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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu

Kéd a nazov SVP
Kéd a nazov studijného odboru

Stupen vzdelania

Dizka $tudia

denna

7 .

Datum schvalenia SkVP

| Miesto vydania

Platnost’ SkVP

Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1,
071 92 MICHALOVCE

MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia®

zariadeni

3658 K mechanik stavebnoinstalaénych

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

Vyucovaci jazyk slovensky

| Druhskey —  |EEIE

24. jun 2020

SOS technicka, Partizanska 1, Michalovce

01. september 2020 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:
Kontakty na sidlo Skoly (Partizanska 1) :

Web.: www.sostmi.sk

email na sekretariat riaditefa: sostmi@sostmi.sk
telefén: +421 56 644 14 59
fax: +421 56 643 28 12

Pracovisko: Partizanska 1

vychovy

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax Mobil e-mail
priezvisko pozicia
Ing. +421 56 644 1459 | +4215664328
Jaroslav riaditel $koly 12 0910 957 147 kapitan@sostmi.sk
Kapitan
| zastupca riaditela
ng. $koly s riadiacou
Rastislav podsobnostou pre +421 56 644 14 59 +421516264328 0911 802502 hresko@sostmi.sk
Hredko praktické
vyucovanie
Lz +42156
Jaroslav vychovny poradca +421 56 642 16 85 6421695 0902 109752 jarmel@centrum.sk
Melikant
Pracovisko: KapusSianska 6

Titul, meno, . _ . Fax . :
priezvisko Pracovna pozicia Telefén Mobil e-mail

zastupca riaditela Skoly

2 s riadiacou pdsobnostou
Ing.’Mvarlan pre technicko- +421 56 642 47 72 0903 595295 radas@sostmi.sk
Rad'as ekonomické ¢innosti,
Statutarny zastupca

zastupca riaditela Skoly

'\E/lgn E{a?geZ: s r'ad';‘r‘;ot‘égr‘;st%?:e‘,}OSto“ +421 56 642 16 85 0903 146665 | exenberger@sostmi.sk
vyucovanie

Jan Papcun | Mavny maisterodbomej |, 151 56 6424772 0904 117035 | papcuni@centrum.sk

1 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod €islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac&inajuc prvym rocnikom.
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?g&jgze}t kariérovy poradca +421 56 644 16 35 0908 973246 jozo.tu@azet.sk

Zriad'ovatel”

Kosicky samospravny kraj
Odbor Skolstva a telesnej kultury
Nam. Maraténu mieru

KosSice

Michalovce, 31. 08. 2020 Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technicka, Partizanska 1,
071 92 MICHALOVCE

Nazov Skolského vzdelavacieho MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 2

Kaéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupen vzdelania UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma stuadia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP ~ Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum

01. 09. 2020

2 Schvalilo Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013 pod &islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro&nikom.
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni vychadza zcielov stanovenych v Zakone
o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych
ucebnych odborov 36 stavebnictvo, geodézia, kartografia. Poslanie $koly vyplyva aj komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej €innosti.

Na8a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nade ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

o umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Zziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah k zakladnym [udskym hodnotdm ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo vofnom &ase,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie,

e zabezpeCit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim dalSieho jazykového
laboratéria, ziskania dalSich kvalifikovanych ugitelov pre vyu€bu cudzich jazykov ,

e skvalitnit vyu€bu informaénych a komunika&nych technoldgii zabezpe&enim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia pre Studijny odbor 3658 K mechanik
stavebnoinstalaénych zariadeni podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
programovania a informacénych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti zZiakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e rozvijat spolupracu s partnermi v oblasti zamestnanosti absolventov Studijného odboru
mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

b) ucéit’ sa pozndvat’ znamena naucit sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat

e rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,
podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a postupov rieSenia problémov, javov
a situécii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,

e podporovat’ Ziakov v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK — INSTALATER ver. 2020 - pre $tudijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
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e viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov v oblasti programovania a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

e rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov, programovania
a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon v oblasti a programovania a pripravovat
Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

C) uéit’ sa rozhodovat’ znamena naudit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného
a spoloCenského prostredia.
e rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu progresivnych
rieSeni
podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,
viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa
zmenam na trhu prace
rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,
vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti stanovenych pravidiel
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,
viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych
rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych
e viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

d) ucit sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade so
vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zru€nosti ziakov

rozvijat’ zru€nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu

vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov

viest ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie a spravanie

viest’ Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu

€) udit sa Zit' v spoloénosti a Zit's ostatnymi znamena spolupracovat s ostatnymi, podielat
sa na zivote spolo€nosti a ngjst’ si v nej svoje miesto

rozvijat’ Uctu k Zzivotu a jeho hodnote,
vytvarat uctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k
chapaniu globalnych problémov ludstva,

e prehlbovat osobnostnl, narodnostnu a obCiansku identitu ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

e viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym ludom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inegj
neznasanlivosti,

e vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami
a zasadami spologenského spravania sa,
viest' Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
rozvijat komunikaéné zru€nosti ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, obciansky,
rodinny a partnersky zivot.

f) posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov a majstrov odborného vycviku - profesijny a osobny
rozvoj s ciefom:

e rozvijat a posilfiovat' kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov a majstrov
odbornej vychovy priebeznym vzdelavanim, Skoleniami a stazami v oblasti vSeobecno-
vzdelavacich a odbornych predmetov

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

g) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
e rozvijat vzdelavaci proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uditelom - Ziakom —
rodicom,
e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK — INSTALATER ver. 2020 - pre $tudijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
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vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdeldvanie sa,

nadvazovat spolupracu s rdoznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

h) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a vofnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Michalovciach a nasom regione,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

i) zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

zrekon$truovat a doplnit najnovsiu techniku a technolégiu v dielfach pre prakticku
pripravu ziakov,

dalej udrziavat a modernizovat odbornu ucebniu na teoretické vyu€ovanie
zrekonS$truovat hygienické priestory Skoly,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Upravu okolia skoly.

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK — INSTALATER ver. 2020 - pre $tudijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
3.1 Mesto Michalovce — sidlo Skoly

Michalovce a ich okolie boli pre svoju priaznivu polohu a surovinové zdroje vyhladavané a osidfované
od paleolitu po stredovek. V obdobi mlad$ej doby bronzovej, ktora znamenala vrcholné obdobie v
spracovani bronzu ako civilizatného kovu, bola tato oblast pravdepodobne severovychodnym centrom
v rdmci karpatskej kotliny. Dejiny Michaloviec ovplyvnila vyznamne pritomnost’ Keltov a neskdr obdobie
rimskych vplyvov. Archeologické vyskumy potvrdili zakladanie sidlisk v tomto Uzemi i v dobe stahovania
narodov v 6.storoci Slovanmi.

Doteraz najstarSia pisomna zmienka sa viaze k r. 1244, kde sa Michalovce spominaju ako osada -
possessio Mihal. Priazniva poloha Michaloviec na brehu Laborca a krizovatke ciest, pomohla prerast
dedine v mesto. V tom istom roku sa spominaju uz aj 4 mlyny a v r. 1335 pri miestnej fare aj latinska
Skola s vlastnou budovou. K najstarsej ¢asti - Slovenskej ulici pribudaju dalSie osady a majere. V druhej
polovici 13. storo€ia prichadzaju do mesta nemecki osadnici.

O stale vyznamnejSom postaveni Michaloviec ako prirodzeného strediska hospodarskeho,
spoloCenského zZivota v 14. storoCi hovoria zaznamy ako z r. 1346 — pravo myta, v r. 1374 sobotné trhy
a od r. 1399 vyro¢ny jarmok. Prvy zaznam o Michalovciach ako oppidum (mesto) je datovany v roku
1416, dalsim vyznamnym krokom hospodarskeho rozmachu bolo udelenie prava dvoch vyro¢nych
jarmokov v r.1449. Pre rozvoj obchodovania mal vyznam dobry stav komunikacii a preto v r.1441
dochadza k spriechodneniu mocarisk a k vystavbe mosta cez rieku Laborec.

V 15. storoCi sa Michalovce stali najvyznamnej$im hlavnym trhovym strediskom z 12 mestskych sidiel
rozlozenych na vychodoslovenskej nizine. Centrum mesta bol hrad - sidlo feudalnej rodiny
Sztarayovcov, ktori takmer 7 storo¢i ovladali mesto a podvihorlatsku oblast.

V okoli Michaloviec bolo do roku 1874 niekolko priemyselnych podnikov miestneho vyznamu
(8krobarne, liehovary, mlyny, tehelne) s malym pocétom pracovnych prilezitosti. Pre rozvoj vyroby a
podnikania malo zna¢ny vyznam vybudovanie zelezni¢nej trate Michalovce — Medzilaborce v r.1874,
ako i vybudovanie Prvej Uhorsko — holi¢skej drahy v roku 1871. Tak vznikli dalSie potravinarske a
priemyselné zavody - pivovar, dve tehelne a parny mlyn. Od roku 1876 pdsobia v meste aj lekari — od
roku 1876 je zriadena nemocnica, od r. 1896 vydavanie novin Felso Zemplén, od r. 1805 trivialna,
neskér Statna Skola, od roku 1804 malo mesto postovy urad, od r. 1873 tlaCiarne. V roku 1885 obecna
rada iniciovala vytvorenie hasi¢ského zboru, zabezpedila prvé verejné osvetlenie.

V 50 — 60tych rokoch 20. storocia pribudli zavody na spracovanie pofnohospodarskych produktov,
textilu, strojarske a stavebné podniky. Medzi ne patrili Polnohospodarsky nakupny a zasobovaci podnik,
Vychodoslovenské mliekarne, Vychodoslovenské pekarne a cukrarne, Slovenské sladovne,
Vychodoslovenské hydinarske zavody, Odevné zavody, Odeta — vyrobné druZstvo. Jednym z
najvacsich zavodov je Vihorlat Snina s exportom svojich vyrobkov a z dalSich su to Naftové doly, Zavod
na vyrobu keramickych dlazdic, Pozemné stavby, InZinierske stavby.

3.2 Medzniky v zivote skoly

Stredna odborna Skola technicka v Michalovciach vznikla zld€enim piatich strednych $kél. Postupny
vyvoj je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Vznik ZDRUZENEJ STREDNEJ SKOLY MICHALOVCE zltéenim $kol :
e SPSE Michalovce, Partizanska 1

e SPS Michalovce, L. Stura 26

1.9.2007 | SOS Michalovce, Kapusianska 6

e SOU strojarske Michalovce, Mo&arianska 1

e SOU stavebné Michalovce, Partizanska 23

Zmena nazvu Skoly na zaklade zakona 245/2009 na

STREDNA ODBORNA SKOLA, Partizanska 1, MICHALOVCE

1.9.2008
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Zmena nazvu skoly na

1.1.2009 STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Partizanska 1, MICHALOVCE

Vybudovanie Centra odborného vzdelavania pre
INFORMATIKU, AUTOMATIZACIU A ELEKTROTECHNIKU

1.9.2009

3.3 Charakteristika skoly

Vychova a vzdelavanie Ziakov prebieha na dvoch pracoviskach. Riaditelstvo Skoly je na Partizanske;j 1,
kde sa vyuCuju elektrotechnické a strojarské Studijné odbory a Ziaci ziskavaju Uplné stredné odborné
vzdelanie ISCED 3A sa nachadza prakticky v centre mesta Michalovce. Pracovisko KapuSianska 6 sa
nachadza pri vypadovke na Velké KapuSany. Na tomto pracovisku sa vyu€uju Studijné a u¢ebné odbory
stavebného ,strojarskeho, dopravného a ekonomického zamerania a Ziaci ziskavaju uplné stredné
vzdelanie ISCED 3A alebo stredné odborné vzdelanie ISCED 3C.

Nasa Skola svojim vzdelavacim programom pripravuje zamestnancov na robotnicke a technicko-
hospodarske funkcie pre podniky a prevadzky v meste Michalovce a blizkom okoli. Zo strany
podnikatel'skych subjektov je velky zaujem o kvalifikovanych pracovnikov hlavne v oblasti
elektrotechniky, strojarstva a stavebnictva.

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni sa vyuduje na pracovisku Kapusianska
6. Pedagogicki pracovnici tohto pracoviska maju bohaté skusenosti , lebo pdvodna Skola (SOU
stavebné) ma uz 50 ro¢nu stavbarsku historiu.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace sme presved&eni o uplatneni absolventov tohto
Studijného odboru. Absolventi Studijného odboru sa uplatnenia :

Pracovné éinnosti

& Technické a hospodarske funkcie v oblasti stavebnictva

& Vie riesit problémy dopravného a prepravného procesu

Odborné zrucnosti a znalosti

@ Realizacia a Udrzba zdravotnych indtalacii, Gstredného vykurovania a vodovodov
Pre vykon tejto typovej pozicie su obvykle poZzadované teoretické znalosti z tychto oblasti:

@ Technické kreslenie v stavebnictve a i. *samostatne vykonavat odborné ¢innosti strednych
technicko-hospodarskych pracovnikov pri priprave stavieb, v stavebnej vyrobe a v projekcii

 Osobnostné poziadavky

& V ramci tejto pozicie st kladené vysoké poziadavky na presnost, preciznost. Dalej sa
objavuju poziadavky na rozliSovanie tonu, sily a rytmu, koncentraciu pozornosti, rozdelenie
pozornosti, dlhodobu pamat, kratkodobud paméat, konstrukénu a priestorovu predstavivost,
praktické myslenie, samostatnost a schopnost prijat zodpovednost.

Prednost'ou koly je :
- rdznorodost Studijnych a uéebnych odborov
- moznost prestupu Ziakov medzi odbormi v rdmci Skoly
- moznost Stadia v Sportovych triedach
- Stadium tradi€nych odborov s dlhodobymi skisenostami
- flexibilita v prijimani neobmedzeného podtu Ziakov
- moznost ziskania zmluvy s buducim zamestnavatelom
- mozny motivacny prispevok od budiceho zamestnavatela
- moznost zahraninej staze

- Uzka Specializacia zamestnancov — vysoka odborna uroven skoly

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK — INSTALATER ver. 2020 - pre $tudijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
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- bohaté materialne vybavenie pracovisk
- velky pocCet Sportovisk
SWOT analyza jednotlivych oblasti vychovno — vzdelavacieho procesu
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

dobra kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,
komplexnost Skoly (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
dobra povest Skoly,

vyu€ovanie perspektivnych odborov,

tradicia — vyu¢ba zavedenych odborov,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov,

vychovné pbsobenie na Ziakov.

FEFEFEEFF

o Slabymi strankami Skoly je :

slaba podpora zo strany rodi¢ov,

zlé socialne zazemie ziakov,

slabé finan¢né zdroje,

zastarané materialno — technické vybavenie na odbornom vycviku.

T FFFF

rilezitosti ( moznosti) Skoly su :

reSpektovanie u€ebnych Stylov ziakov,

vyuzivat aktivizatné metody,

ZlepSenie dochadzky ziakov,

moznosti rekvalifikaénych kurzov podfa potrieb Uradu prace (IKT, strojarstvo, stavebnictvo),
propagacia Skoly,

rozvoj spoluprace s podnikatelskou sférou,

Zlepsenie podpory zo strany rodiCov,

ziskavanie grantov,

aktivizacia pedagogickych zamestnancov Skoly

TV s

rekazky (hrozby, rizikd) v rozvoji skoly su

nedostatok finan&nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych 3kal,
pokles populacie,

zhorSenie socialneho zazemia zZiakov,

strata motivacie pedagogickych zamestnancov,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

FEEEEF

Pracovisko KapusSianska 6

Pracovisko ma tri budovy. Budova, kde prebieha teoretické vyulovanie, je prepojena
s byvalym domovom mladezZe kde v su€asnosti su triedy praktického vyu€ovania. Budova praktického
vyu€ovania je aj vedla 3portového arealu Skoly. V budove teoretického vyuCovania, ktora je
dvojposchodova sa nachadzaju klasické aj odborné u€ebne. Na vyulovanie telesnej vychovy sluzi
telocvina, posilfioviia a vonkajsi areal s futbalovym ihriskom a beZeckou dradhou. V budove sa
nachadzaju priestory pre manazment teoretického vyuCovania a vratnica Na prizemi sa dalej
nachadzaju Satne teoretického vyucovania. Ugitelia vyuzivaju kabinety a zborovriu. Vychovny poradca
ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi€mi, socialnymi zamestnancami a pod.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory a sprchy.
V budove praktického vyu€ovania sa nachadzaju dielne , zborovna praktického vyu€ovania a Satne.
Pre G&ely praktického vyudovania sliZi vydajiia naradia a materialu. Dalej sa tu nachadza kotolfia,
priestory pre Udrzbu a sklady. Ziaci maji moznost stravovania v $kolskej jedalini.

3.4 Planované aktivity skoly

+ Zaujmové aktivity:
e Rozhlasovy kruzok
e Fyzika hrou
e Futbalovy krizok

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK — INSTALATER ver. 2020 - pre $tudijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
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Anglic¢tina trochu inak
Mechanika hrou
Internetovy krizok
Sportovy krizok
Renovacia a montaz suciastok
PocitaCova grafika pre strojarov
Internet klub
Literarno-hudobny krizok
Turisticky

Technicky dizajn
Zaujimava matematika
Architektara Zemplina
Multimedialny

Letecky modelar

Staré hity v hudbe
Kruzok priatelov hudby
Mlady uctovnik

Zdrava Skola

Nemcina hrou

Na mape Ruska

Tvorba multimedialnych programov
Drevomodelar

Stavebny dizajn

Tesar — Modelar

Mlady remeselnik
Zachranar

Moderny interiér
Inteligentné budovy
Volejbalovy kraZzok
Chovatel'sky krazok
Mlady redaktor

Suat'aze:

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v cudzich jazykoch

Literarne sutaze

Matematické sutaze — matematicky klokan, MAKS, mald matematicka olympiada
Sportové sutaze — Skolské, regionalne, krajské, celostatne
ZENIT v strojarstve

Olympiada strojara

StredoSkolska odborné €innost’

Sportové sutaze v spolupraci so Slovenskou asociaciou $portu
Medziro¢nikové turnaje v basketbale, volejbale a minifutbale
Mala fyzikalna olympiada

Sutaz o najlepSiu reklamu Skoly

Sutaz v pisani na strojia PC

Sutaz GO SOLID EDGE

Sutaz - programovanie CNC strojov

Sutaz - ekonomicka zru€nost’

Exkurzie

Autosalén — Nitra

Autosalén — Michalovce
Medzinarodny strojarsky veftrh, Nitra
BSH s.r.o. Michalovce

Hantke Michalovce

Porche Michalovce
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Statny archiv Michalovce

Yazaki Michalovce

SAD Michalovce

Colnica Michalovce

EVO Vojany

CASPOSS Michalovce

Kerko Michalovce

Syraren Bell Michalovce

Palma Secovce

Hvezdaren Michalovce

Planetarium Kosice

Zemplinska kniznica G. Zvonického
Zemplinske muzeum Michalovce
Literarne muzeum P. Horova v Banovciach/O
Slovenska posta, Michalovce

Komercéné banky , Michalovce
Poist'ovacie institucie, Michalovce
Tehelne Vranov nad Toplou

HasiCsky a zachranarsky zbor Michalovce
Kerko Michalovce

Vystava Byt-stavba-zahrada, Michalovce
Architektara Bardejov-Levoca

Cisticka odpadovych véd Michalovce
Skladka komunalneho odpadu Michalovce
Coneco Bratislava

+ Spoloc¢enské a kulturne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni

Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri

Akadémia stavebnictva

Navsteva filmového predstavenia v meste Michalovce
Vystava ovocia, zeleniny hospodarskych zvierat

+ Medialna propagacia

Prezentacia Skoly na zakladnych Skolach medzi Ziakmi

Prezentacia Skoly na zakladnych Skolach medzi rodiémi

Reklamna stranka v regionalnej televizii MISTRAL

Reklamny $ot v regionélnej televizii ZEMPLIN

.Burza prace” a ,Burza strednych 3kél“ v Michalovciach a TrebiSove
Propagacia pomocou internetovej stranky Skoly

Den otvorenych dveri

Skolsky &asopis OKO

+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Uloha vychovného poradenstva na $kole

Besedy v spolupraci s PPP — podla ponuky

Svetovy den boja proti AIDS

Vernost nie je prezitok

.Pravna vychova ako prevencia proti trestnej ¢innosti*
.Psychologické aspekty trestnych ¢inov ,,

-Kriminalita deti a mladeze*

3.5 Charakteristika pedagogického zboru

Na pracovisku KapuSianska 6 pracuje stabilizovany pedagogicky zbor, ktory sa sklada z ucitefov
teoretického vyucovania a majstrov odborného vycviku. Celkovy pocet internych ugitelov teoretického
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a praktického vyucovania je 45. VSetci uditelia spifiaji poziadavky na odbornu i pedagogicku
spoOsobilost. Koordinator prevencie patologickych javov, koordinator environmentalistiky, vychovny
poradca a Skolsky psychol6g maju zakonom predpisané vzdelanie v danej oblasti.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju pedagogicki pracovnici Skoly.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Spolupraca prebieha na niekolkych udrovniach. Na zaciatku Skolského roka zvolavame plenarne
zasadnutie rodicovskej rady, kde informujeme rodiCov o oblastiach vychovy a vzdelavania
v predchadzajucom Skolskom roku a novinkach pre prislusny Skolsky rok. Vychovny poradca a
koordinator protidrogovej prevencie informuju rodi¢ov o svojej innosti a postupe pri problémoch Ziakov
v oblasti ich pbsobenia. Rodi¢ia mézu predkladat podnetné navrhy a pripomienky, ktoré sa tykaju
vSetkych oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu a socialnej klimy vyu€ovania a skoly.

Na triednych zasadnutiach rodiCovskej rady triedni ugitelia preberaju s rodiémi vychovno-vyu€ovacie
vysledky jednotlivych Ziakov, ich uspechy a neuspechy, pripadne porusenia Skolského poriadku.
Z kazdeého triedneho zasadnutia predkladaju triedni ugitelia pripomienky a otazky rodi€ov prislusnému
nadriadenému, ktory ich posuva na prerokovanie a rieSenie na poradu vedenia. Problémy z triednych
zasadnuti sa rieSia aj na rodiCovskej rade, kde ma kazda trieda svojho zastupcu.

Pri problémovych Ziakoch triedni ugitelia vyuzivaju moznost komunikacie cez telefén alebo pisomnou
formou.

Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni v8etkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizéaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu a exkurzii na jednotlivych pracoviskach.

Skola spolupracuje s :

e Syraren Bell Slovensko, Michalovce

e Komeréné banky a poistovne, Michalovce
e Chemkostav a.s., Michalovce

e Ekotechnika plus, Michalovce

e JAVA, Michalovce

e J.AV.A, Michalovce

e Plynroz, Sobrance

e Vodrom, Michalovce

e Vodar, Mraz

e Autoservis, Michalovce

e Hasiésky a zachranny zbor, Michalovce
e Plynmont, Strazske

e Ingema, Michalovce

1. staviva, Michalovce
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e Befor, Michalovce

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s organizaciami, ktoré podporuji jej &nnost v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu alebo v oblasti podpornych procesov.

V spolupraci s Okresnym Uradom prace socialnych veci a rodiny organizujeme besedy so ziakmi
kongiacich ro¢nikov o situacii na trhu prace a o uchadzani sa o zamestnanie.

V spolupraci so Statnym zdravotnym Ustavom a Slovenskym &ervenym krizom organizujeme diskusie
a prednasky v oblasti manzelskej a predmanzelskej vychovy.

V spolupraci s organmi ¢innymi v trestnom konani (policia, prokuratira) organizujeme prednasky
a besedy z oblasti boja proti kriminalite.

V spolupraci so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou organizujeme celkovu organizaciu
a priebeh zaverenych skusok.

Osobitnym partnerom Skoly st zakladné Skoly. Tu je velmi dblezita spolupraca s vychovnymi poradcami
na zakladnych Skolach, cez ktorych sa dostavaju k ziakom informacie o Studiu na nasej Skole. Vychovny
poradca, manazment Skoly a dalSi pedagogicki zamestnanci Skoly sa zUc€astfiuju na stretnutiach so
ziakmi kong¢iacich roénikov a rodi¢ovskych zdruzeniach, kde podavaju informacie o moznostiach studia
na nasej Skole a podmienkach prijatia.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 3658 K mechanik
stavebnoinstalacnych zariadeni

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

N I i e Rz L Ve e R re e L UM MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 3

Kéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe MECHANIK - INSTALATER v $tudijnom odbore 3658 K
mechanik stavebnoinstalatnych zariadeni zahffia teoretické vyuCovanie a prakticki pripravu.
Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované
formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov v stavebnych firmach.
Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy Predpokladom pre
prijatie do Studijného odboru je uspesSné ukon&enie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov
o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti prospech a spravanie na zakladnej Skole a zaujem
uchadzacov o Studium . Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su
stanovené kazdoroCne.

Stratégia vyuc€by Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeladvacich predmetov ucebného planu. Ciefom vSeobecného
vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v nadvaznosti na vedomosti, teoretické
a praktické zruénosti ziskané na zakladnej $kole. Skolsky vzdelavaci program zdéraziuje také
vzdelavanie, ktoré je zaloZené na orientacii Zivotnej adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych
postojov k Zivotnému prostrediu, k ludom, k sebe samym, na kvalite Cloveka vzhladom na jeho
uplatnenie v demokratickej spolonosti zaloZzenej na humanizme. Pri stanoveni ciefov sa akceptuje
osobnost Ziaka, jeho orientacia na pripravu na pracu a na Zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie
je zamerané na osobny rozvoj Ziakov, na ich zaclefiovanie do Zivota spolo¢nosti, na formovanie ob&ana
a na pripravu na pracovny Zivot. Je integralnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva sa
nielen ako samostatna oblast vzdelavania, ale zaClefuje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci
medzipredmetovych vztahov a aplikacnych suvislosti.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo€enského spravania a protokolu. Osvojuju si
matematiku a fyziku, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast ekonomiky, technického kreslenia, strojarskej technoldgie, strojnictva, strojov
a zariadeni a technickej mechaniky, kde ziskavaju vieobecné vedomosti z oblasti stavebnictva. Na
tychto zakladoch su potom postavené Specifické predmety technoldgia,. V ramci odborného vycviku
Ziaci ziskavaju praktické zru€nosti na uUseku stavebnictva, ur€ovania spravneho technologického
postupu nastrojov a naradia,. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie takych didaktickych metdd, aby si Ziaci osvojili ¢o najviac vedomosti

3 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfia 15. januéra 2013 pod &islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac&inajluc prvym ro€nikom.
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a zru¢nosti priamo na vyu€ovacom procese pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatriuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze [udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Jednotlivé
metody vyulby je potrebné obmienat a skisat, aby sa na$la optimalna skladba. Poskytuju Ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech
bez pozitivnej motivacie ziakov. Orientujeme sa na vnutornd ako aj na vonkaj$iu motivaciu ziakov.
Podstatou je pouzivat také formy vzdelavania, aby sa Zziaci teSili na jednotlivé vyucovacie predmety
a boli za svoje vykony aj adekvatne ohodnoteni. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivacné
Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na udarovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyuéujucich ucitefov a majstrov odbornej vychovy.

Teoreticke i praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na KapuSianskej 6 v Michalovciach.
Teoretické vyuCovanie prebieha v u€ebniach teoretického vyucovania, ktoré su odborné alebo
Specializované na jednotlivé predmety. Praktické vyu€ovanie prebieha v priestoroch dielni. V tretom
a Stvrtom ro¢niku mézu ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie aj na zmluvnych pracoviskach Klucové,
vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikaéné zrucnosti,
posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne
(umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat otazky, vznasat
protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK - INSTALATER je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohfadom na odporuc€enie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby
Ziaka, stupef a typ poruchy, urovefi kompenzécie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 3658 K
mechanik stavebnoinStalaénych zariadeni nie je vhodny pre Zziakov s prognosticky zavaznymi
poruchami videnia a sluchu, ochorenie obehovej sustavy, alergie na chlad, ochorenia pohybového
systému. Odbor nie je vhodny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou. Do odboru mézu
byt prijati len uchadzagi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

Cinnost §koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s éinnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zrugnosti
budu prezentovat na odbornych sutazZiach v oblasti strojového obrabania. Velké mnoZstvo zaujmovych
kruzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuZivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyulovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢&innosti ziaka a konzultaciami s ostatnymi ugcitelmi vratane
vychovného poradcu. Samotné preverovanie a hodnotenie ma spifiat kontrolnd, prognostickd,
motivacnu, vychovnu, informacnu, rozvijajucu a spatnovazbovu funkciu. Dosahujeme to ustnym,
pisomnym a praktickym skasanim Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpec&enie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznéameni.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

|3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

Dizka studia: ‘ 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: Denné stadium pre absolventov z&kladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: UpIné stredné odborné vzdelanie

| Vyucéovaci jazyk: Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

il NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
stadium:

Sposob ukonéenia studia: Maturitna skuska

DI (EL N WA (Ll B (I L IR EIER W \/ysvedCenie o maturitnej skuske

VysvedZenie o maturitnej skuske
Vyucny list

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Odborne kvalifikovany pracovnik v sukromnych a Statnych firmach a
obchodnych spolo&nostiach. Ako podnikatel alebo Zivnostnik, ale aj
na dalSie funkcie v odbornych utvaroch v stlade so svojim zameranim.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého stupria
Moznosti dalSieho studia: vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané

na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysSenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni zahffia
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyuéba je organizovand v tyZdiovych cykloch — strieda
sa jeden tyZzdefi teoretického vyu€ovania ajeden tyZdef odborného vycviku, priCom vo vSetkych
ro¢nikoch je prevaha teoretického vyu€ovania pred praktickym vyu€ovanim.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch pracoviska na KapuSianskej 6 v Michalovciach.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. Ciefom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v nadvaznosti na
vedomosti, teoretické a praktické zruénosti ziskané na zakladnej $kole. Skolsky vzdelavaci program
zdbraznuje také vzdelavanie, ktoré je zalozené na orientacii zivotnej adaptability Ziakov, na vytvarani
ich spravnych postojov k zivotnému prostrediu, k ludom, k sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhladom
na jeho uplatnenie v demokratickej spoloénosti zaloZenej na humanizme. Pri stanoveni cielov sa
akceptuje osobnost Ziaka, jeho orientacia na pripravu na pracu a na Zivot v spolo€nosti. VSeobecné
vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj Ziakov, na ich zaclefiovanie do Zivota spolo¢nosti, na
formovanie ob&ana a na pripravu na pracovny Zivot. Je integralnou sucastou odborného vzdelavania
a pripravy, vyuZiva sa nielen ako samostatna oblast vzdelavania, ale zaclefiuje sa do obsahu
odborného vzdelavania v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikaénych suvislosti

Rozvoj ludskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického a psychického zdravia
Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a maximalne uplatnenie jeho schopnosti.
Kognitivny a psychomotoricky rozvoj ¢loveka predstavuje zakladny ciel, pretoze celkovy potencial
obyvatelov kazdej krajiny je hlavhym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultury spoloénosti prostrednictvom Specifickej techniky, umenia,
pracovnych zru€nosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym ciefom je uchovanie a rozvijanie
narodnej, jazykovej a kulturnej identity, vztah k ochrane a k zveladovaniu kultirneho dedigstva.

Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania Zivota na zemi
a udrzatelného rozvoja spolo€nosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované poznatky ale zaroven si vytvaraju
vztah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivaciu k aktivnemu utvaraniu zdravého Zivotného prostredia,
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uvedomuju si vztah medzi jednotlivymi zlozkami krajiny a ¢lovekom. Ciefom vzdelavania je, aby Ziaci
dokazali ziskané poznatky aplikovat v praxi.

Posilfiovanie sudrZnosti spolo€nosti vytvara uvedomely vztah Cloveka k inym fudskym spolo€enstvam
na Zemi, vyrovnava nerovnosti socialneho a kulturneho prostredia, zabezpec€uje rovnaky pristup
k vzdelaniu. Tieto ulohy sa koncentruju do vychovy k fudskym prdvam a multikultirnej vychove.

Podpora demokracie a ob&ianskej spolo€nosti potrebuje kritickych a nezavisle mysliacich ob&anov
uvedomuijucich si vlastni dostojnost a re$pektujlcich prava a slobody ostatnych. Skolské spologenstvo
je prvym spoloCenskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny
a kde preziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v $kolskej komunite.

Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurdpskej spoloénosti znamena vychovu k zivotu bez
konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi udmi a kultirami dne$ného
prepojeného sveta.

ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo€nosti ovplyvhuje nielen kvalifikaciu,
pruznost a prispésobivost pracovnych sil ale aj schopnost inovacie a zmeny, rozvijanie a vyuzivanie
novych technoldgii a drovni riadenia.

ZvySovanie zamestnatelnosti si vyZzaduje orientovat vSeobecné vzdelavanie na zvySovanie flexibility,
adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy ¢loveka. Je to predovsetkym
vzdelavanie v cudzich jazykoch, vzdelavanie na uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti, na schopnost
prace s modernymi informaénymi a komunikacnymi technolégiami, schopnost vyhladavat informacie
a kriticky mysliet..

Tento ciel sa dosahuje pomocou jednotlivych kategorii vSeobecno-vzdelavacich predmetov:

e Jazyk a komunikacia

e Clovek a priroda

o Clovek, hodnoty a spolo&nost

e Matematika a praca s informaciami
e Zdravie a pohyb

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym ciefom je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva.
Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
budlceho povolania. Ziaci sa naugia pracovat podla technologického postupu, &itat vyrobné vykresy
vyrobkov, pouzivat prisludné stroje a zariadenia. Pri praci dodrZiavaju zasady bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany.

Tento ciel sa dosahuje pomocou jednotlivych vzdelavacich oblasti:
e Teoretické vzdelanie
e Prakticka priprava

Teoretické odborné vyulovanie prebieha v odbornych uéebniach, ktoré su vybavené didaktickou
technikou a vypoctovou technikou programovym vybavenim

Praktické odborné vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v 8kole. Na odborny vycvik
Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni su vyhradené pracoviska
vybavené potrebnou technikou. Cast odborného vycviku mame zabezpe&ent zmluvnymi vztahmi
s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi MS SR.

Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajtice sa tugelovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoindtalaénych zariadeni mézu byt prijati
uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzal so
zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie v8eobecného lekdra o schopnosti Studovat
zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.
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Absolventi skupiny $tudijnych odborov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su kvalifikovani
odborni technicki pracovnici v stavebnictve - technicki manazéri pre oblast stavebnictva, stavbyveduci,
majstri, stavebny dozor, dispeceri, kontroléri kvality, rozpoctari, projektanti ai. Zvy€ajne riadia malu
skupinu zamestnancov. V praxi vykonavaju rozmanité odborné cCinnosti v oblasti zabezpe€ovania
stavebnej vyroby, udrzby a rekon$trukcii stavieb, v oblasti vyroby stavebnych vyrobkov a poskytovania
sluzieb v stavebnictve. Uplatiiuju sa v stavebnictve v malych prevadzkach, aj vo velkych stavebnych
podnikoch, mézu aj sukromne podnikat. Vykon prace prebieha na stavbach alebo v existujucich
budovach vSetkého druhu. Treba pocitat s premenlivym po€asim, prasnostou, pracou vo vySkach,
niekedy na tazko pristupnych miestach. Potrebna je manualna zru¢nost, technické myslenie,
priestorova orientacia, schopnost pracovat v kolektive. Geodeti projektuju a organizuju prace pri
budovani geodetickych sieti, pri topografickom mapovani, organizuju pracu pri vykone Statnej spravy
katastra nehnutelnosti, pri prieskume pravnych listin vztahujucich sa k nehnutelnostiam a ich zapise do
katastra nehnutelnosti. Vymeriavaju a vytyCuju nové stavby, kontroluji presnost konstrukcii,
zameriavaju stavby, vyhotovuju meracské nacrty, geometrické plany. Pracuju bud v teréne alebo v
kancelariach, v geodetickych a kartografickych ustavoch a instituciach. Vo vSeobecnosti sa vyZaduje
fyzicka zdatnost a obratnost, dobry zrak a sluch. Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’
Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Vykon stavebnych povolani nadvéazujucich na $tudijné odbory SVP 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia® je spojeny s fyzicky naro¢nou pracou
v stazenych podmienkach. Studijny odbor 3658 K mechanik
stavebnoinstalacnych zariadeni je vhodny len pre zdravych, fyzicky
i zdatnych uchadzacov so zdravym srdcovo-cievnym systémom, odolnych
Telesné vodi chorobam z prechladnutia. V désledku zvySeného rizika pri praci su
postihnutie potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Praca
geodetov v kancelariach, ustavoch je fyzicky nenaroéna, mézu ju vykonavat
aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych konc&atin, musia byt vSak
manualne zruéni. Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Mentalne Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstaladnych zariadeni nie je
postihnutie vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim.

V désledku zvySeného rizika pri praci v stavebnej vyrobe, v teréne, nie je
Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni vhodny
pre uchadzaCov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
Poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné (osobitne pri praci v bytoch, dielhiach, &i
kancelariach). Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalagnych zariadeni nie je
vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, menej zavazné
poruchy korigované kompenzacnymi poméckami sa pripustaju len pre
Poruchy sluchu vykon prac v bytoch, dielflach, i kancelariach (u geodetov). Vhodnost
vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupfia postihnutia a naru$enia.

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a uUrovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru 3658 K
Specifické poruchy | mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni na $tudijné predpoklady Ziakov

ucenia (technickd predstavivost, matematicka zru€nost, dCitanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvaZzit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

4 Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod &islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac&inajluc prvym ro€nikom.
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Vhodnost’ studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych
zariadeni pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia
treba konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky
spbsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci
8koly s Uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Je spolocensky prospesné, ak sa o Studijny odbor 3658 K mechanik
stavebnoinstalaénych zariadeni uchadzaju technicky nadani Ziaci so
zaujmom o pracu v stavebnictve. Vyu€ba sa u nich méze organizovat
formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Mimoriadne nadani
Ziaci

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno — vzdelavacom procese musi
vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych predpisov — zakonov,
vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Vyklad musi smerovat od vSeobecného ku
konkrétnemu, t. j. Specifickému pre u€ebny odbor.

V priestoroch uréenych na vyu€ovanie Ziakov treba vytvorit podla platnych predpisov podmienky na
zabezpeclenie bezpelnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit Ziakov o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie d¢innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakazanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, mdzu Ziaci vykonavat pri vyu€be len v rozsahu uréenom uéebnou osnovou. Ak
to vyZaduje charakter €innosti, uréi u€ebna osnova z hladiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa mbze vyucba zZiakov uskutoCnovat.

Pod zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme :

e dobkladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpelnostnym a protipoZiarnym
predpisom

e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov

e vykonavanie stanoveného dozoru
Dozor vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich
pracovisku. V pripade, Ze osoba poverend vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakom

sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat'.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov
na ich pracovisku.
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Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na
ich pracovisku.

VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta
a vzdialenosti, aby mohla bezprostredne zasiahnut' v pripade poruSenia bezpe&nostnych predpisov
a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Pracovné oble€enia Ziakov na odbornom vycviku sa sklada z pracovného odevu a pracovnej obuvi.
Ostatné prostriedky pre ochranu zdravia a zabezpec€enie bezpecnej prace pre ziaka zabezpeci Skola
podla druhu vykonavanej ¢innosti na odbornom vycviku. Ak Ziak vykonava odborny vycvik na zmluvnom
pracovisku, povinnost’ poskytnut Ziakom ochranné pomocky ma zmluvné pracovisko.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3658 K
mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

N R I i e Rz L E Ve e R re e L UM MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia ®

Kéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent skupiny Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni je kvalifikovany
pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a
praktickymi technickymi a manualnymi zru€nostami, ktory je schopny samostatne vykonavat innosti
technicko-hospodarskeho pracovnika v obchodnych a vyrobnych firmach, v §tatnych a verejnych
institiciach alebo ako samostatne zarobkovo Cinna osoba formou zivnosti alebo podnikania. Je
pripraveny uplatnit’ sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a spolo¢enskych funkciach.
Vzdelanie absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode, ¢loveku a spolo€nosti a umoziuje tiez
chapat vnitorné suvislosti medzi javmi, cenit’ si kultirne hodnoty. Stadium po odbornej stranke rozvija
arozSiruje schopnosti adaptacie absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality a
zdokonaluje komunikaéné schopnosti tak, aby po nastupnej praxi a zapracovani mohol vykonavat
¢innosti strednych technickych pracovnikov.

Absolvent Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoin$talatnych zariadeni ma vypestovanu
potrebu sustavného celoZivotného vzdelavania sa a je pripraveny na vysokoskolské Studium alebo
pomaturitné Studium v Studovanom odbore alebo pribuznych odboroch. Absolvent je tieZ pripraveny
zU&astfiovat' sa na riadeni Zivota spolo€nosti a konat v sulade s jej pravnymi normami a moralnymi
zgsadami.

Cielom SVP stavebnych $tudijnych odborov je vzdelavanie a priprava pre vykon technicko-
hospodarskych funkcii pre oblast stavebnictva, ale aj pre ostatné odvetvia hospodarstva. Profilovanie
absolventov so zameranim na kfu€ové kompetencie umoziiuje pripravit Ziakov na zastavanie funkcii
konstrukéného, technologického a prevadzkového charakteru, ale i na Usekoch ekonomickych,
obchodnych a sluzieb, aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych
a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu prace, pre uplatfiovanie novych technolégii a rozvoj
podnikatelskych &innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach v odbore. Statny vzdelavaci program zahffia
zakladné teoretické poznatky a ich aplikéciu v praktickych €innostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su
to z&kladné odborné C&innosti v oblasti vyroby stavieb, ich udrzby a rekonsStrukcii, v oblasti vyroby
vyrobkov a sluZieb v stavebnictve.

Absolventi Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnointalaénych zariadeni su pripraveni na vykon
odbornych ¢&innosti, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie v stavebnictve v
podmienkach velkych, strednych i malych podnikov, ale aj pre zivnost, prip. samostatné podnikanie.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpe€nost prace, ochrana zdravia
pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom. V teoretickej priprave v triedach a odbornych
ucebniach ziaci ziskaju zakladné teoretické poznatky, vzdy vSak v suvise s ich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Odbornu pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia
odbornej praxe v dielfiach, ale aj priamo na stavbach alebo v teréne. Prehibenie odbornej pripravy
umoznuju Specialne ucelové kurzy, ktoré mézu Skoly organizovat poc€as tohto vzdeldvacieho programu.
Ide o moZnost vykonat v niektorych vzdelavacich programoch skusku odbornej spésobilosti v zmysle
Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 91 vyhlasky

® Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 za&inajuc prvym ro&nikom.
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MPSVaR SR ¢.508/2009 Z .z. podla § 21 a moznost vykonat zvaracsku skusku: zvaranie plamefiom Z
— G1, spajkovanie plamerfiom Z — L a zvaranie plastov Z — U / P. Odborna priprava ziakov v skupine
odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a uplatnenie absolventov uvedenych odborov je
spojena s fyzicky naro€nou pracou, ¢asto aj v stazenych podmienkach. Preto prevazna vacsina odborov
v skupine 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia® je vhodna len pre zdravd, fyzicky a dusevne zdatnu
mladu populéciu. Pri fahSich fyzickych postihnutiach je potrebny suhlas lekara.

Vzdelavanie v oblasti je dalej vhodné rozsirit podla aktualnych vzdelavacich potrieb, pri¢inou ktorych
modzu byt zmeny na trhu prace, vyvoj informaénych a komunikaénych technoldgii a Specifika odboru, v
ktorom je Ziak pripravovany. Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti umozrfiujuce uplatnenie na
pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinStalaénych zariadeni po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy Clovekpotrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo,
spoloCenské asocialne zallenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdéznych pracovnycha
zivotnych situaciach pocas celého svojho zZivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné SVP vymedzil
nasledovné klu€¢ové kompetencie:

5.2.1.1 Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a odnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloéenskym
normam, socidlnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spatés osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- urcit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich o&akavany vyvoj,

- zdévodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

5.2.1.2 Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né
a komunikac¢né technologie, komunikovat’ v §tatnom, materinskom
a cudzom jazyku

® Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dia 15. januéra 2013 pod &islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom
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Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spoloCnosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunika&nych
zrugnosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a
sebatvorit’.

Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rie8it matematické priklady a rézne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informac¢né zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika&nymi technolégiami.

5.2.1.3 Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrZatefnu spolupracu,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu, urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti
rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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5.2.2 Odborné kompetencie

5.2.2.1 Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit zdkladnu odbornu terminoldgiu a symboliku pouzivanu v odbore, zasady technickej
normalizacie a Standardizacie v odbore,

- charakterizovat’ technicki dokumentaciu, spdsoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v rozsahu
daného odboru,

- vysvetlit principy, metddy a aplikatné moznosti pocitaCovej grafiky a dostupného softvéru v
oblasti stavebnych a geodetickych prac,

- charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej konstrukcie v
rozsahu prislusného odboru,

- zddbvodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu prac
v rozsahu prislusného odboru,

- popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov,

- pomdcok, pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizaénych prostriedkov a

- strojov pouzivanych v odbore.

5.2.2.2 Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

- uplatiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,

- dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

- ¢itat a vypracovat technicki dokumentaciu v rozsahu prislusného odboru,

- vyuzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

- zvolit' si a pouzivat spravne vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie v
rozsahu prislusného odboru,

- vykonavat Cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prisluSného
odboru,

- pouzivat, resp. navrhnut’ vhodné spbsoby skladovania, manipulacie a dopravy, materiélov,
pomd&cok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

- byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

- robit gistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materiél, esteticky vzhlad, prevedenie a
hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

- dodrziavat a realizovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace aj
ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

- zistit a odstranit zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

- poskytnut prva pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

- urCit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia, navrhnut spravny postup likvidacie
odpadu suvisiaceho s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

- pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

- vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

- dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

- pouzivat geodetické pristroje, pombcky a postupy pri meraéskych pracach aich dalSom
spracovani v rozsahu daného odboru,

- pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatelskej ¢innosti,

- orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

- posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

- charakterizovat’ Strukturu ndrodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujuce jeho uroven

- aplikovat €innosti spojené s investi¢nou pripravou vratane stavebného riadenia, rozpo&tovania,
kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

- popisat kompetencie u€astnikov vystavby,

- aplikovat zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zZivotného prostredia v danom odbore,
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- rozpoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou a naértnit moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,

- pouzivat zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
pouzivané v rozsahu daného odboru,

5.2.2.3 Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability
- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadbvery

5.3 Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym ciefom je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva v
prislusnom odbore. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuji si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané
na zvladnutie budiceho povolania. Odborné vzdelavanie v $tathom vzdelavacom programe predstavuje
subor principialnych vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre
kvalifikovany vykon odbornych technickych €innosti v danom odbore. Spojenie odborného vzdelavania
so vSeobecnym vzdelavanim umoZiuje pripravit vSestranne rozvinutu a adaptabilni osobnost’ schopnu
uplatnit’ sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu prace. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi
vykonovymi Standardmi a ovladat' u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vzdelavacich oblasti
o Teoretické vzdelavanie
o Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spoloéné
pre vSetky Studijné odbory bez ohfadu na ich profilaciu vzdelavania na danom stupni vzdelania a
Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory.

Prakticka priprava je su€ast'ou odborného vzdelavania, ktoré vytvara predpoklady na profesijnu, Siroko
zameranu odbornu pripravu a prakticku pripravu. Zakladnymi formami su: odborna prax, odborny vycvik
a praktické cvi€enie na nacvik a ziskanie potrebnych zru€nosti. Uskuto€riuje sa bud priamo v Skolach,
Skolskych zariadeniach alebo na pracovisku pravnickych a fyzickych osdb. Praktickd priprava je
zamerana na ziskavanie, rozvoj a upevnovanie praktickych zrunosti a navykov ziakov v praktickych
¢innostiach odboru studia. Ide o utvaranie odbornych postojov a nazorov, upevriovanie vztahu ziakov k
plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.
Ziaci ziskaju zakladné zrugnosti v priprave, pozivani a udrziavani pracovnych prostriedkov a drobne;
mechanizacie, pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore. Osvoja si praktické
uplatfiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a predpisov v odbore, vSetky manualne
zru€nosti v oblasti vyroby a montédZze v danom odbore, zohfadfiuju hladisko ekonomické, bezpe&nosti
prace aj ochrany Zivotného prostredia. Podla potreby vyuZivaju informacné

a komunika&né technolégie v danom odbore. Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej
prace, kvality zloZitosti a namahavosti konkrétnych tloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni.
Naucia sa ako hospodarne vyuZivat zverené materialne hodnoty, Setrit energiu, chranit Zivotné
prostredie spravnym nakladanim s odpadom. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
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preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi
vykonovymi Standardmi a ovladat’ u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

5.3.1 Vzdelavacie standardy pre studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu.
Poméze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatfiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu
pomoze uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,

- fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat' zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
daldim vzdelavanim,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania financnych informacii a financnych sluzieb,

- stanovit si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- popisat zakladné pojmové znaky podnikania,

- vysvetlit hlavné principy pravnej upravy podnikania v SR,

- vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku.

- charakterizovat’ spotrebitela a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Stadtne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit' €o zahffia ochrana spotrebitela.

Obsahové standardy

Svet prace
Obsah uciva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu

pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje ziaka pre svet prace z hladiska domaéacich,
urépskych i mimoeurépskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziaka v oblasti
osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese sa suCasne formuju a rozvijaju schopnosti
racionalneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za vlastni pracu. Ziak sa udi porozumiet
zakladnym atribatom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych miestach, naudi sa,
ako sa uchadzat o zamestnanie a osvoji si néleZitosti suvisiace s pracovnym pomerom. Ziskava
informacie o dobleZitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zru€nosti cestou celoZivotného
vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah udiva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, dbélezitosti
zabezpedenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa naugi najst, vyhodnocovat
a pouzit finanéné informacie pre riadenie vlastnych financii s cielom zaistenia celozivotného finanéného
zabezpecenia. Osvoji si dolezitost osobného zabezpedenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznive;j
situacie a staroby. Nauli sa rozoznavat mozné rizika, stanovit’ si realne finan¢né ciele a naplanovat si
ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu
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Ziaci sa oboznamia s pravnymi pojmami podnikania, podstatou podnikatelskej &innosti, principmi pravne;
Upravy podnikania v Slovenskej republike. PodrobnejSie si osvoja problematiku Zzivnostenského
podnikania, naudia sa vypracovat' jednoduchy podnikatelsky zamer.
Spotrebitelska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji
z&kladné pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a
sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou predavajuceho vo i
spotrebitelom, o oznaovacej povinnosti a sankciach.

5.3.2 Vzdelavacie Standardy Specifické pre studijny odbor 3658
K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v zakladnej odbornej terminoldgii a symbolike v pouzivanej v odbore, zasadach
technickej normalizacie a Standardizacie v stavebnictve,

- charakterizovat technicki dokumentaciu, jej druhy, nalezitosti a spbsoby zhotovenia v
odbore,

- dodrziavat predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poziarom a osobné ochranné
pracovné prostriedky pouzivané pri stavebnych pracach,

- charakterizovat’ zakladné konstrukcie aj rozvody TZB v odbore z hfadiska ich ¢asti, funkcii,
materialov, technoldgie zhotovenia a postupov vyroby, alebo montaze,

- vysvetlit staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore,

- charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu odboru,

- vysvetlit a zdbvodnit podstatu vyroby, spdjania alebo montédZe, dopravy, udrzby,
rekonstrukcie a opravy zakladnych konS$trukcii v odbore,

- charakterizovat’ vztahy medzi uastnikmi investi€éného procesu a zakonitosti organizacie a
riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

- vysvetlit zadsady bezpeénosti, ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany Zivotného prostredia, vratane recyklacie stavebného odpadu.

Obsahové standardy

Technické vzdelavanie

Technické vzdelavanie tvori déleZitl &ast odborného vzdelavania v odbore. Ziaci $tudijného odboru
sa vedia orientovat' v odbornej terminolégii v stavebnictve, ziskaju zakladné vedomosti o stavebnych
konstrukciach, ich zobrazovani v technickej dokumentacii podla platnych noriem EU. Su€astou
vedomosti a zruénosti je Citanie, rieSenie a zhotovovanie technickej dokumentacie, kreslenie nacértov
a detailov stavebnych konStrukcii v rozsahu odboru, teoretické vedomosti tykajuce sa zakladnych
geodetickych ¢innosti, ktoré bude absolvent v praktickom zivote vykonavat. Nadobudnu vedomosti o
architektonickych slohoch, ich zékladnych prvkoch a ich porovnavani. Ziaci ziskaju sibor vedomosti
tykajucich sa navrhovania hospodarnych prierezov jednoduchych prvkov ocelobetdnovych
konstrukcii, ktorych cielom je rozvijat logické myslenie, aplikovat systematickost’ a presnost v praci
v odbore. Obsahovy Standard pripravuje ziakov na ¢innosti spojené s investi¢nou pripravou, vratane
stavebného konania, s rozpoctovanim, kalkulaciou stavieb a stavebnou prevadzkou vo firme. Naucia
sa pracovat s technickymi podkladmi, vyuZivat prostriedky informa&nych a komunikaénych
technolégii pouzivanych v odbore. Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj starostlivost
0 Zivotné prostredie su su€astou technického vzdelavania v ramci odboru.

Technologické vzdelavanie
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Ucivo poskytuje Zziakom zakladné vedomosti o technologickych postupoch pri vykonavani stavebnych
prac, postupoch pri zhotovovani stavebnych konstrukcii, o technolégii vyroby materialov, rieSeni
technologickych, materialovych a inych problémov, ktoré sa vyskytuju v stavebnej praxi pri vystavbe,
rekonstrukciach a adaptaciach budov. Obsah uciva je dalej zamerany na osvojenie si vedomosti a
zruénosti suvisiacich s pouzivanim pomdcok, pristrojov, strojov a zariadeni, problematiky
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia v odbore. Sucastou
technologického vzdelavania je posudenie hospodarnych navrhov prvkov stavebnych konstrukcii a
ich technologické zhotovenie z beténu a ocelobetdnu. Ziak ziska technické a ekonomické myslenie,
odborné vyjadrovanie, organizacné schopnosti, bude vediet vysvetlit a zdévodnit’ volbu a pouzitie
vhodného materialu pre dany technologicky postup prac, posudit priiny vzniku poruch na objekte a
navrhnut ich odstranenie.

Cielom je viest ziakov k hospodarnemu a ekologickému riadeniu stavby, k reSpektovaniu stavebného
zakona a dalSich platnych predpisov v stavebnictve aj technickych predpisov a noriem
prestavebnictvo platnych v ramci EU.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu, symboliku a zasady technickej normalizaciea Standardizacie
v odbore,

- dodrziavat predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poziarom a pouzivat vhodné
osobné ochranné pracovné prostriedky pri stavebnych pracach,

- Citat technicku dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a kons$trukcii, schémy, pracovné
navody a vie ich pouzivat v pracovnych &innostiach v rozsahu odboru,

- vypracovat zjednoduSenu projektova dokumentaciu stavby, vratane rozvodov instalacii
budov,

- riedit zakladné statické vypocty a navrhovat a posudzovat jednoduché prvky a konstrukcie v
odbore, vratane rozvodov technického zariadenia budov (TZB),

- navrhnat vhodné spdsoby zabudovania a montaze materialov, vyrobkov / konstrukcii, ich
skladovania, manipul&cie a dopravy,

- zohladnit kon$trukéné, technologické, statické, architektonické, ekonomické a ekologické
hlradiska pri navrhu a realizacii objektov a ich vplyv na Zivotné prostredie,

- vyhotovit jednoduchu rozpoc¢tovd dokumentaciu stavby,

- zabezpecit predprojektovu a projektovu pripravu stavby reSpektovanim stavebného zakona,

- obsluhovat zakladné typy geodetickych pristrojov pri vyty&ovani stavieb a prac v odbore,

- aplikovat' informagno-komunikaéné technoldgie v pracovnom procese,

- posudit kvalitu vykonanych prac vzhladom na pouZity materiél a technologicky postup,

- dodrziavat zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia v stavebnictve.

- odoberat vzorky stavebnych materialov na vyhotovenie zakladnych laboratérnych skusok a
tieto aj vykonat,

- kontrolovat kvalitu stavebnych prac,

- likvidovat a recyklovat odpad vznikajuci pri stavebnej vyrobe.

- aplikovat zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

- rozpoznat mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluZbou a naértnut moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore.

Obsahové standardy

Technické vzdelavanie

Ziak ziska praktické skusenosti a zruénosti pri uplatfovani prislusnych technickych a technologickych
noriem a predpisov v odbore. Nadobudne manualne zruénosti pri navrhovani jednoduchych stavieb
z hladiska dispozi¢ného rieSenia, typoldégie, konstrukcie, materialového a ekologického rieenia,
energetickej narocnosti, vyuZitia obnovitelnych zdrojov energie, ekonomického, tvorby Zivotného
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prostredia a odpadov. Délezitou suCastou su praktické zru€nosti suvisiace s tvorbou jednoduchej
rozpoctovej dokumentacie, navrhom zariadenia staveniska jednoduchej stavby a realizaciou stavby.
Ziak ziska zrugnosti v praci s prostriedkami informaénych a komunikaénych technolégii v odbore,
najma v pouzivani aplikatného pocitatového programu pri tvorbe technickej, technologickej a
rozpoctovej dokumentacie v ramci odboru. Obsah tohto zakladného uciva je su€astou obsahovych
Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.

Technologicka priprava

Ziaci ziskaju zakladné odborné zruénosti v priprave, pouzivani a udrziavani pracovnych prostriedkov,
pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore. Osvoja si praktické uplatfiovanie
prislusnych technickych a technologickych noriem a predpisov, vSetky manualne zruénosti v oblasti
tvorby, vyroby a montaZe stavebnych konstrukcii a zohladiuju pritom hladisko ekonomické. Ziaci
ziskaju zakladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozZitosti a namahavosti
konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa hospodarne vyuzivat
zverené materialne hodnoty, Setrit energiu, chranit Zivotné prostredie spravnym nakladanim s
odpadom. Vzdelavacia oblast u Zziakov rozvija intelektualne schopnosti a praktické zru€nosti,
schopnost samostatnej tvorivej prace, trpezlivost, vytrvalost a zodpovednost za vykonanu pracu.
Cielom je viest ziakov ku samostatnej tvorivej praci, k presnosti, dodrzaniu stanovenych terminov a
zodpovednosti za vykonanu pracu, uplathovanou zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace, ochrany pred poziarmi, ochrany zZivotného prostredia a zverenych hodnét.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3658 K
mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

071 92 MICHALOVCE

2 /1 — INSTALATER ver_2020

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia’
| 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
| uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dhasuan _ |EEE

Fomastaa _ |FERE

Dunskoy ke

e S /o nsk) jozy

(nazov, adresa) ’Stredné odborna Skola technicka, Partizanska 1,

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v
Kategérie a nazvy vyuéovacich predmetov roéniku
1. 2. 3. 4. Spolu
Teoretické vyucovanie
VSeobecnovzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
Jazyk a Slovensky jazyk a literatura e) 3 12
komunikécia Cudzi jazyk d), f) 3 12
Clovek a hodnoty EFlcka vychova/Nabozenska 1 1 2
vychova g)
< ¢ianska nauka h 1 1
Clovek a spolo¢nost’ Ob.0|a.ns anauka h)
dejepis 1 1
Clovek a priroda Fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika a prdca | Matematika 15 15 15 15 6
s informaciami Informatika i) 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Ekonomika - - 2 - 2
Odnorné kreslenie i) k) 2 2 - - 4
Technoldgia 2 2 2 2 8
vykurovanie - - 1 1 2
stavebné konstrukcie 2 - - - 2
geodézia i) k) 1 - - 1
mechanika - 1 - - 1
konstrukéné cvicenia i), k) - - 2 3 5
Priprava a realizacia stavieb k) - - - 2,5 2,5
Praktické vyuéovanie 15 17,5 | 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 17,5 17,5 17,5 67,5
o Toew | [ois [oas [ s | in |

Uéelové kurzy 1 2 3 4

Ochrana Zivota Ugelové cvéenie 12 12 - - 24
a zdravia j) Kurz ochrany Zivota a zdravia - - 18 - 18
Kurz pohybovych | Zimné Sporty 15 - - - 15
aktivit v prirode Letné $porty _ 15 . _ 15

Prehlad vyuzitia tyzdriov

7 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfia 15. januéra 2013 pod &islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac&inajluc prvym ro€nikom.
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Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, 7 6 6 6
vychovno-vzdelavacie akcie a e.)

Ucast na odbornych akciach

Cspouutjzaron | a0 | a | w0 | 5|

Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

Riaditel $koly méze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom u¢ebnom
plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyu-Covacich hodin. Pri tychto Upravach
nie je mozné zrusit’ Ziadny vyu€ovaci pred-met, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet.
Minimalny pocet vyu€o-vacich hodin slovenského jazyka a literatury (3 vyu€ovacie hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku) a cudzieho jazyka (3 vyu€ovacie hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) musi
zostat’ zachovany. Minimalny percentualny podiel vyu€ovacich ho-din odborného teoretického a
praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€o-vacich hodin musi ostat’ zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyuc€ujici moznost upravit obsah uciva az do vysky
30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyva-jacich z aktualneho rozvoja vedy a
techniky a z potreby prispdsobit’ ugivo aktual-nym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu .
Zmeny v obsahu ucdiva vSe-obecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusna predmetova
komisia. Zmeny v obsahu uc€iva odbornych predmetov navrhuje prisluSna predmetova komisia na
zaklade poziadaviek zamestnavatela

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komi-sii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom poéte 24 Ziakov.

Trieda sa na dvoch hodinach v tyZdni za celé Studium deli na skupiny pri mini-malnom pocte 24
Ziakov.

VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franciizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

VyuCuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu ziakov. Na
vyuc€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat ziakov réznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyS§sim poctom Zziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z r6znych ro€nikov.

Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitnG skdsku z obgianskej nauky (§ 17a
vyhlasky MS SR ¢.318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych $kolach, v zneni neskorsich
predpisov) mdze upravit riaditel Skoly, na zaklade odporu&ania predmetovej komisie, hodinovu
dotaciu predmetu obdianska nauka z dotacie vyu€ovacich hodin uréenych cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia ma samo-statné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢in-nosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni
po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim
na zimné Sporty) a v 2. roéniku $tudia (so zameranim na letné $porty). U&elové cvidenia su
sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€iuju sa v 1. a v 2. roéniku vo
vyu€ovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Ak sa vyuCovacia hodina poskytuje formou praktickych cvicent,
minimalnym poctom 8 Ziakov v skupine

trieda sa deli na skupiny s
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7 PODMIENKY Nl-v\ REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 3658 K mechanik
staveboinstalacnych zariadeni

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

N R I e Rz L E Ve e Rl = UMl MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 8

Koéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

St’u pen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma $tadia | denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov aobsahu vzdelavania v Studijnom odbore 3658 K
mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu MECHANIK - INSTALATER. My sme ich
rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov
a nasich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento
$kolsky vzdelavaci program MECHANIK - INSTALATER, st nasledovné:

7.1 Materialne podmienky

Teoretické i praktické vyu€ovanie je realizované na pracovisku , ktoré sa nachadza v budove Skoly na
KapusSianskej 6 v Michalovciach. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucéebni a tried je v sulade
s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor MECHANIK
- INSTALATER

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria pre zastupcov riaditela Skoly pre teoretické vyuCovanie,
kancelaria pre zastupcu riaditela 8koly pre praktické vyu€ovanie,
kancelaria pre hlavného majstra,

kabinet pre vychovného poradcu,

archiv pracoviska — pedagogicky,

priru¢ny sklad,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna pre rozvrh, oznamy a triedne knihy,
zboroviia pre majstrov odborného vycviku,
kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:
kancelaria pre sekretariat,
kancelaria spravcu budov,
kancelaria zasobovaca,

priru¢né sklady,

dielfia,

kotolria,

vzduchotechnika,

archiv — ekonomicky, technicky.

DalSie priestory:

8 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajuc prvym ro¢nikom.
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hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, $atne,
sklady u€ebnych pomocok a didaktickej techniky,
sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,
kniznica,

vydajfia stravy

spoloCenska miestnost.

Makrointeriéry:

Skolska budova A

Skolska budova B

Skolska budova C

Skolskeé dielne
Skolsky areal

Vyucovacie interiéry
Teoretické vyucovanie prebieha v u¢ebniach :
- predmetovo zamerané ucebne :
- vyuc€ovanie jazykov — 4 uCebne
- vyuc€ovanie NAS, OBN, ETV — 3 uc¢ebne
- vyucovanie MAT, FYZ — 4 uCebne
- vyu&ovanie stavebnych a strojarskych odbornych predmetov — 5 u¢ebne
- vyu€ovanie ekonomickych a polnohospodarskych odbornych predmetov — 3 u€ebne
- odborné u€ebne :
- vyucovanie VYT a INF — 5 u€ebne

- strojopis 3 u€ebne

- vyucovanie telesnej vychovy :
- telocvicna
- posiliiovia

- vonkajsi areal s futbalovym ihriskom a beZeckou drahou

Praktické vyucCovanie :

Pre ucely praktického vyu€ovania budova v ktorej je 10 odborne vybavenych dielni, Satne a zborovria .

7.2 Personalne podmienky

+ Poziadavky na manazment skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom
ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe&ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.
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Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijpom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpec€ené a naplhiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych
Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbdsobilost nepedagogickych zamestnancov ( spravca, udrzba, upratovacky a pod.), ktori
sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti zZiakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Plnenie poziadaviek koordinacie protidrogovej prevencie sa riadi platnymi predpismi. Koordinator
protidrogovej prevencie je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
starostlivosti ziakom a spolupraca s s rodiémi a pedagogickymi pracovnikmi v oblasti prevencie
socialno — patologickych javov s dérazom na prevenciu drogovych zavislosti.

3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorroéné Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmieniané po tyzdni — v dvojtyzdennom cykle je
pomer teoretického a praktického vyu€ovania je nasledovny : 1. a 2. ro¢nik 8:2, 3. a 4. roénik
6:4. Teoretické vyuCovanie zacina o 7%° hod. v niektorych pripadoch o 7°° hod. Odborny vycvik
zacinaju o 7°°hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov
v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu
vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u€ebne odborného vycviku, ako v zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Vyuéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatefov a MOV. VSetky
pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a
praktickom vyugovani, ako aj v Domove mladeZe. Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je sucastou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla
nich. Ziaci sa oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu&ovacej hodine prvy defi
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato
skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
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spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skasok su ziaci a rodicia vopred informovani.

+ Ukoncovanie studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z externej a internej €asti a Ziaci absolvuju pisomnu, Ustnu a prakticku
skusku. Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske a vyuény list.

+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdriov $kolského roka. Kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvajiuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako
sucast odborného vycviku. Kurz na ochranu Cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo v§etkych roénikoch. Telovychovny vycvikovy
kurz podla podmienok v regiéne Skoly organizovat s naplfiou lyziarsky ( resp. turisticky) kurz
skupinovou formou. Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, ekologickych
stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie
sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia
a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

+ Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uditefov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly tajomni¢ky rodiCovskej rady a jednotlivych uditelov teoretického
vyu€ovania a majstrov odborného vycviku, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi
zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady
Skoly, v ktorych su zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

+ Sutaze v jednotlivych oblastiach — literarne, jazykové, prirodovedné, Sportové a odborné prebiehaiju
na Skolskej, okresnej, krajskej iceloStatnej uUrovni na zaklade vyberu medzi jednotlivymi
pracoviskami Skoly.

+ Jednotlivé predmety udebného planu mozu Ziaci alebo iné fyzické osoby $tudovat aj $tidiom
jednotlivych predmetov podfla §-u 40 zakona NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon). Ak sa ziak alebo ina fyzicka osoba chce Studiom jednotlivych predmetov pripravit na
vykonanie maturitnej skusky, musi uspesSne vykonat skusky zo vSetkych predmetov uéebného
planu okrem telesnej a Sportovej vychovy a odbornej praxe. Obsah jednotlivych skusok je v rozsahu
ucebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov Skolského vzdelavacieho programu.

% Okrem dennej formy Studia mozu fyzické osoby Studovat Studijny odbor aj inymi formami uvedenymi
v §-e 54 zakona NR SR &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

7.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Povinnosti Skoly pri zabezpeCovani bezpelnosti a ochrany zdravia vo vychove a vzdelavani su
uvedené v §-e 152 Zakona o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon).

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhladkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpe&uje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastotne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditefa Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpelnosti a hygieny prace je podrobne popisand v Prevadzkovom poriadku
teoretického a praktického vyu€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Prevadzkovy poriadok je
verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach.

Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznéameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy
pouzivané v odbore mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni, miesta, na ktorych su umiestnené
lekarniCky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec€nej
prevadzke a pouZzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
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0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.
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8 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
V EXTERNEJ FORME STUDIA STUDIJNEHO ODBORU
3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

V sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale aj externou formou Studia.
Externa forma Studia sa organizuje ako ve€erna, dialkovéa alebo diStan¢na.

Na nadej Skole organizujeme externé Studium ako diStanéné vzdelavanie. DiStancné vzdelavanie je
dialkové vzdelavanie prostrednictvom kore$pondencie, telekomunikaénych médii a inych prostriedkov,
pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a
samostatne Studujucim Zziakom. Praktické vyucovanie sa nemdze realizovat diStanénou formou
vzdelavania. Bude sa realizovat ako kombinované S$tudium, v ktorom sa kombinuje teoretické
vzdelavanie formou distanéného vzdelavania a praktické vyucovanie formou denného Studia.
Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je zabezpec€enie overeného kontaktu medzi ziakom a
ucitelom, existencia Specialnych Studijnych podmienok, umoZzfujucich samostatné Stadium a priamy
rychly kontakt s ucitelom a Skolou.

8.1 Dizka studia

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni je 4 — roény $tudijny odbor uréeny pre
Ziakov, ktori ukongili zakladné vzdelanie.

Pre uchadzadov so zakladnym vzdelanim, je dizka $tGdia rovnaka ako dizka dennej formy $tudia
prislusného odboru.

Uchadzadi o studium s Uplnym strednym odbornym vzdelanim alebo Uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim, Studuju len odborné predmety. Studium trva najmenej jeden rok.

8.2 Ucebny plan

Sk , Stredna odborna Skola technicka, Partizanska
ola (nazov, adresa) 1,071 92 MICHALOVCE
N =G AN — INSTALATER ver 2020
[T N 6 S'2vcbnicivo, geodézia a karlograic

Kéd a nézov &tudijného odboru 365_8 K mechanlk stavebnoinstalacnych
zariadeni

Stupef vzdelania | tpiné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia | 4 roky

Forma studia | externa — diStan¢na

Druh $koly | statna

Vyucéovaci jazyk | slovensky jazyk

‘
N

graetg?nc;rtngva nazvy vyuéovacich I‘ QL 5 5 )
VSEOBECNE VZDELAVANIE
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk a literatura || ano ano ano ano
Cudzi jazyk || ano ano ano ano
Konverzacia v cudzom jazyku || - - - ano
CLOVEK A SPOLOCNOST
Dejepis || ano ano - -
Ob¢ianska nauka || ano ano ano -

9 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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Fyzika

Cvicenia z fyzik

Matematika
|l cvigenia z matematiky I - - - ano
llinformatika I

| ODBORNE VZDELAVANIE

Ekonomika - - - ano
Zaklady stavebnej mechaniky - ano - -
Stavebné konS$trukcie ano - - -
Stavebna technoldgia ano ano - -
Technologia - ano ano ano
Vzduchotechnika - ano - -
Zasobovanie plynom - - ano -
Materialy ano ano - -
Priprava a realizacia stavieb - - - ano
Odpadové hospodarstvo ano - - -
Suché technoldgie ano

Odborné kreslenie a) ano ano - -
|| Kons&trukéné cvicenia a) || - - ano ano
|| Informatika v odbore a) || - - - ano
[lodborny vycvik a) I ano ano ano ano

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) predmety praktickej pripravy sa realizuju formou denného Studia. Vyucovaci predmet odborné
kreslenie — 4 vyulovacie hod. po€as Studia, vyuovaci predmet konstrukéné cviCenia — 4
vyuCovacie hod. pocas Studia,vyuCovaci predmet informatika v odbore -1 vyuCovacia hod.
a vyucovaci predmet odborny vycvik — 140 vyuCovacich hodin pocas Studia.

8.3 Prihlasovanie uchadzac¢ov na studium

Uchadzaci o externé Studium diStan€nou formou podava prihlasku (F232/2013) riaditelovi Skoly do 31.
maja. K prihlaSke doloZia doklad o dosiahnutom zakladnom vzdelani alebo pri ukonéenom strednom
vzdelani dolozia doklad o ukonéeni stredného vzdelania (vyucny list, vysvedéenie o zaverecnej skuske,
maturitné vysvedcenie).

Prijimanie uchadzacov na externé studium distancnou formou sa riadi §-om 69 zakona ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Na externé studium nebude prijaty uchadzag, ktory su¢asne v nasej Skole Studuje dennou formou Studia
iny Studijny alebo u¢ebny odbor.

8.4 Realizacia kontaktu ziak — ucitel’

Sucastou prihladky na Studium je kontakt na Ziaka :
- adresa trvalého pobytu

- telefonicky kontakt — pevna linka

- E-mail
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- mobilny telefon

Pri prvej navsteve Skoly Ziak obdrzi kontakt na triedneho ucitefa, ktori Ziakom zabezpec€i kontakt na
vyucujucich, ktori budu povereny vyu€ovanim jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

8.5 Realizacia obsahu vzdelavania

Ziak na zaklade vyzvy zaslanej potou, navstivi $kolu osobne najneskér do 15. septembra prislusného
Skolského roka, aby bol informovany o podmienkach Studia. Pri prvom kontakte Ziak dostane uc¢ebny
plan Studijného odboru . U&ebny plan obsahuje aj zoznam vyuc€ujucich, ktori su povereni vyu€ovanim
jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky rok ma dve klasifikatné obdobia. Klasifikaéné obdobie je ukon&ené ustnou skuskou
z predmetov, ktoré su predpisané u€ebnym planom prislusného Skolského vzdelavacieho programu.
Na konci klasifikaéného obdobia sa Ziakovi vyda vysvedc&enie.

Vyucujuci jednotlivych vyu€ovacich predmetov v spolupraci s triednymi ucitefmi zabezpecia pre dané
klasifikacné obdobie u¢ebné zdroje podla platnych u¢ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu
pre denné Stadium prislusného Studijného odboru a zamerania. Za pouzivanie u€ebnic, ziak uhradi
zalohu, ktora mu po vrateni u¢ebnice bude vratena. Podmienkou komunikacie formou elektronickej
posty je oznamenie platnej e-mailovej adresy triednemu ucitelovi a vyucujucim jednotlivych vyu€ovacich
predmetov.

8.6 Rozsah a termin konania skusok

Organizaciu skusok za jednotlivé klasifikatné obdobia a ro¢niky Studia zabezpecuje triedny ucitel tak,
aby ziaci ukondili klasifikaciu zo vSetkych predmetov v klasifikaénom obdobi do konania hodnotiacej
pedagogickej rady.

Skuska z kazdého predmetu pozostava z uloh, ktorych &isla si zZiak Zrebuje z najmenej 15 tém pre
prislusné klasifikacné obdobie a roénik.

Ziak ma pred Ustnou odpovedou v zavislosti od narognosti Gloh 15 — 20 minGt na pisomnu pripravu.
SkusSka prebieha formou riadeného rozhovoru, po€as ktorého Ziak odpoveda na doplfiujuce otazky
skusajuceho.

O skuske vedie skusajuci uditel protokol, v ktorom su uvedené témy skusky, hodnotenie jednotlivych

tém a celkové hodnotenie skusky. Priebeh skuSky a hodnotenie Ziaka potvrdzuju podpisom skuSajuci
a triedny ucitel.

Ziak je povinny riadne a v&as ospravedinit' svoju netdast na skiske.

Neucast na skuske triedny ucitel ospravedini iba v pripade , ak je dolozena hodnovernym dokladom
(potvrdenie lekara, potvrdenie zamestnavatela o vyslani na sluzobnu cestu a pod).

Neospravedinena neulast na skusdke sa zapisuje do protokolu o skuske ako ,neztcéastnil sa“ a skusdka
z predmetu sa klasifikuje znamkou ,,nedostatocny*.

Ziak, ktory méa na konci druhého polroka prospech nedostato&ny najviac z dvoch povinnych vyugovacich
predmetov sa klasifikuje na zaklade opravnej skusky, ktora Skola organizuje spravidla posledny tyzder
augusta.

8.7 Priprava a realizacia ukoncovania studia

Ukoncovanie Studia sa realizuje maturitnou skuskou.

Priprava a realizacia maturitnej skusky sa riadi platnou legislativou — Skolsky zakon a vyhlaSka
o ukonCovani Studia na strednych Skolach.

Ziaci, ktori konali maturitni skugku v inom $tudijnom odbore a $tudovali len odborné predmety, konaju
maturitnd skusku len z teoretickej a praktickej Casti maturitnej skusky.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM
ODBORE 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych
zariadeni

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1°

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

Kéd a nazov Studijného odboru | 3658 K mechanik stavebnointalaénych zariadeni

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP¥) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Ziaci $tudijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni sa pripravuju pre povolanie
nastavovaC obrabacich strojov a liniek. Ide o manualne povolania, ktoré sa vykonavaju zvacSa
v podmienkach dielni, staZzené pracovné podmienky (hluénost, nedistota), zvySené naroky na fyzické
predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrZiavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri
praci (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvySené poZiadavky na
manudlnu zruénost, technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, ploSna a priestorova
predstavivost; uspedny vykon povolani predpoklada zvySené intelektové predpoklady (osobitne
v modernych prevadzkach ).

Pracovné podmienky

Zataz teplom

Zataz chladom

Zataz hlukom

Zataz vibraciami

N (NN NN
w

Zataz prachom

Zataz chemickymi latkami

Zataz invazivnymi alergénmi

Zataz biologickymi Cinitelmi spésobujucimi ochorenia

Zataz ionizujucim Ziarenim

Zataz neionizujucim ziarenim a elektromagnetickym pofom vratane laserov

Zrakova zataz

Celkova fyzicka zataz

Zataz trupu a chrbtice s prevahou statickej prace (manipulacia s bremenami)

Lokalna zataz - zataz malych svalovych skupin

PRk (RrP|IP|R R |FP]|F |~

Lokalna zataz jemnej motoriky

10 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 za&inajuc prvym roénikom.
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Zataz pracou v obmedzenom alebo uzavretom priestore

Praca vo vySkach

DusSevna zataz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko vSeobecného ohrozenia

e e TN N TS

Pracovna doba, zmennost

Legenda: 1 minimalne zdravotné riziko 2 Unosna miera zdravotného rizika 3 vyznamna miera
zdravotného rizika 4 vysoka miera zdravotného rizika

Zdravotny stav uchadzacov o $tadium v stavebnych odboroch a vhodnost $tudia v odbore posudzuje
lekar.

Telesné postihnutie
Pre vacsinu stavebnych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzaCov s nenarusenou
pohyblivostou, v désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné
su zachvatové stavy.

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni sa vo vSeobecnosti neodporuca
Ziakom s telesnym postihnutim, preto nema vyznam uvaZovat o ich integracii do SS vyucujucich tento
odbor. Specifické pripady posudzuje lekar.

Mentalne postihnutie

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni ie je vhodny pre uchadzadov
s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnointalaénych zariadeni ie je vhodny pre uchadzadov
s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Poruchy sluchu

Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalagnych zariadeni ie je vhodny pre uchadzacov s vaznym
sluchovym postihnutim.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy ucenia kompenzované.
Délezité je posudit stupen naruSenia schopnosti ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych
technickych predmetov spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou
predstavivostou a matematickymi zru€nostami. Rozhodujucim je posudok Specialneho psycholéga
a jeho odporucania.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zéavéznej smernice MS SR
prostrednictvom aspori troch meratelnych ukazovateflov — podmienkou je splnit minimalne tri
Z nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodicov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu
do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Hladaju sa metddy na zniZenie negativneho dopadu
dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a
mladezZe, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
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nasledkami, ato so stupnovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspes$nost rémskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socialne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U rémskych ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodi¢ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro€nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v 8kolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi zZiakmi, v désledku ¢oho sa romski zZiaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatoCné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych Ziakov $pecialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial ¢asto
dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativhym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnuit':

" nizka socio-kulturna a vzdelanostna urover rodin romskych ziakov, malokedy maiju rodicia vyssie
vzdelanie ako zakladné, ¢asta nezamestnanost rodi€ov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie),
velmi nizky hygienicky Standard rodin, €asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo&nostou — neschopnost prispésobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspeSnost romskych
Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych Ziakov v Skole (,tazkovychovatelni®),
zaporny postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

. v dosledku hodnotovej 3Specificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy&ajne zostavaju nekvalifikovani a vefmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneraCnému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupriovaniu ich socialnej exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kongi
svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nendjst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
Z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat' len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky trhu
prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo€nosti predstavuje vazny spolo&ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starodia.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS, pokial su
fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujicich na prislusné ucebné odbory.
Vzdelavacie programy ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie —
aj vychovne, nakolko musia zahffiat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny
zivotny $tyl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,
povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zd6raznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce,
ato tak zo spolocenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave
je ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Bolo by spolodensky prospesné, ak by sa aj o uéebné odbory uchadzali nadani Ziaci so zaujmom
0 manualne, remeselné povolania. Prichadzala by do Uvahy ich integracia do beznych strednych $kal,
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absolvovanie odboru v skratenom ¢ase s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom
odbore, pripadne podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli
v prislusnom povolani by bolo vhodné angazovat vynimo&ne nadanych ludi aj do pedagogického
procesu, do odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych [udi pre prislusné manualne /
remeselné povolania.

Na druhej strane mézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Stadia, &i pri
nadvazovani socidlnych vztahov. Zatial ¢o v Cinnostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo
o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou moze byt napriklad skutonost, Ze sa nevedia efektivne ugit,
podcenuju precvicovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial ¢o
spolo€né tempo a frontalny spésob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa
Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o v8ak mbze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej
komunikacie. M6zu mat tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su €asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — ato tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi.
Konflikty s uc¢itefmi mdzu vznikat' napriklad preto, ze Ziak nepovazuje niektoré predmety za délezité, tiez
preto, Ze svojimi vedomostami a zruénostami a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitefa
alebo naruSa vyuCovanie. Problémy v komunikécii so spoluziakmi moézu prerast do Sikanovania
nadaného ziaka — alebo na druhej strane mdze dojst k prispdsobeniu sa skupinovym normam
a k zniZeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja ziaka.

Preto je velmi dblezité zistit, v €om ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy a prispdsobit tomu
svoju pracu s nim. Rovnako je dolezité, aby Skola poznala vyvoj Ziaka uz na zakladnej $kole, doterajSiu
pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je
spolupraca vSetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez spolupraca s rodi¢mi ziaka,
so psycholégom, vychovnym poradcom, Specidlnym pedagdégom, pripadne spolupraca so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradriou, vyskumnym pracoviskom).

Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat naro¢nejSie metddy a postupy, problémové a projektové
vyuCovanie, distancné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne
nadanych Zziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli
veduceho, alebo radového ¢lena), &im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v€lefiovat sa do pracovného kolektivu.

Skola méze umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyudbu niektorych S$pecialnych predmetov,
vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu
moZze riaditel upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka
napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 3658 K mechanik
stavebnoinstalacnych zariadeni

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

N I e R A L Ve e R e e L U MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 11

Koéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Stredna odborna 3Skola technicka v Michalovciach povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Na zaklade kontroly a z nej vyplyvajuceho
hodnotenia a klasifikacie sa rozhoduje o dalSom osude ziakov (volba povolania, Zivotné zameranie,
prijatie na vySsi typ Skoly a pod.), pretoze hodnotenie zasahuje najcitlivejSiu sféru Cloveka — jeho
sebavedomie Spdsob skusania, klasifikacia a hodnotenie ziakov su su¢astou posudzovania efektivnosti
prace $koly i jednotlivych u€itefov. Pod pojmom kontrola vyu€ovacieho procesu rozumieme proces,
ktorym sa zistuju a posudzuju vysledky vyu€ovacieho procesu, t.j. stupen dosiahnutia jeho cielov Pod
vysledkami vyucovacieho procesu budeme rozumiet to, o sa Ziaci vo vyu€ovacom procese naudili,
osvojili, a to v oblastiach kognitivnej, afektivnej a psychomotoricke;j.

Nas$im cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako
danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v om ma
este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi
sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sti¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na ski$anie a hodnotenie Ziakov.

Preverovanie ( skusanie)

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skudani vyuzZijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych zZiakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
DéleZitou su€astou sku3ania je aj formativhe hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za su€ast’ spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie zZiakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

1 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfia 15. januéra 2013 pod &islom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 za&inajuc prvym roénikom.
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10.1 Metody a formy preverovania ( skusania )

Vo vyu€ovacom procese sa budu pouZivat rozne metody a formy preverovania, ktoré sa navzajom
kombinuju a dopliaju tak, aby mal vyucujuci dostatocné podklady na komplexné hodnotenie Ziakov.
Pouzité metdda a formy preverovania zavisia od vyu€ovacieho predmetu, preverovanej problematiky
a stupfia pozadovanych vedomosti Ziakov.

Vo vyu€ovacom procese budeme pouzivat tieto metddy a formy preverovania :

Podla spésobu vyjadrovania :

- Ustne skuSanie — Ziaci sa vyjadruju ustne

- pisomné skuSanie — Ziaci sa vyjadruju pisomne ( referaty, didaktické testy, kreslenie vykresov
apod.)

- praktické skuSanie — Ziaci vykonavaju pri skusani prakticku — senzomotoricku ¢innost
Podla poctu sucasne skusanych ziakov :

- individualne — jeden ziak

- skupinové — 3 — 5 Ziaci

- hromadné — ucitel sku$a naraz vSetkych ziakov triedy
Podla ¢asového zaradenia a funkcie :

priebezné skuSanie — z uciva jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin

- suhrnné skusanie — z uc€iva tematického celku alebo za celé klasifikacné obdobie
- komisionalne skisky — opravné, z dévodu neklasifikacie a pod

- zavereCné skusky — maturitna skuska

10.2Metody a formy hodnotenia

Postup pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov sa riadi §-om 55 az 58 Zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Metodickym usmernenim MS SR, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov
strednych 8kol v Slovenskej republike.

A. HODNOTENIE A KLASIFIKACIA PROSPECHU

Pravidla hodnotenia definuje subor kritérii, organizaCnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava uditel najma
tymito metédami, formami a prostriedkami:

1. sledovanim stupria rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

2. sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,
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réznymi druhmi skusok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testami,

analyzou vysledkov réznych c&innosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych a socialnych
kompetencii pri ¢innosti a jeho prosocialneho spravania,

konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami pedagogicko-
psychologickych ¢i Specialnopedagogickych poradni,

rozhovormi so Ziakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

a)
b)

c)

znamky za Ustne odpovede,

znamky za pisomné prace alebo celkova znamka za pisomné prace, vypocitana prevodom
dosiahnutych bodov z maximalneho poc€tu bodov vsetkych pisomnych prac na percenta
a nasledne na znamku,

posudenie faktorov a prejavov zZiaka, ktoré maju vplyv na jeho Skolsky vykon — vynalozené
usilie, reSpektovanie ludskych prav atd.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

S

7.
8.
9

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci hodnotia iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ginnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podlfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podlfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloéenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti,
osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeladvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Skolsky vzdelavaci program MECHANIK — INSTALATER ver. 2020 - pre $tudijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

- 50-



Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92 MICHALOVCE
pracovisko KapuSianska 6

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
- Siosvojil uginné metddy a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zrugnosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spbdsoby prace a organizaciu viastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nadej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Ziak moéze byt klasifikovany aj na zaklade komisionalnej skusky. Ziak podas $tudia kona
komisionalnu skusku v tychto pripadoch :

- ak vykonava rozdielovu skusku,

- ak je skdSany v nahradnom termine,

- ak ziak alebo zakonny zastupca poziada o preskusanie ziaka,
- ak sa preskusanie kona na podnet riaditela Skoly,

- ak vykonava opravné skusky,

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyuéujuci reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov
na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.
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Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vliastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kluCovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

Po ukonéeni studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho S$kolského vzdelavacieho
programu MECHANIK - INSTALATER formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je
overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva ur¢eného kataldégom cielovych poziadaviek
a overenie toho, ako su ziaci pripraveni pouzivat ziskané kompetencie v dalSom $tadiu alebo pri
vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim maturitnej skasky
ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat' pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som
stupni. Ziskané vysvedc€enie o maturitnej skuske a vyuény list potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Maturitna skuska sa kona podla Siestej Casti Zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) §74-
77, § 80-82, § 86-93.

Maturitna skuska pozostava:

e 7 externej Casti,
e zinternej Casti.

Externu Cast maturitnej skusky tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania. Externa ¢ast maturitnej skisky sa vykonava v rovnakom ¢ase
na celom Uzemi Slovenskej republiky.

Interna ¢ast’ maturitnej skusky sa méze konat' aj formou :
a) ustnou,
b) praktickou,
¢) predvedenim komplexnej Ulohy alebo umeleckého vykonu,
d) obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu alebo Uspesnej sutaznej prace,
e) realizacie a obhajoby experimentu,
f) kombinaciou foriem podla pismena a - e

Jednotlivé ¢&asti maturitnej skudky budu vychadzat z kompetencii schvéleného 3kolského
vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skusky

Témy internej €asti maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit
platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri maturitnej skudke sledujeme nielen schopnost’ Ziaka
vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroveri jeho
ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie
na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii  hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roénika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho st&astou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

+ Kontaktoval sa s posluchacmi.

+ Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Vyborny + Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

+  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

+  Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
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Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchacémi.

Rec&nikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

B o e e ek S Lo SR S S S S SR S TSR S S S S SR SR SR S S S SN S L S

Chybal kontakt s posluchaémi.

Rec&nikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné
kritéria:

Stupeii e o L
hodnotenia Chvalitebny Dostatoény Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s Ppro%ur’ne! S0 Neporozumel
. . zavaznymi .
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie < - 5 . oo .
odbornej Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
ot samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
s Bol samostatny, . Bol Bol
Vecp CELs; : tvorivy, Bol celkom' Bol menej . nesamostatny, nesamostatny,
spravnost . samostatny, samostatny, “ e !
, | pohotovy, -~ . Casto vykazoval taZzkopadny,
a komplexnost . tvorivy nekomplexny .
pochopil . . .| chyby, nechapal | vykazoval
odpovede I . a pohotovy a malo pohotovy g : A .
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Vyjadroval sa Vyjadroval sa ngigrs%\:eal > Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ ylad R Yl s ep ’ s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvislé | celkom vystizne niekedy I
prejavu A I e nesuvislé, s S pomocou
a spravne a suvislé nesuvislé, s ) Aogin
. chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami as | s problémami . )
s . ) . o aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochpper_ne Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Pprogur'ne_l so Neporozumel
praktickej . zavaznymi .
, dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil soravn Zvolil postup Nezvolil spravny
: P y V podstate zvolil Zvolil postup s s problémamias | postup ani
Volba postupu | a efektivny . . h
spravny postup problémami pomocou S pomocou
postup A A
skusajuceho sku$ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
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strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skuSajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu .
5 . . s ) . Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s s problémami o
. A s ) ; organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skuSajuceho
. . . Pripravil
Kyallta Pripravil kvalitny v .pods.tate oo Pr|praV||w , produkt/€innost Pripravil
vysledku rodukt/Ginnost pripravil kvalitny produkt/€innost s velmi nizkou nenodarok
prace P produkt/€innost s nizkou kvalitou ; P
kvalitou
Dodrziavanie N . ooy
BOZP Dodrzal presne M pogsltatve K DOdFi?I predplsy Dordr.zal !tl)a Nedodrziaval
a hygieny pri vSetky predpisy dodrz._a vaetky S velkymi velmi malo predpisy
préci predpisy problémami predpisov

B. HODNOTENIE A KLASIFIKACIA SPRAVANIA

Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ugditel po prerokovani s ucitemi a schvaluje riaditel po
prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania zZiaka sa zohladriuje plnenie ustanoveni $kolského poriadku
a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav a prav dietata, dodrziavanie
mravnych zasad spravania v Skole a na verejnosti po€as aktivit suvisiacich so Studiom na stredne;j
Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

10.3Sebahodnotenie ziakov

Sebahodnotenie vo vSeobecnosti vyjadruje vztah ¢loveka k sebe samému.
Je to uréity suhrn myslienok, nazorov, sudov, ktoré su vyjadrené v postojoch jedinca k sebe.

Je neustdle zvaZovanie vlastnej ceny. MéZe sa menit skusenostami, vekom, a ostatnymi
rozhodujucimi podmienkami.

Sebahodnotenie pozostava z dvoch urovni : kognitivnej a emocionalnej.

Na kognitivnej urovni prebieha neustaly rozpor medzi , idealnym a redlnym ja, teda tym, €im chcem
byt a tym ¢im som. Prave tento fakt pdsobi aj ako jeden z najvyznamnejSich motivacnych &initelov
osobnosti. Pre spravne fungovanie osobnosti je preto ddlezité pre kazdého Cloveka vediet spravne
zhodnotit’ svoje realne ja.

Emocionalna Uroven pozostava z citov, ktoré ¢lovek sam k sebe prechovava, napr. cit sebadbvery,
sebaistoty, sebaucty a pod.

Sebahodnotenie tvori déleziti sucast rozvoja osobnosti Ziaka. Je nielen ukazovatelom kvality
osobnosti, ale aj délezitym Cinitelom formovania sebavedomia a pozitivneho sebaobrazu.

Pocas Studia by mali ucitelia svojich Ziakov viac chvalit, posiliiovat sebavedomie, ponuknut im &o
najviac moznosti sebahodnotit seba, svoju pracu, svojich spoluziakov.

Sebahodnotenie Ziaka:

o Implicitné sebahodnotenie Ziaka — Ziak si podvedome hovori, €0 sa mu podarilo a ¢o
nie, ako je so sebou spokojny, €o chce eSte urobit’ atd'.

o Explicitné sebahodnotenie Ziaka — predstavuje diagnosticky rozhovor ucitefa so Ziakom
mimo triedy. Ziak pri fiom rozprava ucitefovi o sebe, ¢im Casto odhali menej zjavné
stranky svojho u¢ebného napredovania.

o Sebahodnotenie ziaka v ramci triedy — ucitel vyzve Ziaka, aby komentoval svoju
odpoved, pisomnu pracu a pod.
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Sebahodnotenie vedie:
o kvyS8ej angazovanosti ziaka,
ok zlepSeniu komunikacie
o klepSiemu vzdjomnému pochopeniu,
o zlepSuje motivaciu ziaka,
o poskytuje ucitefovi cenné informacie o Ziakovi,

o pomaha ucitefovi najst’ silné i slabé stranky Ziaka.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

N R I i e Rz L E Ve e R re e L UM MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 12

Kéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti, mieru
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov v pisomnom zazname hodnoti :

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec zac¢inajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskér do konca $kolského roka.

Hodnotenie je podkladom na :
a) rozhodnutie riaditela o ukon&eni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

¢) odmenovanie.

Ciefom kontroly priameho nadriadeného je ziskavanie objektivnych informacii o urovni a vysledkoch
prace zamestnancov 3koly a pri zisteni nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly

1. Priama hospitacna innost,

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie,

3. Kontrola prace predmetovych komisii,

4. Kontrola pedagogického dozoru a sluzieb,

5. Kontrola tematickych vychovno - vzdelavacich planov,
6. Kontrola klasifikacie a hodnotenia Ziakov,

7. Kontrola prace triedneho ucitela,

8. Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny,

9. Kontrola priestorov Skoly,

10. Kontrola dodrziavania vnutorného poriadku Skoly.

1. Priama hospitac¢na ¢innost’

Bude zamerana hlavne na zacinajucich ucitefov a na ucitefov, ktorych prax je kratSia ako 3 roky. U
ostatnych jedenkrat za Skolsky rok. PoCas hospitacii na vyu€ovacich hodinach sa budu sledovat
nasledovné ¢innosti ucitela:
e motivacia a aktivizacia Ziakov,
podpora tvorivosti a samostatnosti Ziakov,
hodnotenie Skolského vykonu a Urovne vedomosti Ziakov,
pochvala a kritika,
dodrziavanie fudskych prav a prav dietata - hlavne vztah ucitela k zZiakovi a jeho spravanie,

12 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacdinajuc prvym ro&nikom.
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e sebahodnotenie a samohodnotenie
e pouzivanie u¢ebnych pomécok, spatna vazba a fixacia poznatkov.

Kontrolované a prediskutované budu aj pripravy na vyu€ovaciu hodinu — ucitelia s praxou do 3 rokov su
povinni pisomne sa pripravit na kazdu hodinu.

V spolupraci s veducimi predmetovych komisii zvySovat pocitacovu gramotnost a efektivne vyuzivanie
informacnych a komunikacnych technolégii.

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie

Urover jej vedenia, véasnost, presnost, spravnost a vecnost zapisov. Kontrola manipuldcie s triednymi
knihami — pri deleni Ziakov na skupiny. Po vyu€ovani v3etky triedne knihy musia byt v zborovni.
Kontrola: triedne knihy — mesacne, klasifikatné zdznamy — priebezne, triedne vykazy - na zaciatku
Skolského roka, na konci 1. polroku a na konci Skolského roka.

3. Kontrola prace predmetovych komisii

Sledovat plnenie u¢ebnych osnov a vzdelavacich standardov v jednotlivych predmetoch. Kontrola planu
predmetovych komisii a zaznamov z ich zasadnuti. Pozorovanie prace predmetovych komisii
prostrednictvom ucasti na ich zasadnutiach.

Kontrola: jedenkrat na zasadnuti predmetovych komisii v priebehu Skolského roka a podfa potreby pri
rieSeni aktualnych problémov po dohode s predsedom predmetovej komisie. Kontrola dokumentacie
predmetovej komisie - priebezne.

4. Kontrola pedagogického dozoru a sluzieb

V&asny nastup na pedagogicky dozor v ur€enych priestoroch Skoly, jeho désledné vykonavanie podla
interne prijatych pokynov.
Kontrola: priebezne

5. Kontrola tematickych vychovno - vzdelavacich planov

V spolupraci s veducim predmetovej komisie — musia byt vypracované podla platnych u¢ebnych osnov
a vzdelavacich Standardov pre jednotlivé predmety. Tematické vychovno - vzdelavacie plany musia
koreSpondovat so zapismi v triednych knihach. Dodrziavanie predpisaného poctu vyu€ovacich hodin v
jednotlivych predmetoch.

Kontrola: september a priebezne

6. Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov

DodrzZiavanie po¢tu znamok pri danej tyZdennej hodinovej dotacii v jednotlivych predmetoch — kontrola
klasifikacnych zaznamov. Kontrola dodrziavania pldnu pisomnych prac a nepretaZzovania Ziakov
narazovym skusanim pred polro¢nou a koncorognou klasifikaciou.

7. Kontrola prace triedneho ucitela

Kontrola dokumentacie triedneho ucitefla, planov prace a planov triednickych hodin.

Priama hospitaéna ¢&innost na triednickych hodinach. Sledovanie plnenia planov prace triednych
ucitefov a dodrzZiavania tém triednickych hodin. Konzultacie s triednym ucitelom 1. roénika o adaptacii
sa Ziakov na nové Skolské prostredie. Konzultacie s ostatnymi triednymi u&itefmi o dalSich Skolskych
problémoch — spravanie, prospech, pretaZovanie Ziakov a pod. Usmernenie k uz3ej spolupraci s
vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom. Kontrola priprav na Skolské akcie (vylety, exkurzie
a pod.)
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8. Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny

Kontrola v€asného nastupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyu€ovaciu hodinu, dodrziavania
trvania vyu€ovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a nepredlZzovanie hodiny, dodrZiavanie prestavok
pre Ziakov, neodbiehanie z vyu€ovacej hodiny.

Kontrola: priebezne

9. Kontrola priestorov skoly

Kontrola pripravenosti priestorov Skoly na novy Skolsky rok, uprava tried po poslednej vyuCovacej
hodine, za ktoru je zodpovedny vyudujuci a tyZzdennici.

10. Kontrola dodrziavania vnutorného poriadku skoly

V spolupraci so Ziackou radou kontrolovat a evidovat negativne prejavy spravania u Ziakov, napr.
poruSovanie zakazu fajcenia, prejavy Sikanovania a psychického natlaku zo strany ziakov. Dbat na
povinnost Skoly a jej zamestnancov reSpektovat zakladné [udské prava ziakov, zabezpedit, aby
spravanie sa ucitelov k ziakom bolo zlu€itelné s ich fudskou dbstojnostou a bolo im umoznené vyslovit
svoj nazor — kontrola pomocou anketovych a dotaznikovych metéd v spolupraci s vychovnym poradcom
a predsedom ziackej rady.

Kontrola: priebezne a podla potreby.

Najneskor do konca Skolského roka priamy nadriadeny vypracuje hodnotenie zamestnanca Skoly, ktoré
oznami zamestnancovi najneskdr do konca augusta.

Hodnotené oblasti u pedagogickych zamestnancov su :

. Vychovnovzdelavacie vysledky,

. Praca so $kolskym vzdelavacim programom,

. Praca triedneho ugitela,

. Mimovyucovacie aktivity,

. PInenie planu prace,

. Absolvované vzdelavania,

. Realizacia zamerov s pridelenou ucebriou, laboratériom, dielfiou, telocvi¢rou,
. Ostatné aktivity (sponzorstvo, projekty, kultirnospolo€enské a iné aktivity)

O~NO AR WN =

Jednotlivé oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamy nadriadeny hodnoti stupfiami:

a. mimoriadne dobre
b. velmi dobre

c. dobre

d. postadujuce

e. neda sa vyhodnotit

Pri pohovore sa priamy nadriadeny so zamestnancom dohodne na ulohach pre nasledujici Skolsky rok
v oblastiach, ktoré sa hodnotili pri roénom hodnoteni zamestnanca.
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12 POZIADAVKY NA PROFESIJNY’ROZVOJ
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071
92 MICHALOVCE

N R I i e Rz L E Ve e R re e L UM MECHANIK — INSTALATER ver. 2020

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 13

Kéd a nazov studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly bude zabezpelovany ako sucast
celozivotného vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti,
ktorého cielom je ziskavat, udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat, rozsirovat a dopifiat profesijné
kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avdak aj na vykon Specializovanych €innosti a
na vykon riadiacich &innosti. Délezité je aj ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie
kvalifikacnych predpokladov na vyu€ovanie dalSieho aprobac¢ného predmetu, predmetov Studijného
odboru alebo na doplnenie kvalifikaénych predpokladov.

Rozhodujucim €initeflom na naplnenie tohto ciefa sa stava vedenie Skoly, najma veduci pedagogicky
zamestnanec — riaditel. Prave on zodpoveda za profesijny rozvoj, ktoré koordinuje podla ro€ného planu
profesijného rozvoja vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z cielov vychovno-
poradenskej ¢innosti Skoly.

Plan profesijného rozvoja sa tvori na zaklade poZiadaviek pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktoré su su€astou roéného hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov a poziadaviek, ktoré
ma na pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenie Skoly.

Plan profesijného rozvoja nie je koneénym dokumentom. V priebehu $kolského roka sa bude dopifiat
podla ponuk vzdelavacich institucii. V zaujme zvySovania odbornosti sa budeme orientovat na vhodné
akreditované vzdelavania vyhovujuce nasmu Skolskému vzdelavaciemu programu.

Ciele

Hlavny ciel

Profesijny rozvoj ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spésobilosti s ciefom udrziavat,
obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a
na vykon odbornej &innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucéby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je su€astou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Dal$ie Siastkové ciele vychadzaju z druhov vzdelavania a z priznavania kreditov.

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon c&innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom Studijnom
odbore poskytujicom ziadany stuperi vzdelania. Je urené pre zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

13 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod Cislom
2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajuc prvym rocnikom.
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2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na Standardny vykon odbornej €innosti. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych €innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované c&innosti uréené riaditefom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informacno-komunikaénych technolégii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne
zamestnancom — S$pecialistom znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca
riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného dtvaru dalsi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za
tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikatného predpokladu na vyu€ovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo 3kolské zariadenie mé& pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZzadovanom Studijnom
odbore na vykon pedagogickej €innosti, potrebuju si doplnit kvalifikaény predpoklad pre prislusnu
kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a.) pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku,
(dalej len ,pedagogicka spdsobilost”) — neziskavaju kredity,

b.) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
Specialnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka“ spdsobilost, ak ma vykonavat’ pedagogicku
¢innost' v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdeldvacim programom pre deti alebo
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c.) dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ugitela, umoZni mu prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporucanych ucebnych pomdcok vratane pocitaCovych programov, ucebnic, ucebnych textov,
metodickych materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej
praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo alebo
spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdelavanie v zahrani€i suvisiace s vykonom pedagogickej &innosti alebo s vykonom odbornej
Cinnosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahraniéi priznavaju kredity.
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