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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa §koly

Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Pracovisko

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

IST 2021

Koéd a nazov SVP

25 Informaéné a komunikaéné technologie®

Kdéd a nazov $tudijného odboru

2561 M informacné a siet'ové technoldgie

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma §tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

30. august 2021

Miesto vydania

Stredna odborna $kola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Platnost’ SKVP

01. september 2018 zacinajiic prvym roénikom

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj
Namestie Maratonu mieru 1
042 66 Kosice

Michalovce, 30. 08. 2021

Tel.: 055 7268 260
web: www.vucke.sk

Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel’ skoly

1 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 5. oktdbra 2016 pod ¢islom 2016-9967/41446:31-10E0 s
ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom
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2.

Kontakty na sidlo §koly:

Web.:

WWW.S0Stmi.sk

5

email na sekretariat riaditel’a: sostmi@sostmi.sk

telefon: +42156 644 14 59

fax:

+421 56 643 28 12

KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

Titul,
meno, priezvisko

Pracovna pozicia

Telefon mobil

e-mail

Pracovisko

Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel’ Skoly

+421 56 644 14 59
+421 56 643 28 12

0910 957 147

kapitan@sostmi.sk

Partizanska 1

zastupca riaditela Skoly
s riadiacou  pdsobnostou

Ing. Marian Rad’as pre technickoekonomické +421 56 642 47 72 | 0903 595 295 | radas@sostmi.sk Kapusianska 6
éinnosti,
Statutdrny zastupca
Pracovisko: Partizanska 1
Titul, L, . . .
S Pracovna pozicia Telefon Mobil e-mail
meno, priezvisko
zastupca  riaditela  Skoly
Ing. Rastislav HreSko s riadiacou posobnostou pre | +421 56 644 14 59 0911 802 502 hresko@sostmi.sk
pre odborné vzdelavanie

Pracovisko: Kaguéianska 6

Titul, L . - -
S Pracovnd pozicia Telefon Mobil e-mail
meno, priezvisko
Mgr. Ern 4 iaditela & jadi :
9 st Z%Stupca s riaditela . SIfOIY 'sr|a'1d|acou +421 56 644 14 59 exenberger@sostmi.sk
Exenbe rger posobnost’ou pre teoretické vzdelavanie
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3. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, apravy a pod.
Datum Datum
01.09.2021
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4. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe vychadza z ciel'ov stanovenych
vV Zékone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu §tvorroénych
Studijnych odborov 25 informaéné a komunika¢né technologie. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej analyzy
skoly.

Poslanim nasej Skoly nic je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov.
Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a Sirokil verejnost’ s ponukou réznej vzdeldvace;
a spolocenskej ¢innosti.

Nasa $kola méa nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Zziaka, motivacie
k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulicie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania si zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'noCasovym aktivitam, a
tiez ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom vzdeldvani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania zZiakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zdkladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvicSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a ucitelov ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom Case,

+ Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatnovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e  zabezpedit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria

skvalitnit  vyu¢bu informaénych a komunikaénych technologii zabezpeCenim softwerového
vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania uéitelov v oblasti informa¢nych technologii,
zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov

zabezpecCit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavéadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene itlohy a motivdcie uéitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat’ a posilhovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie uditel'ov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s cielom:

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi uitelom - ziakom — rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z tspechov,

e vytvarat' prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstratiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

Skolsky vzdelavaci program ,IST 2021“ pre $tudijny odbor 2561 M informéné a sietove technoldgie
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d)

€)

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a Vv krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi $kolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroktl ponuku $portovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Michalovciach a v nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi a firmami so zameranim na informa¢né a komunika¢né technolégie,
vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,
rozvijat' spolupracu s naddciami, réznymi organizaciami a G¢elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

vytvorit’ adekvatne prostredie v triedach a spoloénych priestoroch $koly,

vhodne upravit’ spolocensku miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich socialnych partnerov,
upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Sskoly vzhl'adom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeii,

vyuzit' materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia Skoly.
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5.  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

5.1 Mesto Michalovce - sidlo skoly

Michalovce a ich okolie boli pre svoju priaznivta polohu a surovinové zdroje vyhl'adavané a osidlované od paleolitu
po stredovek. V obdobi mladSej doby bronzovej, ktora znamenala vrcholné obdobie v spracovani bronzu ako
civilizaéného kovu, bola tato oblast’ pravdepodobne severovychodnym centrom v ramci karpatskej kotliny. Dejiny
Michaloviec ovplyvnila vyznamne pritomnost’ Keltov a neskor obdobie rimskych vplyvov. Archeologické vyskumy
potvrdili zakladanie sidlisk v tomto uzemi i v dobe stahovania narodov v 6.storo¢i Slovanmi.

Doteraz najstar§ia pisomna zmienka sa viaze k r. 1244, kde sa Michalovce spominaju ako osada - possessio Mihal.
Priazniva poloha Michaloviec na brehu Laborca a kriZzovatke ciest, pomohla prerast’ dedine v mesto. V tom istom
roku sa spominaju uz aj 4 mlyny a v r. 1335 pri miestnej fare aj latinské $kola s vlastnou budovou. K najstarsej Casti
- Slovenskej ulici pribudaju d’al$ie osady a majere. V druhej polovici 13. storocia prichddzaji do mesta nemecki
osadnici.

O stale vyznamnejSom postaveni Michaloviec ako prirodzeného strediska hospodarskeho, spolocenského zivota v
14. storoc¢i hovoria zaznamy ako z r. 1346 — pravo myta, v r. 1374 sobotné trhy a od r. 1399 vyro¢ny jarmok. Prvy
zaznam o Michalovciach ako oppidum (mesto) je datovany v roku 1416, dalSim vyznamnym krokom
hospodarskeho rozmachu bolo udelenie prava dvoch vyroénych jarmokov v r.1449. Pre rozvoj obchodovania mal
vyznam dobry stav komunikacii a preto v r.1441 dochadza k spriechodneniu mocarisk a k vystavbe mosta cez rieku
Laborec.

V 15. storo¢i sa Michalovce stali najvyznamnej$im hlavnym trhovym strediskom z 12 mestskych sidiel rozloZzenych
na vychodoslovenskej nizine. Centrum mesta bol hrad - sidlo feudalnej rodiny Sztarayovcov, ktori takmer 7 storoci
ovladali mesto a podvihorlatsku oblast’.

V okoli Michaloviec bolo do roku 1874 niekolko priemyselnych podnikov miestneho vyznamu (Skrobarne,
liehovary, mlyny, tehelne) s malym poctom pracovnych prilezitosti. Pre rozvoj vyroby a podnikania malo znacny
vyznam vybudovanie Zelezni¢nej trate Michalovce — Medzilaborce v r.1874, ako i vybudovanie Prvej Uhorsko —
holi¢skej drahy v roku 1871. Tak vznikli d’alSie potravinarske a priemyselné zavody - pivovar, dve tehelne a parny
mlyn. Od roku 1876 posobia v meste aj lekari — od roku 1876 je zriadena nemocnica, od r. 1896 vydavanie novin
Felso Zemplén, od r. 1805 trividlna, neskor Statna Skola, od roku 1804 malo mesto postovy turad, od r. 1873
tladiarne. V roku 1885 obecna rada iniciovala vytvorenie hasi¢ského zboru, zabezpecila prvé verejné osvetlenie.

V 50 — 60-tych rokoch 20. storo¢ia pribudli zavody na spracovanie pol'mohospodarskych produktov, textilu,
strojarske a stavebné podniky. Medzi ne patrili Polnohospodarsky nakupny a zasobovaci podnik,
Vychodoslovenské mliekarne, Vychodoslovenské pekarne a cukrarne, Slovenské sladovne, Vychodoslovenské
hydinarske zavody, Odevné zavody, Odeta — vyrobné druzstvo. Jednym z najvéacsich zavodov je Vihorlat Snina s
exportom svojich vyrobkov a z d’alSich st to Naftové doly, Zavod na vyrobu keramickych dlazdic, Pozemné
stavby, InZinierske stavby.

5.2 Medzniky v Zivote Skoly

Stredna odborna Skola technicka v Michalovciach vznikla zlu€enim piatich strednych $kol. Postupny
vyvoj je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Vznik ZDRUZENEJ STREDNEJ SKOLY MICHALOVCE zluéenim $kél :
e SPSE Michalovce, Partizanska 1

e SPS Michalovce, L. Stura 26

e SOS Michalovce, Kapusianska 6

1.9.2007 e SOU strojarske Michalovce, Mo&arianska 1

e SOU stavebné Michalovce, Partizanska 23

Vyuc€ovanie prebieha na 3 pracoviskach: Partizanska, KapusSianska, Mo¢arianska.
1.9.2008 Zmena nazvu Skoly na zaklade zakona 245/2009 na

STREDNA ODBORNA SKOLA, Partizanska 1, MICHALOVCE
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Zmena nazvu Skoly na

1.1.2009 . - .
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Partizanska 1, MICHALOVCE

Vybudovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy pre

1.9.2009 .
INFORMATIKU, AUTOMATIZACIU A ELEKTROTECHNIKU

1.9.2015 Presun pracoviska MocCarianska 1. Vyulovanie prebieha na 2 pracoviskach:
T Partizanska 1, Kapu$ianska 6.

5.3 Charakteristika Skoly

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace $koly sme identifikovali pozitiva a negativa
Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal
stale vysSiu a vyssiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich
absolventov v roznych oblastiach, ktoré sme zhrnuli vo SWOT analyze:

. Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

dobra kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
komplexnost’ $koly (8kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
dobré povest’ skoly,

vyucovanie perspektivnych odborov,

tradicia — vyucba zavedenych odborov,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov,

vychovné pdsobenie na ziakov.

FEFEFEEFF

. Slabymi strankami skoly je :

slaba podpora zo strany rodicov,

z1€ socialne zazemie Ziakov,

slabé finan¢né zdroje,

zastarané materialno — technické vybavenie na odbornom vycviku.

ek

. Prilezitosti ( moZnosti) $koly su :
% reSpektovanie ucebnych stylov Ziakov,

+ vyuZzivat' aktivizané metddy,

+ zlepSenie dochadzky Ziakov,

% moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb uradu prace (IKT, strojarstvo, stavebnictvo),
% propagacia Skoly,

% rozvoj spoluprace s podnikatel'skou sférou,

% zlepSenie podpory zo strany rodicov,

% ziskavanie grantov,

% aktivizacia pedagogickych zamestnancov §koly

. Prekazky (hrozby, rizika) v rozvoji skoly st
% nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
% nizka vedomostna iroven prichadzajtcich Ziakov zo zakladnych §kol,
% pokles populacie,
4 zhorSenie socialneho zdzemia Ziakov,
% strata motivacie pedagogickych zamestnancov,
% slaba spolupraca s rodi¢mi.

5.4 Planované aktivity Skoly
£ Zaujmové aktivity :

Rozhlasovy krazok

Luskacik

Internetovy krazok

Krazok umeleckej remeselnej vyroby
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Sportové hry
Kondi¢na priprava
Stolny tenis

Futbalovy krizok
Internet Klub
Turisticky

Technicky dizajn
Mlady podnikatel’
Strelecky kruzok
Architektura Zemplina
Multimedialny
Drevomodelar
Stavebny dizajn
Mlady remeselnik
Mlady elektrotechnik
Hry na poéitaci
Bezpecénost’ v elektrotechnike
Inteligentné budovy

Sut’aze :

e Hviezdoslavov Kubin

e Olympiada v cudzich jazykoch

e Literarne stitaze

e  Matematické sitaze — matematicky klokan, MAKS, mal4d matematicka olympiada
Sportové sutaze — $kolské, regionalne, krajské, celostatne
ZENIT v strojarstve, elektronike a programovani
Stredoskolska odborna ¢innost’

Sportové sutaze v spolupraci so Slovenskou asociaciou $portu
Medziroénikové turnaje v basketbale, volejbale a minifutbale
Mala fyzikalna olympiada

Sutaz - programovanie CNC strojov

Sutaz - ekonomicka zru¢nost’

Exkurzie :

Autosalon — Nitra

Autosaldén — Michalovce
Medzinarodny strojarsky vel'trh, Nitra
BSH s.r.o. Michalovce

Hantke Michalovce

Porche Michalovce

Statny archiv Michalovce

Yazaki Michalovce

SAD Michalovce

Colnica Michalovce

EVO Vojany

CASPOSS Michalovce

Kerko Michalovce

Syrareni Bell Michalovce

Palma Secovce

Hvezdaren Michalovce

Planetarium KoSice

Zemplinska kniznica G. Zvonického
Zemplinske mizeum Michalovce
Literarne muzeum P. Horova v Banovciach/O
Slovenska posta, Michalovce
Komer¢né banky , Michalovce
Poistovacie inStiticie, Michalovce
Tehelne Vranov nad Topl'ou
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Hasicsky a zachranarsky zbor Michalovce
Kerko Michalovce

Vystava Byt-stavba-zahrada, Michalovce
Architektura Bardejov-Levoca

Cisti¢ka odpadovych vod Michalovce
Skladka komunalneho odpadu Michalovce
Coneco Bratislava

#+ Spolodenské a kultirne podujatia :

Navsteva divadelné predstavenia

Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri

Akadémia stavebnictva

Navsteva filmového predstavenia v meste Michalovce

+ Medidlna propagacia :

Prezentacia Skoly na zakladnych $kolach medzi ziakmi

Prezentacia Skoly na zakladnych $kolach medzi rodi¢mi

Reklamna stranka v regionalnej televizii MISTRAL

Reklamny %ot v regionalnej televizii ZEMPLIN

,Burza prace a ,,Burza strednych $kol“ v Michalovciach a Trebisove
e Propagicia pomocou internetovej stranky skoly

e Den otvorenych dveri

e Skolsky ¢asopis OKO a Ohmko

+ Besedy a pracovné stretnutia :

Ako na trh prace (urad prace)

Uloha vychovného poradenstva na skole

Besedy v spolupraci s PPP — podl'a ponuky

Svetovy deil boja proti AIDS

Vernost’ nie je prezitok

»Pravna vychova ako prevencia proti trestnej ¢innosti*
»Psychologické aspekty trestnych ¢inov ,,
,,Kriminalita deti a mladeze*

5.5 Charakteristika pedagogického zboru

V skole pracuje stabilizovany pedagogicky zbor, ktory sa sklada z ucitelov vSeobecného vzdelavania, odboného
vzdeldvania a majstrov odbornej vychovy. Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiiaju poziadavky na odborni
i pedagogickll sposobilost. Koordinator prevencie patologickych javov, koordinator environmentalistiky,
koordinator vychovy k manzelstvu, vychovny poradca, kariérny poradca a Skolsky psycholdég maju zakonom
predpisané vzdelanie v danej oblasti.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci skoly.

5.6  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢émi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca prebieha na niekol’kych urovniach. Na zaciatku Skolského roka zvoldvame plenarne zasadnutie
rodicovskej rady, kde informujeme rodi¢ov o oblastiach vychovy a vzdelavania v predchadzajicom Skolskom roku
a novinkach pre prislusny $kolsky rok. Vychovny poradca koordinator protidrogovej prevencie informujt rodicov
0 svojej Cinnosti a postupe pri problémoch ziakov v oblasti ich pdsobenia. Rodi¢ia mo6zu predkladat’ podnetné
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navrhy a pripomienky, ktoré sa tykaju vSetkych oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu a socidlnej klimy
vyucovania a Skoly.

Na triednych zasadnutiach rodi¢ovskej rady triedni ucitelia preberajii s rodicmi vychovno-vyucovacie vysledky
jednotlivych ziakov, ich uspechy a neuspechy, pripadne poruSenia $kolského poriadku. Z kazdého triedneho
zasadnutia predkladaju triedni ucitelia pripomienky a otazky rodicov prisluSnému nadriadenému, ktory ich posuva
na prerokovanie a rieSenie na poradu vedenia. Problémy z triednych zasadnuti sa rie$ia aj na rodi¢ovskej rade, kde
ma kazda trieda svojho zastupcu.

Pri problémovych ziakoch triedni ucitelia vyuzivajii moznost’ komunikacie cez telefon alebo pisomnou formou.

Ciel'om skoly je zvysit’ komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh $koly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu
a exkurzii na jednotlivych pracoviskach.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s organizaciami, ktoré podporuju jej ¢innost’ v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
alebo v oblasti podpornych procesov.

V spolupraci s Okresnym tradom prace socidlnych veci arodiny organizujeme besedy so ziakmi konciacich
ro¢nikov o situdcii na trhu prace a 0 uchadzani sa o zamestnanie.

V spolupraci so Statnym zdravotnym ustavom a Slovenskym &ervenym krizom organizujeme diskusie a prednasky
Vv oblasti manzelskej a predmanzelskej vychovy.

V spolupraci s organmi ¢innymi v trestnom konani (policia, prokuratira) organizujeme prednasky a besedy
Z oblasti boja proti kriminalite.

V spolupraci s prislusnymi profesijnymi organizaciami (Slovenska obchodna a priemyselna komora, Republikova
unia zamestnavatelov, Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky) organizujeme
priebeh odbornej zlozky maturinej a zdverecnej skusky.

Osobitnym partnerom $koly st zakladné skoly. Tu je vel'mi dolezita spolupraca s vychovnymi poradcami na
zékladnych Skolach, cez ktorych sa dostavaju k Ziakom informéacie o $tadiu na nasSej Skole. Vychovny poradca,
manazment $koly a d’al$i pedagogicki zamestnanci $koly sa zOCastiiuju na stretnutiach so ziakmi konciacich
ro¢nikov a rodi¢ovskych zdruzeniach, kde podavaju informacie o moznostiach $tidia na nasej Skole a podmienkach
prijatia.

5.7 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Skupina $tudijnych odborov 25 Informacné a komunikacné technologie v Studijnom odbore informaéné a sietové
technologie pripravuje absolventov na vykon povolani spravcov, administratorov, resp. technikov informacnych
systémov a/alebo sietovych technoldgii. Absolventi si schopni vykonavat’ technickil ¢innost’ pri navrhu, montézi,
prevadzke a udrzbe zariadeni vypoctovej a sietovej techniky, resp. informac¢no-komunikacnych technologii. M6zu
vykonavat’ povolania v oblasti riadenia a spravy pocitacovych systémov, priemyselnej informatiky, ¢i pocitacovych
sieti. M6zu vykonavat funkciu nizsieho riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatel’a, sukromného podnikatela.
Praca v sektore informacno-komunikacnych technologii nie je spojend so stazenymi fyzickymi pracovnymi
podmienkami (hlu¢nost’, necistota). Teda nepredstavuje vyrazne zvySené naroky na fyzické predpoklady a
zdravotny stav zamestnancov, s vynimkou moZznej prace na zmeny. Prisne dodrziavanie predpisov BOZP je
neodmysliteI'né, najma pre zvySené riziko pri praci so zariadeniami IKT (zvySené naroky na sluch a zrak, rizikové
su zachvatové ochorenia, sedavost’ zamestnania).

Zdravotny stav uchadzadov o $tidium a vhodnost’ $tiidia posudzuje v§eobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné Pre vacsinu odborov IKT sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, avSak zniZena
Postihnutie pohyblivost’, prip. poruchy zraku a sluchu, nepredstavuju dévody, preCo by osoba s
takymto zdravotnym stavom nemohla vykonavat’ primerant pracu v oblasti IKT. Ked’ze sa
jedna casto o pracu kancelariach (napr. praca s vypoctovou technikou), tuto moézu
vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych kon¢atin. Studijné odbory 25
Informacné a komunika¢né technoldgie vo vSeobecnosti nepredstavuju vyraznu prekazku
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pre zaradenie Ziakov s telesnym postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy
lekar.

Mentalne
postihnutie

Skupina studijnych odborov 25 nie je vhodna pre Ziakov s mentalnym postihnutim, a to
najmi z dovodov abstraktnej predstavivosti, sustredenosti na logické vztahy a pod.

Zrakové
postihnutie

V dosledku prace so zobrazovacou technikou nie st $tudijné odbory 25 idealne pre
uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi su
pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje
lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové
postihnutie

Odbory 25 st vhodné pre uchadzacov so sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy
korigované kompenza¢nymi pomdckami sa pripustaju v kancelarskych priestoroch (napr.
praca s vypoctovou technikou). Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a
prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a naru$enia.

Specifické
poruchy
ucenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne jej kompenzacie. Vzhl'adom
na vysoké naroky Studijnych odborov 25 na S$tudijné predpoklady ziaka (chapanie
abstraktnych vztahov, logicka predstavivost, matematickd zru€nost, Citanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvazit’ ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalktiliou. Vhodnost’ studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky sposobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat' ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov
prispevok na skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie

Mimoriadne
nadani Ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani ziaci so
zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyucba sa u
nich méze organizovat’ formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situdcie (moZzZnost absolvovania odboru v skratenom Ccase,
priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie).

Skolsky vzdelavaci program ,IST 2021 pre $tudijny odbor 2561 M informéné a sietové technolégie
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6. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizdnska 1, 071 92
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu IST 2021

Kéd a nizov SVP 25 informaéné a komunikaéné technologie?

Kdd a nazov Studijného odboru 2561 M informac¢né a sietové technologie

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky

Forma Studia Denna

6.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v §kolskom vzdelavacom programe (d’alej len ,,SkVP*) IST 2021 v $tudijnom odbore 2561 M
informaéné a siet’ové technologie vyplyva zo §tatneho vzdelavacieho programu (d’alej len ,,.SVP*“) vypracovaného
pre skupinu $tudijnych odborov 25 informa¢né a komunikacné technoldgie. Zahriia teoreticki vyucébu podporenu
ziskavanim praktickych zru¢nosti na praktickych cviceniach.

SkVP poskytuje podmienky vzdelavania a vychovy, ktorého cielom su zakladné odborné vedomosti,
schopnosti a zruénosti absolventa pre vykon povolani IKT s podielom praktickej pripravy. Absolvent je spdsobily
na vykon naro¢nejsich pracovnych ¢innosti, zvlada metody a postupy prace, vyuZiva spravne pracovné prostriedky.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie zakladnej $koly. Pri posudzovani
uchadzacov o studium sa berie do uvahy prospech aspravanie na zakladnej Skole, vysledky z matematiky
a slovenského jazyka, MONITOR-9, pripadne uspechy Vv sutaziach pri splneni predpokladanych zdravotnych
poziadaviek. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia sa kazdoro¢ne prehodnocuje
a zverejiyje v stlade so zdkonom.

SKVP je vytvoreny tak, aby bol vhodny (po zvazeni praktického lekéra pre deti a dorast, prip. odborného lekara
a po zvazeni riaditel'a Skoly v suvislosti s priestorovymi moznostami $koly) aj pre ziakov s Ciastocnym zrakovym,
sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové
Standardy vSeobecného a odborného vzdelavania.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom vzdelavacom
programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovujli vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Vystupnym certifikatom vzdelavania je maturitné vysvedéenie. SKVP na tomto stupni je uréeny pre stredné
odborné Skoly s moznostami izkej spoluprace so zamestnavatel'skou sférou formou vykonavania odbornej praxe a
odbornych cviceni na pracoviskach pravnickych alebo fyzickych osob. Klasifikdcia prebieha podla platného
klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zédklade kritérii, s primeranou narocnostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyuCovanie, rdznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitePmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych
poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni
praktickou inStruktaZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

2 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 5. oktobra 2016 pod Eislom 2016-9967/41446:31-10E0 s
uéinnostou od 1. septembra 2017 za¢inajic prvym roénikom.
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6.2 Zakladné udaje o Stadiu

2561 M informacné a sietové technologie

4 roky

Denné §tadium pre absolventov zakladnej skoly

ISCED 3A - Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

Nizsie stredné vzdelanie
Splnenie podmienok prijimacieho konania
Zdravotna sposobilost’ uchadzaca o §tadium

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skuske

VysvedCenie o maturitnej skuske

Vykon ¢innosti spraveu, administratora, prip. technika vypoctovej
a/alebo siet'ovej techniky, resp. inych IKT systémov.

Pomaturitné $tadium, vysiie odborné stadium. Studijné programy
prvého alebo druhého stupiia vysokoskolského Stidia alebo d’alsie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu
alebo zvySenie.

6.3 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe IST 2021, zahinia v§eobecné a odborné vzdelavanie rozdelené na
teoretické vzdelanie a prakticka pripravu.

Vseobecné vzdelavanie je povicsine organizované v ucebniach pre vSeobecnovzdelavaciu pripravu.

V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovni a pisomni komunik4ciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
apracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom TPudskej spoloénosti, zékladnymi
principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky
a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania.

Teoretické vzdelanie odborného vzdelavania sa vyu€uje v odbornych udebniach. Praktickd priprava
odborného vzdelavania prebieha v $pecializovanych laboratériach a dieliiach v skupinach vytvorenych podla
platnej legislativy.

Sucastou vyuCovania v druhom a tretom roéniku je absolvovanie dvojtyzdiiove] stvislej prevadzkovej praxe
Vv priestoroch mimo S$koly. Tato prax je zabezpeCena na zaklade zmluvy medzi ziakom a podnikatel'skym
subjektom.

Maturitna skuska sa kona v sulade so v§eobecne zavdznymi platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi
pokynmi MS SR.

Dalsie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni su sucastou u¢ebného planu.

Skolsky vzdelavaci program ,IST 2021“ pre $tudijny odbor 2561 M informé&né a sietové technolégie
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6.4 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Prijatie uchadzaca je podmienené kladnym postdenim zdravotného stavu v§eobecnym lekarom na prihlaske na
Stadium.

Prijatiu uchadzaca z hl'adiska zdravotného stavu mézu prekazat’ niektoré zrakové postihnutia, tazké poruchy
sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré sa mozu zhorSovat’ typicky sedavou formou prace.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujiice manuéalnu spdsobilost, srdcové chyby,
choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové
stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vseobecného lekara.

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolani v odboroch 25 Informacné a
komunikacné technologie vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri pracach na zariadeniach IKT pod
napétim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mozeme zaradit’ neodbornii manipulaciu, nedodrzanie
bezpecnych vzdialenosti od zivych casti, nedostatocné zabezpecenie pracoviska pri praci na IKT zariadeniach,
svojvol'né a neodborné porusenie, zabran a krytov IKT a inych elektrickych zariadeni, pouzivanie poskodeného
pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so zZivou Castou elektrického zariadenia v zavislosti od
sposobu dotyku, moZe nastat’ uraz elektrickym pradom, ktorého priamy nasledok je dany velkostou a casovou
dlzkou prechadzajuceho prudu postihnutou cast’ou 'udského organizmu.

Désledky trazu elektrickym pradom mozno zjednodusene charakterizovat' v rozsahu od popélenin, srdeénej
zastavy az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto urazy st vynimoc¢né a si priamym dosledkom nepozornosti a
nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti prace. Preto nie je potrebné charakterizovat’ povolania tejto skupiny
elektrotechnickych odborov ako ,,nebezpeénejsie” nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajice priamym vykonom
tychto povolani nie st pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

Dalsou kategériou pracovnych rizik si poruchy svalového a pohybového aparatu vyplyvajiuce z nevhodnej
ergonomiky pracoviska s IKT prvkami, najmd monitormi a inou zobrazovacou technikou. Pri nespravnom
nastaveni pracoviska moze dojst’ k porucham chrbtice, bolestiam hlavy, porucham zraku a pod.

6.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddelitelnou sucast'ou
teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’
podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poudit’ ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat’.

V priestoroch ur€enych na prakticka pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit
podmienky na bezpecnt pracu, dokladne a preukdzatel'ne oboznamit® Ziakov S predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, S predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych =zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat’.

Ak préca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky pracovné miesta
ziakov tak, aby mobhla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat’ prace
so zvySenym nebezpecenstvom.
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7. PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | IST 2021

Kéd a nazov SVP 25 infoma¢né a komunikaéné technologie®

Kéd a nazov Studijného odboru 2561 M informaéné a sietové technologie

Stupei vzdelania ISCED 3A - uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka §tidia 4 roky

Forma Stiudia dennd

7.1 Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru Informacéné a sietové technologie je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat’ navrh, predaj a prevadzkovanie IKT rieSeni, vytvaranie IKT rieSeni, podporu a riadenie IKT rieSeni,
planovanie a umoziovanie IKT, t.j. rdznych pocitacovych ¢i sietovych systémov. Pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych cinnosti ziskava absolvent Stidiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s
dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni
problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o
vyvoj vo svojom odbore Stidiom odbornej literatiry a ¢asopisov, pouzivat’ racionalne metddy prace technika a
vyuzivat' odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome,
rozvazne a rozhodne v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon predajcu, konzultanta, technika, spravcu ¢i administratora pre
¢innosti konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalsie funkcie v
odbornych utvaroch. Odbornou praxou a d’al$im Studiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje
svoju odbornt kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

7.2  KPacové kompetencie

Vzdelavanie v sulade s ciel'mi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. KI'icové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zivota. Klucové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a
vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na Grovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho
predmetu. V stilade so Spoloénym eurépskym ramcom klIagovych kompetencii pre celozivotné SVP vymedzil
nasledovné kI'acové kompetencie:

A) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré st zakladom pre d'alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k
zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a
ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- logicky a realne zddvodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

3 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 5. oktobra 2016 pod &islom 2016-9967/41446:31-10E0 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2017 za¢inajiic prvym roénikom.
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- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolocenského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdbvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

B) Sposobilosti interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za téelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastn( identitu a Smer Zivota, sebazdokonal’ovanie a zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s CitateI'skou a matematickou
gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit matematické priklady a rozne situacie,
- identifikovat,, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informaéné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informaécie,
- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunikaénymi technologiami.

C) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych funkciach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov spoluprace. Su
to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’
do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni u¢it’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. S0 to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziiuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyriesenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviovat’ l'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tGloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uré¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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Odborné kompetencie

A) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

popisat a vysvetlit zakladné principy pre konStrukciu, Struktiru a cinnost' hardvéru pocitaca, jeho
jednotlivych ¢asti a celku a s tym stivisiacich pojmov (CPU, RAM, HDD, 1/O port a pod.),

vysvetlit’ zakladnu terminologiu pre pracu s IKT systémami (byte, MB, .exe, skript, firmware, IP adresa a
pod.),

pouzivat' zakladné pracovné postupy pri inStalacii, udrzbe a montazi technickych prostriedkov IKT
systémov,

popisat’ a vysvetlit’ zakladné koncepty vytvarania sieti a ich bezpeénosti (draha/route, siet’, nslookup a pod.)
a sietovych komponentov (prepinac, smerovac, firewall, LAN, WAN, port a pod.),

charakterizovat’ a vysvetlit’ i¢el komunika¢nych protokolov pouzivanych pre IKT systémy (najma TCP/IP,
UDP a pod.),

ovladat’ terminologiu a zdkladné pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rieSeni, pracu s nimi,
odbornt spravu a odstrafiovanie poruch v komplexnejsich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikacidch,
popisat’ formy a moznosti kratkodobého, resp. dlhodobého ulozenia tdajov v IKT systémoch a
charakterizovat’ datové uloziska pristupné cez siet, so zvySenou uroviiou zabezpeenia dat proti stratdm a
pod.,

charakterizovat’ a vysvetlit' G¢el, princip a postupy pre vyuzitie znackovacich jazykov (HTML, XML a pod.)
v tvorbe webovych stranok a rieseni,

popisat’ a vysvetlit' zdkladné techniky programovania aspofi v jednom vys$Som programovacom a/alebo
skriptovacom jazyku (Java, C++, Python, PHP a pod.),

ovladat’ terminologiu a zakladné pracovné postupy pre zabezpecCenie systémov IKT na trovni prvkov
infrastruktury, dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity,

uréit’ ramcové bezpecnostné hrozby a zranitenosti na Urovni operaéného systému a Standardného
aplika¢ného programového vybavenia serverov a pracovnych stanic,

uréit’ ramcové bezpecnostné hrozby a zranitel'nosti databaz (databazové systémy),

ovladat’ terminologiu a zakladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT
riesent,

popisat’ zakladné pojmy tykajice sa ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenia podniku a firmy,
mzdovej a pracovno-pravnej problematiky, ocefiovania a predaja vyrobkov a sluZieb,

definovat’ a charakterizovat’ terminologiu IKT sluzieb a ich rolu v riadeni modernych IKT rieseni,

definovat’ pojem projektu v kontexte IKT a charakterizovat’ typické fazy projektu a aktivity s nimi stivisiace,
charakterizovat’ ekonomické aspekty v podnikani v kontexte a odboroch IKT, podnikatel'ské modely firiem,
principy riadenia a organiza¢né formy firiem, zadkladné finanéné koncepty, marketingové a obchodné
postupy, rizika a ich aktivne riadenie, zdsady trhového mechanizmu,

ovladat’ terminologiu a zékladné pracovné postupy pre efektivnu spolupracu s odberatel'mi a pouzivatel'mi
IKT systémov a rieSeni,

ovladat’ terminologiu a zakladné pracovné postupy pre efektivnu komunikaciu so zakaznikom, pouZivatel'om
a timom,

ovladat’ terminoldgiu a zédkladné pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich ziskavanie, spracovanie a
analyzu,

charakterizovat’ pojem a ulohu informéacie, informovania a informatickych sluzieb v modernej spolo¢nosti
od komunikacii az po multimedialne dokumenty,

popisat’ a vysvetlit' potrebu dokumentacie v modernych IKT systémoch a rieSeniach, najméi pri navrhu a
vyvoji softvérovych rieseni,

popisat’ dostupné systémy pre hl'adanie, ziskavanie a pracu s informaciami, vratane didaktickych aplikacii
pre podporu odborného vzdelavania v IKT

B) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

pouzivat’ na urovni bezného pouzivatela bezné¢ OS (Windows, Linux a pod.) pre vSeobecné ucely
(kopirovanie, archivovanie, nastavovanie, editovanie a pod.),
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- diagnostikovat prevadzkyschopnost’ a funkénost’ pocitacovych sieti,

- rieSit jednoduché problémy integracie IKT z praxe a zvolit s ohladom na technické a ekonomické
poziadavky spravne postupy rieSenia,

- plynule pouzivat’ internet a sietové sluzby (email, vyhl'adavac, web, vzdialeny pristup, ssh, scp a pod.),

- ziskavat a interpretovat’ poziadavky zakaznika na softvérovu aplikaciu,

- sledovat’ zakladné idaje a vykonavat’ postupy tykajuce sa pocitacovej bezpecnosti (antivirus, hesla, pristupy
apod.),

- definovat’ bezpecnostnej politiky IS a jej implementacia,

- kontrolovat’ dodrZiavanie bezpe¢nostnych pravidiel, postupov a procedur,

- aplikovat’ zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové Einnosti (definicia
rozsahu, planu, stavu a pod.),

- vykonavat’ zakladné pracovné postupy pri efektivnej spolupraci s odberatel'mi a pouzivateI'mi IKT systémov
a rieSenti,

- pochopit’ situaciu z pohl'adu zdkaznika a spresnit’ potreby a zelania zakaznika podla potreby,

- prezentovat pred mens$im publikom,

- dodrziavat etické normy, spravat’ sa transparentne voc¢i druhym a reSpektovat’ ich hodnoty a individualitu,

- podnecovat spolupracu a pracu v time a prispievat’ k produktivnej atmosfére v time,

- komunikovat ustne a pisomne vhodnym spésobom vzhl'adom na ciel'ové publikum a situaciu,

- vykonavat’ zakladné pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani a analyze,

- vyuzivat’ aplikaéné a Specifické softvéry systémov informaénych, serverovych a sietovych technologii a
databaz,

- pouzivat’ vyhladavace a iné zdiel'an¢ zdroje (wiki, QBase a pod.) za i€elom efektivneho ziskania informacii
pre riesenie uloh a problémov IKT,

- vyuzivat’ aplikacné programy na spracovanie textu, tabulkové procesory, nastroje na tvorbu prezentacii,
databaz, grafiky a technickej dokumentacie v oblasti IKT a pribuznych odboroch,

- zbierat’ tidaje, abstrahovat’ a sumarizovat’ informacie z viacerych zdrojov vyuzivajuc vhodné kancelarske
baliky a aplikacie,

- efektivne vytvarat’ a predkladat’ spravy o stave pridelenych tloh a ¢innosti s vyuZzitim nastrojov tabul’kovych
procesorov, prezentacii a dokumentov,

- navrhovat’, zostavovat a prepracovavat odborné dokumenty a dokumentaciu (spravy, prehlady, navrhy,
zdovodnenia, zapisnice, emaily a pod.),

- vytvarat dokumentaciu opisujucu produkt, sluzbu, IKT komponent, softvér, aplikaciu ¢i webové rieSenie.

C) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doéslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

- prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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8. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

8.1 Tabulka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na u¢ebny plan SkVP

Skola (nizov, adresa) Stredna odborna $kola technicka, Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Nazov SkVP IST 2021

Kéd a nazov SVP 25 informaéné a komunika¢né technologie?

Koéd a nazov Studijného odboru 2561 M informacné a sietové technologie

Stupen vzdelania ISCED 3A - tipIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny pocet Pocet

Vzdel:’wa’c ive oblasti zfl(;zl\lf:zﬁlil Vyucovaci predmet :f};:ldéf)l\l;zlcchh Dispon_ibilné

Obsahové Standardy : . hodiny
hodin hodin
celkom celkom

VSeobecné vzdelavanie

Jazyk a komunikacia 24 Povinné predmety 66

Verbéalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatra v Zivote ¢loveka . . ,

Staroveka a stredoveka literatira 12 Slovensky jazyk a literatira 12

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodobé slovenska literatira

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatiira medzi dvoma svetovymi

4 Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 5. oktobra 2016 pod ¢islom 2016-9967/41446:31-10EO0 s ti¢innostou od 1. septembra 2017 zacinajic prvym roénikom.
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vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne
V kontexte so svetovou literatirou

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikécia 12 Cudzi jazyk

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav
Ustny prejav

Komunikacia

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikécia Druhy cudzi jazyk

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikacia

Clovek a hodnoty 2

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne
vztahy Eticka vychova/Nabozenska vychova

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota

Clovek a spoloénost’ 5

Dejepis Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot cloveka.
Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

LCudové a regiondlne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota Obcianska nauka

Uvod do spologenského vzdelavania. Psychologia
osobnosti

Socialna psychologia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie
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Clovek a priroda 8

Clovek a Zivotné prostredie Ekologia 0
Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie Fyzika 3+1°

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Struktiira a vlastnosti litok

Atoémy, molekuly a periodicka ststava prvkov
Priebeh chemickych reakcii Chémia 0
Prvky a ich zla¢eniny
Organické zluceniny

Deje v zZivych ststavach Biologia 0

Matematika a praca s informaciami 6

Cisla, premenné, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich ststavy
Funkcie

Geometria Matematika 6+ 7°
Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Rozsirovanie matematickych vedomosti a zru¢nosti

Cisla, premenné, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich sistavy
Funkcie

Geometria Aplikovana matematika 0+28
Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Rozsirovanie matematickych vedomosti a zruénosti

Zdravie a pohyb 8

Ludsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a f
Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky,
funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvicenia Telesna a Sportova vychova 8
a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych
odvetvi, odbornd terminolodgia, pravidla

5 Pouzité z dotécie disponibilnych hodin
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Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpe¢nost’ pri telesnej vychove a $porte,
zéaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode
Povinne volitelné predmety
Literdrny semindr 0+2°
Konverzacia v cudzom jazyku 0+ 27
Celkovy pocet hodin vSeobecného vzdelavania 48 66
Odborné vzdeliavanie
Teoretické vzdelanie 30 Povinné predmety 30
Sietové technologie Sietové technologie 12
Elektrotechnika 5
Cislicova technika 2
Zéklady elektrotechniky a elektroniky Elektronika 2
Internet veci 2
Elektrotechnicka sposobilost’ 2
PC architektura PC architektiira 3
Ekonomické vzdelavanie Finan¢nd gramotnost’ 2
Prakticka priprava 26 Povinné predmety 41
Programovanie Programovanie 8+ 27
Databazové aplikacie Databazové aplikacie 4

Ochranné a preventivne technologické opatrenia
Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ pri praci
Obsluha a diagnostika IKT zariadeni

2 +107 + 28
Serverové technologie Odbornd prax 12 A0S 2
Operacné systémy
Softvérové aplikacie
, . . Praktické cviéenia z elektroniky 1+17
Zéklady elektrotechniky a elektroniky Praktické cvicenia z internetu veci il < 47
Celkovy pocet hodin odborného vzdelavania 56 71

Ucelové kurzy/ucivo

6 Pouzité z doticie disponibilnych hodin
7 Pouzité z doticie disponibilnych hodin
8 Pouzité na zéklade poznamky c) SVP 25 Informacné a komunikaéné technoldgie
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Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvi¢enia

Maturitna skuska
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola technicka,
Partizanska 1, 071 92 Michalovce

N4zov SKVP

IST 2021

Koéd a nazov SVP

25 informacéné a komunikac¢né technol(’)gieg

Kéd a nazov Studijného odboru

2561 M informacné a sietové technolégie

Stupen vzdelania

ISCED 3A - tipIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 4 roky
Forma $tudia dennd
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Ucebny plan pre odbor 2561 M informacné a sietové technoldgie pre Skolsky rok 2021/2022 zacinajtic 1. rocnikom

.. , Kategorie Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku
Vzdelavacia oblast > . q
a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu

VSeobecné vzdelavanie 16 17 14 15 62

Jazyk Slovensky jazyk a literatura b) 3/1 3/1 3/1 3/1 12

lla komunikacia llCudzi jazyk b) d) 3 3 3 3 12

||C|ovek a hodnoty ||Etické vychova / nabozenska vychova f) 1 1 2

% . ||Dejepis 1 1 2

Clovek a spolochost |[Obcianska nauka 1 1 1 3

[(Clovek a priroda |[Fyzika 2 2 5

Matematika a praca [Matematika b) i) 3/1 4/1 3 3 12

s informaciami Aplikovana matematika b) 2 2

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova b) 2 2 2 2 8

VSeobecné vzdelavanie — povinne volitelné predmety 2 2 4

||Literémy seminar b) 1 1 2

||Konverzécia v cudzom jazyku b) ) 1 1 2

Spolu za vSeobecné vzdelavanie 16 17 14 15 62

|lOdborné vzdelavanie

|lsietove technologie b) 312 312 312 312 12

[[Elektrotechnika b) 3/1 2/1 5

[[Cislicova technika b) 212 2

Teoretické |[Elektronika 2 2

vzdelavanie [Iintemet veci 2 2

[IPC architektira 3 3

|[Elektrotechnicka sposobilost b) 2/1 2

||Finan6né gramotnost b) 21 2

Spolu za teoretické vzdelavanie 8 7 8 7 30

|[Programovanie b) 313 212 212 313 10

[Databazové aplikacie b) 212 212 4

Odborna prax b) p) 6/6 6/6 6/6 6/6 24

Prakticka Softvérové aplikacie (2)
priprava - Operacné systémy (2)
Serverové technolégie (2) (2)

||Praktické cviCenia z elektroniky b) n) 2 2

||Praktické cvicenia z internetu veci b) n) 2 2

Spolu za prakticku pripravu 9 10 12 1 42

Spolu za odborné vzdelavanie 17 17 20 18 72

% Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 5. oktdbra 2016 pod ¢islom 2016-9967/41446:31-10E0 s
udinnostou od 1. septembra 2017 zaéinajuc prvym ro¢nikom.
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[Cetkovy pocet hodin za tyzdeii [ 33 [ 34 [ 34 [ 33 | 134

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)
c)

d)

e)

9)
i)

)
k)

1)

0)
P)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne 35
hodin, za celé §tudium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v §tudijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového
poctu hodin za $tudium sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poctu hodin za $tidium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru stadia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatiiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku. Cudzi jazyk si ziak voli na zaciatku §tudia.

Vyucba predmetu Konverzacie v cudzom jazyku prebieha v jazyku, ktory si zvoli pre predmet Cudzi jazyk.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* sii predmety nabozenska vychova v alternative s etickou vychovou.
Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.
Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ st predmety dejepis a ob&ianska nauka.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informéaciami* st predmety matematika a aplikovana matematika,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore $tiidia. Predmet Matematika v prvom a druhom ro¢niku mozno delit’
na skupiny v rozsahu 1 hodina tyzdenne

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesnd a Sportova vychova. Predmet telesnd a Sportova
vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajsich hodinach a spéjat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat' podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych
cviceni (v laboratoriach, dielnach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cvi¢eniach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného uditel’a sa riadi
v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadia vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré
su yvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia méa samostatné
tematické celky stymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zaujmové a technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tidia a trva tri dni po Sest’
hodin, resp. 5 dni pri realizcii internatnou formou. Ugelové cvidenia st suastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. Uskuto¢iiuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka
raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku $tidia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia (so
zameranim na letné $porty).

Vyuéba predmetov Praktické cvicenia z prislu§ného predmetu sa realizuje s prislusnou dotaciou hodin tyzdenne
V prislusnom ro¢niku v ramci tématickych celkov prislusného odborného predmetu.

Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Stcastou predmetu Odborna prax st moduly: v prvom roéniku modul Sofvérové aplikacie s dotaciou 2 hodiny za
tyzden, v druhom ro¢niku modul Opera¢né systémy s dotaciou 2 hodiny tyzdenne a v tretom a Stvrtom ro¢niku modul
Serverové technoldgie s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
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9. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2561 M INFORMACNE A SIETOVE
TECHNOLOGIE

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technicka,

Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Pracovisko Partizanska 1
Nazov Skolského vzdelavacieho programu IST 2021
Kéd a nizov SVP 25 informaéné a komunika&né technolégie'”
Kdéd a nazov Studijného odboru 2561 M informac¢né a sietové technologie
Stupen vzdelania ISCED 3A - uplné stredné odborné vzdelanie
DiZka §tidia 4 roky

Pre vzdeldvanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania. V SVP su vo vieobecnej rovine vymedzené zékladné podmienky na
realizaciu $kolského vzdelavacieho programu elektrotechnika. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne
podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program st nasledovné:

9.1 Materialne podmienky

Teoretické aj praktické vyucovanie je realizované v budove $koly. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni
a tried je v stilade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk vyucovania.

9.1.1 KAPACITA SKOLY:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria zastupkyne riaditel'a Sskoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety
kancelaria zastupcu riaditel’a Skoly pre odborné predmety

kancelaria pre projektového manazéra

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci §koly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady

kabinety pre uéitelov

konferen¢na miestnost’

spolocenska miestnost’ s moznostou vyuzitia multimedialnej techniky
socialne zariadenia

Nepedagogicki zamestnanci $koly:
kancelarie pre ekonomicky tisek
dielna

kotolna

archiv

priestory pre upratovacky
miestnost’ pre straznika

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socilne zariadenia, $atne
Sklad uéebnic

Sklad naradia, strojov a zariadeni

10 Schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:9-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajiic prvym ro¢nikom.
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Kniznica

9.1.2 MAKROINTERIERY:

Skolska budova
Skolsky dvor
Skolska jedaleti a kuchyna

9.1.3 VYUCOVACIE INTERIERY

Klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (15)
Odborna uéebiia fyziky a chémie

Odborna ucebna strojopisu

Odborné ucéebne pre cudzie jazyky (3)

Laboratoria pre elektrotechnické merania (5)

Dielne pre vyucovanie praxe (6)

Pocitacové ucebne (7)

Telocvicne (2) a posiliioviia

9.1.4 VYUCOVACIE EXTERIERY

Skolské ihrisko (futbalové, basketbalové, volejbalové a 2 tenisové kurty

9.1.5 PERSONALNE PODMIENKY

+

PozZiadavky na manazment $koly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v stlade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuji Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stlade so §tatnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
Vv ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuji
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich kvalifika¢nych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitej$ich, zodpovednejsSich a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vsetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so S§tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ ucitel'ov praxe, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpe€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom
odbore v silade so $tatnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (asistentka riaditel’a, ekonomicky tsek, udrzbar, no¢ny
strazca, upratovacky, kucharky a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii skolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej skoly. Dalsie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny
poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

Plnenie poziadaviek prevencie sa riadi platnymi predpismi. Koordinatorka prevencie zavislosti je pedagogicka
zamestnankymia, ktorej poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu koordinatorky usmerfiuju metodické, pedagogické
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a psychologické centra. Dalgie prava a povinnosti koordinatorky prevencie vymedzuju vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

9.1.6 ORGANIZACNE PODMIENKY

+

- FEF F

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
V tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako Stvorrocné
Stadium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom $kolskom roku.
Plnenie Skolskej legislativy vzhI'adom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavaciecho programu vo vizbe
na teoretické vyucovanie aprax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon).

Prax sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v §kolskych zariadeniach. VSetky
dielne maji zakladné $tandardné vybavenie. Realizuje sa v 2-3 hodinovych celkoch kazdy tyzdeni. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

Sucastou vyuCovania praxe je dvojtyzdiiova suvisla prevadzkova prax v druhom a tretom ro¢niku. Suvisla
prax je realizovand v case ustnych maturitnych skaSok v réznych podnikoch regionu vyhovujucich
podmienkam Skolského vzdelavacieho programu.

Vzdelavanie a vychova sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani, ako aj v
Domove mladeze. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly
ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamujt so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy
den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho re$pektovanie.

Ziaci prvych ro¢nikov sa zoznamuju so Ziakmi vy$Sich ro¢nikov prostrednictvom spolo¢nej akcie,
organizovanej v novembri. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvizuji
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy ainformacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej
atmosféry na Skole a k 'ah§iemu zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu.

Stretnutie s rodi¢mi prvakov st planované v poslednom tyzdni mesiaca jin, pred nastupom Ziakov do prvého
ro¢nika. Na nultom stretnuti sa rodic¢ia zoznamuju s triednymi uéite'mi, ziskavaji informacie o $kole, jej Style
prace, organizacii vyucovania, metdodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na $kole. Su
oboznameni s ich povinnost’ami, pra&vami a postupmi. Zaroven maju moznost’ prezriet’ si celt Skolu.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom S$koly aje stGcastou $kolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolocna cast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodic¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
sktiska sa z pisomnej, praktickej a ustnej ¢asti. Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie .

Exkurzie, $portové akcie, vylety sa organizuju podl'a harmonogramu $koly.

Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje V tretom ro¢niku, v jesennom termine.

Telovychovny vycvikovy kurz sa organizuje s napliiou - lyziarsky kurz pre prvy ro¢nik a letny plavecky kurz
pre druhy rocnik.

Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavajii sa na poznavanie
novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom
a poétom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov
odboru §tadia a planuje sa v roénych planoch prace $koly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu $koly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastupeni rodifia a socialni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, riesenie problémovych vychovnych
situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.
Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej tirovni sa organizuje formou
prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyuGovania. Ziaci v spolupraci s uditePmi sa mozu
zlcasthovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na regionalnej, krajskej a celostatnej trovni.
Vyrobky avypestky ziakov sa mozu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regiondlnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

Okrem odbornych sutazi sa ziaci mézu zucastiiovat’ Sportovych, literdrnych, jazykovych a prirodovednych
sutazi.

31



32

9.1.7 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho procesu,
osobitne vyucovania v dieliiach, laboratoridch a vyucovania telesnej vychovy. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebicha vyuovanie musia zodpovedat’ platnym
pravnym predpisom, vyhlagkam, technickym normam a predpisom .

Skola zabezpeluje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminciu vsetkych rizik spojenych najma
s vyuCovanim v dielhach, laboratoridch a priestoroch pre vyucovanie telesnej vychovy. U¢itelia, ziaci a rodi¢ia st
podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Ziaci s s predpismi podrobne obozniameni a poudeni vzdy v uvodnych hodindch jednotlivych predmetoch.
Obsahom Skolenia su predpisy a normy platné pre odborné ucebne, laboratoria, dielne a priestory pre telesnu
vychovu. Pred kazdou akciou, ktord je organizovand mimo priestorov $koly, s Ziaci obozndmeni s prislusnymi
predpismi.

O uvedenych pouceniach ziakov je vyhotoveny pisomny zapis s podpismi ziakov.
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10. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92
Michalovce

Pracovisko Partizanska 1

Nazov Skolského vzdelavacieho programu IST 2021

Kéd a nizov SVP 25 informa¢né a komunikaéné technolégie®!

Kdd a nazov Studijného odboru 2561 M informac¢né a sietové technologie

Stupen vzdelania ISCED 3A - uplné stredné odborné vzdelanie

Dika $tudia 4 roky

Vzdelavanie ziakov prebiecha v sulade so Staitnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri formulovani poziadaviek na ich 3tadium sme vychadzali
z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii
so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

10.1 Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori splhaju
nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukonéené zakladné
vzdelanie,

4. nesStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyuéovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma,

6. ziak pochadza z netiplnej rodiny.

o

10.2 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych Zziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského,
individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finan¢nych
prostriedkov. Je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky snimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Zziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji
svojimi vedomostami, zru¢nost'ami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

» ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

» Vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci program,
ktory by im eventudlne umoznil ukonéit’ Studijny odbor aj skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim
programom,

» umozni sa im stadium vacsieho poctu voliteInych predmetov, ako aj d’alsich cudzich jazykov,

» podla potreby budi navstevovat’ vychovného poradcu,

» pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia s vymedzenim konzultaénych
hodin,

1 Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 5. oktdbra 2016 pod ¢islom 2016-9967/41446:31-10E0 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2017 za¢inajtic prvym ro¢nikom.

33



»

»

»

»

34

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapdjani do
problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych
pripadoch méze by poskytnuté §tadium formou on-line,

Skola bude intenzivne spolupracovat najméd srodiémi tak, ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitel'ov vratane vychovného poradcu, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatel'ov pocas ktoré
budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

S$kola m6ze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti, vSetci Ziaci bez vynimky (aj
bezni ziaci) budu dodrziavat’ $kolsky poriadok.
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VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka, Partizdnska 1, 071 92
Michalovce

Pracovisko Partizanska 1

Nazov Skolského vzdelavacieho programu IST 2021

Kéd a nizov SVP 25 informa¢né a komunika¢né technolégie'?

Kdd a nazov Studijného odboru 2561 M informac¢né a sietové technologie

Stupen vzdelania ISCED 3A - uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tudia 4 roky

Hodnotenie®® je jednou z najvyznamnej$ich &innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuji

a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spiiiat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora uruje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby d’al§icho vyvoja ziakov,
motivacna, ovplyvilujlica pozitiviu motivaciu ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informaéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovézbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporiga v ramei celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na zaklade nizsie

uvedenych kritérii vyuzivat’' nasledovné formy hodnotenia:

1)

1

2)

3)

4)

5)

podl’a vykonu Ziaka

vykonové hodnotenie, V ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard),

individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon ziaka z jeho predchadzajucim vykonom.

podPa ciel’a vzdelavania

sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni §tadia (),
formativne hodnotenie zabezpecéuje spatni vazbu medzi ziakom a ucitel'om.
podl’a ¢asu

priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho obdobia.

podla informovanosti

formélne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan pripravit,
neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyucovacom procese.

podl’a ¢innosti

hodnotenie priebehu &innosti, napr. ré6znych cviéeni, tloh a pod. ,

hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podla prostredia

interné hodnotenie, prebieha v $kole ugitel'mi,
externé hodnotenie, prebieha v $kole inymi 'ud’mi napr. uéitel’ z inej $koly, odbornik z praxe a pod.

12 Schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 5. oktdbra 2016 pod ¢islom 2016-9967/41446:31-10E0 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2017 za¢inajiic prvym roénikom.
13 Prof. PhDr. Ing. Ivan Turek. CSc.: ZvySovanie efektivnosti vyu¢ovania. Bratislava. 2002.
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Hodnotenie v OVP je zaloZené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii, organiza¢nych a metodickych
postupov na overovanie vzdeldvacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci
vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahtna:

e Kiritérida hodnotenia zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuji, ako stanovit’ dokaz o tom, ze
ucenie bolo ukonéené a preukdzané pre pozadovany vykonovy $tandard. Je dolezité aby kritéria hodnotenia
boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud’ na proces (¢innost) alebo
na vysledok ¢innosti.

e Spdsoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odpora¢ame rozdelit’ ich podla nasledovnych
kritérii:

a) podla poctu skasanych ziakov
»  individualne
»  skupinovo
»  frontalne

b) podla ¢asového zaradenia
»  priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyu€ovacich hodin),
»  suhrnné skisanie (skusa sa uivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
»  zaverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

€) podla spbsobu vyjadrovania sa
»  ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),
»  pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie nie¢oho),
pripadova stadia, projekt, zistenie a pod.),
»  praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamitové alebo
aktualne cCinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporicame zaviest' tzv.
Portfolio” ako sibor dokumentov o roznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach
jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoziuji hodnotit’
rozvoj kompetencii za ur¢ité obdobie. *Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych o0sob, odbornikov alebo organizacii, ktoré
vypovedaju o kvalite vedomosti, zrunosti a postojoch. Roézne metddy hodnotenia praktickych
a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabul’ka.

11.1 Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

PRAKTICKE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulované situdcie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova stadia
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor
Dotaznik

Ustna odpoved’

(kratke, suvislé a obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)

Porovnanie

Pripadova stadia

Skolska praca

Ulohy a cvienia

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v raktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’ kompetencie na
b 2

zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,

v' pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny materiél,
v

portfolio by sa malo pouzit' vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie

podl’a kritérii v stanovenom cCase.
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Nasa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejsiu kategériu celého procesu.
Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spédtnu vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, co sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com ma eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dé jeho vykon zmerat'.
Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak d’alej
postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyuéovacicho procesu budeme orientovat na skaSanie
a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat,, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit' v porovnani sam
so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeni dosiahnutia cielov vyu¢ovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme
Siroka $kalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po
ukonceni tematického celku alebo na konci $kolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a
ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat’ vykon zZiaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sGcasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zéklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany Vv ucebnych osnovach kazdého vyufovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou stcastou skiisania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka
do jeho d’al$ej prace, za sucast’ spétnej vazby medzi uéitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatnti vizbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ ré6znymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky
predmety, $pecifické vykony ziakov buda hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest’
k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

11.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa 8kola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala hodnotiaci §tandard. Definuje stibor kritérii,
organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie:

Pocas $tudia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi $tandardmi
v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria
hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade s ciel'mi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe¢ime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so spolocenskymi vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahifia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti

ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych Cinnosti ziakov,

konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouZziva vyucujuci platnt klasifikaénu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikacie stanoveny po vzajomnej

dohode.

10. Pisomné prace, trvajuce viac ako 20 minut, st ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok casu na
pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oakwnNpE

© o~
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Hodnotenie vo vyucéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych tloh,
pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené
metody samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov.
- Preukézal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Siosvojil G¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti
anavykov, ovladania Uéelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov cinnosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné veobecné kritéria hodnotenia:
- Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost’.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Stupnica vysledného hodnotenia:

Celkovy pocet bodov Vysledné hodnotenie
100 -90 vyborny
89-81 chvalitebny
80 —65 dobry
64 —45 dostatocny
44-0 nedostatocny

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah
Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, respekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do
kultarneho diania a Sportovych akeii.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

11.3

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, sktisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sebahodnotenie ziakov

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnii pracu,

vynaloZzené Ttsilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj klIicovych
kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

a)

b)

11.4

Sebahodnotenie klii¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kI'iCovych kompetencii ziak vypliiuje Hodnotiaci dotaznik, pripraveny odbornikmi y
pedagogicko psychologickej poradne po predchadzajicej konzultacii s u¢itel'mi, triednym ucitel'om,
vychovnym poradcom a rodiémi. V pripade problémovych ziakov je moznost zabezpeéenia odbornych
konzultacii.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich méze odstranit’ a ako méze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia
dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie nauéil, v dom sa
zdokonalil, v éom by sa chcel zlepsit. Hodnotenie uditel komentuje tstne. Ind formu, ktort chceme
odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat’ techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, pripadne na hodine problémového predmetu.

Pri vyhodnoteni ucitel' pouzije primerany komentdr (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie méze triedny uéitel’ vyuzit' na rodi€ovskych schddzach, alebo
individualnych pohovoroch..

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zrucnosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové studie, laboratdérne cviCenia, prezentacie, sutaze, vyrobky, ¢innosti,
a pod.

- Sprdvanie: v $kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, sut'aziach, exkurziach, vyletoch a pod.

Obdobie hodnotenia:

- denne.

- mesacne.

- Stvrt’rocne.
- polrocne.

- rocne.

Hodnotenie na maturitnej skuske

Po ukonceni Stidia hodnotime vsetky ofakdvané vzdeliavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi

Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnické
¢arovanie formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti,
ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa
pripravuju. Maturitnd skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
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Vykonanim MS ziskaju na$i absolventi na jednej strane odborna kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost d’alSiecho vzdelavania na vyS$Som stupni. Ziskané
vysved&enie 0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odborna kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Casti:

e pisomna Cast’ — externa a interna,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.
Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat’ z kompetencii schvaleného $kolského vzdelavacieho programu,
pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a ustnej Casti MS sa overujii vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej €asti MS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov vychddzajucich z cielovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti MS je overit’ troven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti ziakov a ich schopnosti vyuzit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej ¢asti MS je overit’ Giroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

11.4.1 TEMY MATURITNEJ SKUSKY

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej skaske. Pri
MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj urovei jeho tstneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej
terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Téma bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu a aplika¢nt Cast’. Profilova cast’
tétmy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikacna &ast MS uvadza vietky dolezité vizby a savislosti, ktoré dopinaji profilova ¢ast. Kazda profilova
a aplika¢na ¢ast’ MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat' naplnenie vSetkych vykonov vramci danej témy. Nasa Skola bude
uplatiiovat’ pri tvorbe tém na maturitnej skske nasledujace pravidla:

Kazda téma ma:

vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa

e  uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’ obsahu
vzdelavania),

e umoznit' apodporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas $tudia na
postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e  dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a casovy
rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a zvlddnutel'né na danom stupni vzdelania,

e  svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznac¢na, v logickom slede od riesenia jednoduchého

problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit.

Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliajii informacie, ktoré ziak v priebehu $tadia odbornych a

v§eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

11.4.2 HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Je zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia je spracované ku kazdému
vystupu. Konkretizacia vystupov vratane $pecifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako
aj organizacné a metodické pokyny s spracované v priebehu posledného roc¢nika stadia ast osobitnym
dokumentom $koly, ktory dopliia §kolsky vzdelavaci program. Jeho sugast'ou je aj zaznam o vykone absolventa.
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Pre hodnotenie uistneho prejavu na maturitnej sktiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato¢ny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s P,orogurne! 0 .
x . zavaznymi Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
Pouzwal_ne Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné .
odbornej Neovladal
VR samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
Vec,nost, , Bol samostatny, Bol celkom Bol menej, }?01 nesamostatny, ],30} nes?mostatny,
spravnost’ - , . ., || samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,
9 tvorivy, pohotovy, samostatny, tvorivy , . . .
a komplexnost PR . , nekomplexny chyby, nechapal vykazoval zasadné
pochopil stvislosti || a pohotovy . . 7. -
odpovede a malo pohotovy suvislosti chyby
, Vyjadroval sa Vyjadroval sa VyJadrovaI_sa VyJadr(?vaI sa Ne_dok_a’zal sa
Samostatnost Hoore . oy nepresne, niekedy S problémami, vyjadrit’ ani
- vystizne, stivisle a celkom vystizne a L e
prejavu . - nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle p : o
chybami chybami skiigajiiceho
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval vel'mi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
TRt . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne S problémami a S S problémami . s
g - - . . aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel Glohe V podstate Porozumel s Pf’r"?“f”e! 0 ,
o : zavaznymi Neporozumel tlohe
praktickej alohy | dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
e s Zvolil spravny \% p'odstate zvolil Zvohll postup s s problémami a s postup ani
a efektivny postup spravny postup problémami pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber
pristrojov, Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s S problémami a S vyber ani
zariadeni, vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
naradia, skusajiceho skusajiceho
materialov
Organizacia Zvolil vel'mi Zvolil organizaciu
E ; V podstate zvolil || Zvolil organizaciu || s problémami Nezvladol
prace na spravnu , . . . R
. o dobru organizaciu s problémami a s pomocou organizaciu
pracovisku organizaciu R
skusajiceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil vyrobok / || Pripravil vyrobok /

vysledku prace

vyrobok / ¢innost’

pripravil kvalitny
vyrobok /¢innost’

¢innost’ s nizkou
kvalitou

¢innost’ s vel'mi
nizkou kvalitou

Pripravil nepodarok

ggdzl.;lgvﬁ;gl?eny Dodrzal presne V podstate dodrzal ?\flflz;irﬁredplsy Dodrzal iba vel'mi Nedodrziaval
pri prici vsetky predpisy vsetky predpisy problémami malo predpisov predpisy

Pri hodnoteni praktickych vystupov praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky pouzivame prakticka
metddu skusania formou rozhovoru a vizualneho pozorovania pri individulnej praci, pricom hodnotime:

e jednotlivé Casti samostatne (pisomny prejav, ustny prejav, graficky prejav, prakticka zrucnost, logické

myslenie),

zivotné prostredie,

dodrziavanie stanovenych terminov,
e hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

vztah k préci, praktickym ¢innostiam, ku kolektivu pri praci v time,

osvojenie praktickych zruc¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,
schopnost’ spolupracovat’ pri rieseni tloh,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivitu, samostatnost’, tvorivost’, iniciativu, talent,
kvalitu vysledkov ¢innosti,
organizaciu vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred pozZiarom a starostlivost’ o

e obsluhu a udrzbu vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel.
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Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky pre formu prakticka realizacia a predvedenie
komplexnej ulohy st:
e pochopenie alohy (0 — 10 bodov),
analyza ulohy (0 — 15 bodov),
vol'ba postupu (0 — 15 bodov),
vol’ba a pouzitie pomdcok, $pecialnych zariadeni, pristrojov, materialov (0 — 10 bodov),
organizacia prace na pracovisku (0 — 10 bodov),
dodrziavanie zasad bezpe€nosti a ochrany zdravia (0 — 10 bodov),
ochrana zivotného prostredia (0 — 5 bodov),
vysledok prace (0 — 25 bodov).

Kritéria hodnotenia praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky pre formu obhajoba vlastného projektu su:
e odborna uroven projektu (0 — 30 bodov),
o graficka troven projektu (0 — 20 bodov),
o vlastna obhajoba autora — trovein prezentacie (0 — 30 bodov),
e pouZivanie odbornej terminoldgie (0 — 10 bodov),
o vyuZitie odbornej literatary (0 — 10 bodov).

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky pre formu obhajoba tispesnych sutaznych
prac su:
e spravna vol'ba postupu (0 — 25 bodov),
vyuzitie zariadeni a materialov (0 — 10 bodov),
pouzivanie odbornej terminologie (0 — 10 bodov),
samostatnost’ prejavu (0 — 25 bodov),
schopnost’ aplikacie (0 — 15 bodov),
moznost’ vyuzitia v odbore (0 — 15 bodov).

Stupnica vysledného hodnotenia praktickych vystupov je nasledovna:

Celkovy pocet bodov Vysledné hodnotenie
100-90 vyborny
89 -81 chvalitebny
80— 65 dobry
64 — 45 dostatoény
44 -0 nedostatoény

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramcei pripravy tém pre maturitné sktisky. Budu v stlade so Standardom, ktory predpisuje
SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik studijného odboru.

11.5 Klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruc¢nosti andvykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikatného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny
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Spréavanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Celkovy prospech Ziaka na konci prvého a druhého polroku je stanoveny nasledujucimi stupniami:

- prospel s vyznamenanim
- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyu¢ujici nemé dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti
musi byt informovany riaditel’ skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového
listu. O dodato¢ne;j klasifikacii rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’ pisomne riaditela
Skoly o komisionalne preskuisanie ziaka do 3 pracovnych dni od vydania vysvedcenia. Komisiondlne skusky
prebiehaju v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade so v§eobecne zaviznym pravnym predpisom.

Maturitna skiska sa moéze opakovat’ v zmysle v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia od triedneho ucitel’'a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a
Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Stidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCcom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka a neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikdcia a hodnotenie ¥iakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupeti poruchy. Vyucujuci reSpektuju odporucania psychologickych vySetreni ziaka
a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedajii schopnostiam ziaka
anemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady
preukazat’ lepsie vykony.

43



44

12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vysledky, kvalitu a narocnost vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej €innosti, mieru
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov v pisomnom zazname hodnoti :

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptac¢ného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskér do konca Skolského roka.

Hodnotenie je podkladom na :
a) rozhodnutie riaditela o ukonéeni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

¢) odmernovanie.

Ciefom kontroly priameho nadriadeného je ziskavanie objektivnych informacii o drovni a vysledkoch
prace zamestnancov Skoly a pri zisteni nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu.

1.1 Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly

Priama hospitacna &innost,

Kontrola pedagogickej dokumentacie,

Kontrola prace predmetovych komisii,

Kontrola pedagogického dozoru a sluzieb,

Kontrola tematickych vychovno - vzdelavacich planov,
Kontrola klasifikacie a hodnotenia zZiakov,

Kontrola prace triedneho ugitela,

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny,

Kontrola priestorov skoly,

0. Kontrola dodrziavania vnutorného poriadku Skoly.

PBPOONOGOA~ALONE

1.1.1 PRIAMA HOSPITACNA CINNOST

Bude zamerana hlavne na zacinajucich ucitefov a na ucitefov, ktorych prax je kratSia ako 3 roky. U
ostatnych jedenkrat za 3kolsky rok. Po€as hospitacii na vyu€ovacich hodinach sa budu sledovat
nasledovné Cinnosti ucitela:

e motivacia a aktivizacia ziakov,
podpora tvorivosti a samostatnosti ziakov,
hodnotenie Skolského vykonu a urovne vedomosti Ziakov,
pochvala a kritika,
dodrziavanie ludskych prav a prav dietata - hlavne vztah ucitela k ziakovi a jeho spravanie,
sebahodnotenie a samohodnotenie
pouzivanie u¢ebnych pombcok, spatna vazba a fixacia poznatkov.

Kontrolované a prediskutované budu aj pripravy na vyu€ovaciu hodinu — ugitelia s praxou do 3 rokov su
povinni pisomne sa pripravit na kazdu hodinu.

V spolupraci s veducimi predmetovych komisii zvySovat’ pocitacovi gramotnost a efektivne vyuzivanie
informacnych a komunikacnych technolégii.

1.1.2 KONTROLA PEDAGOGICKEJ DOKUMENTACIE
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Urover jej vedenia, v&asnost, presnost, spravnost a vecnost zapisov. Kontrola manipuldcie s triednymi
knihami — pri deleni Ziakov na skupiny. Po vyu€ovani vSetky triedne knihy musia byt v zborovni.

Kontrola: triedne knihy — mesacne, klasifikaéné zaznamy — priebezne, triedne vykazy - na zaciatku
Skolského roka, na konci 1. polroku a na konci Skolského roka.

1.1.3 KONTROLA PRACE PREDMETOVYCH KOMISII

Sledovat plnenie u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov v jednotlivych predmetoch. Kontrola planu
predmetovych komisii a zaznamov z ich zasadnuti. Pozorovanie prace predmetovych komisii
prostrednictvom Ucasti na ich zasadnutiach.

Kontrola: jedenkrat na zasadnuti predmetovych komisii v priebehu Skolského roka a podfa potreby pri
rieSeni aktualnych problémov po dohode s predsedom predmetovej komisie. Kontrola dokumentacie
predmetovej komisie - priebezne.

1.1.4 KONTROLA PEDAGOGICKEHO DOZORU A SLUZIEB

V&asny nastup na pedagogicky dozor v uréenych priestoroch Skoly, jeho désledné vykonavanie podfa
interne prijatych pokynov.
Kontrola: priebezne

1.1.5 KONTROLA TEMATICKYCH VYCHOVNO - VZDELAVACICH PLANOV

V spolupraci s veducim predmetovej komisie — musia byt vypracované podla platnych u¢ebnych osnov a
vzdelavacich Standardov pre jednotlivé predmety. Tematické vychovno - vzdelavacie plany musia
koreSpondovat’ so zapismi v triednych knihach. Dodrziavanie predpisaného poctu vyu€ovacich hodin v
jednotlivych predmetoch.

Kontrola: september a priebezne

1.1.6 KONTROLA KLASIFIKACIE A HODNOTENIA ZIAKOV

DodrzZiavanie po¢tu znamok pri danej tyZdennej hodinovej dotacii v jednotlivych predmetoch — kontrola
klasifikaCnych zaznamov. Kontrola dodrziavania planu pisomnych prac a nepretazovania Zziakov
narazovym skusanim pred polrocnou a koncoro€nou klasifikaciou.

1.1.7 KONTROLA PRACE TRIEDNEHO UCITELA

Kontrola dokumentacie triedneho ucitela, planov prace a planov triednickych hodin. Priama hospitacna
¢innost na triednickych hodinach. Sledovanie plnenia planov prace triednych ucitelov a dodrziavania tém
triednickych hodin. Konzultacie s triednym ucitefom 1. roénika o adaptéacii sa Ziakov na nové Skolské
prostredie. Konzultacie s ostatnymi triednymi ucitelmi o dalSich Skolskych problémoch — spravanie,
prospech, pretaZzovanie Ziakov a pod. Usmernenie k uZSej spolupraci s vychovnym poradcom
a Skolskym psycholégom. Kontrola priprav na Skolské akcie (vylety, exkurzie a pod.)

1.1.8 KONTROLA DODRZIAVANIA PRACOVNEJ DISCIPLINY

Kontrola v€asného nastupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyucovaciu hodinu, dodrziavania
trvania vyu€ovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a nepredlzovanie hodiny, dodrziavanie prestavok
pre ziakov, neodbiehanie z vyu€ovacej hodiny.

Kontrola: priebezne

1.1.9 KONTROLA PRIESTOROV SKOLY
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Kontrola pripravenosti priestorov Skoly na novy Skolsky rok, uprava tried po poslednej vyucovacej
hodine, za ktoru je zodpovedny vyudujuci a tyZzdennici.

1.1.10 KONTROLA DODRZIAVANIA VNUTORNEHO PORIADKU SKOLY

V spolupraci so zZiackou radou kontrolovat a evidovat negativne prejavy spravania u ziakov, napr.
poruSovanie zakazu faj¢enia, prejavy Sikanovania a psychického natlaku zo strany ziakov. Dbat na
povinnost Skoly a jej zamestnancov redpektovat zakladné [udské prava Ziakov, zabezpedit, aby
spravanie sa ucitelov k Ziakom bolo zlu€itelné s ich fudskou déstojnostou a bolo im umoznené vyslovit
svoj nazor — kontrola pomocou anketovych a dotaznikovych metéd v spolupraci s vychovnym poradcom
a predsedom Ziackej rady.

Kontrola: priebezne a podla potreby.

Najneskor do konca Skolského roka priamy nadriadeny vypracuje hodnotenie zamestnanca 3koly, ktoré
oznami zamestnancovi najneskér do konca augusta.

Hodnotené oblasti u pedagogickych zamestnancov su :

. Vychovnovzdelavacie vysledky,

. Praca so skolskym vzdelavacim programom,

. Praca triedneho ucitela,

. MimovyucCovacie aktivity,

. PInenie planu prace,

. Absolvované vzdelavania,

. Realizacia zamerov s pridelenou ucebriou, laboratériom, dielfiou, telocvi¢riou,
. Ostatné aktivity (sponzorstvo, projekty, kultirnospoloCenské a iné aktivity)

ONO AR WN -

Jednotlivé oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamy nadriadeny hodnoti stupfiami:

a. mimoriadne dobre
b. velmi dobre

c. dobre

d. postacujuce

e. neda sa vyhodnotit

Pri pohovore sa priamy nadriadeny so zamestnancom dohodne na ulohach pre nasledujuci Skolsky rok
v oblastiach, ktoré sa hodnotili pri roénom hodnoteni zamestnanca.
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13. POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly bude zabezpecovany ako sticast’ celozivotného
vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti, ktorého cielom je ziskavat,
udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’, rozirovat’ a dopliiiat’ profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti,
avSak aj na vykon Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti. Ddlezité je aj ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyucovanie d’alSieho aproba¢ného predmetu,
predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie kvalifikaénych predpokladov.

Rozhodujtcim ¢initel'om na naplnenie tohto ciel’a sa stdva vedenie Skoly, najméa veduci pedagogicky zamestnanec —
riaditel. Prave on zodpoveda za profesijny rozvoj, ktory koordinuje podla ro¢ného planu profesijného rozvoja
vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z ciel'ov vychovno-poradenskej ¢innosti Skoly.

Plan profesijného rozvoja sa tvori na zaklade poziadaviek pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré st
sticastou ro¢ného hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov a poziadaviek, ktoré ma  na
pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenie $koly.

Plan profesijného rozvoja nie je koneénym dokumentom. V priebehu $kolského roka sa bude dopliat’ podl'a ponuk
vzdelavacich institacii. V zaujme zvySovania odbornosti sa budeme orientovat’ na vhodné akreditované vzdelavania
vyhovujtice naSmu Skolskému vzdelavaciemu programu.

Ciele

Hlavny ciel’

Profesijny rozvoj ako stcast’ celozivotného vzdeldvania zabezpe€uje u pedagogickych a odbornych zamestnancov
ststavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’ a
dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej &innosti so zretelom
na premenu tradi¢nej §koly na modernt.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny
reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sti¢astou prace veduceho pedagogického
zamestnanca.

DalSie Ciastkové ciele vychadzaji z druhov vzdelavania a z priznavania kreditov.

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska
absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom $tudijnom odbore
poskytujicom ziadany stupenn vzdelania. Je uréené pre zacinajicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly alebo §kolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaja kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na standardny vykon odbornej ¢innosti. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpeli ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.
Pedagogickym zamestnancom — $pecialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
alebo veduci $tudijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykondvajuci
$pecializované Cinnosti uréené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom
informa¢no-komunikacnych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne
zamestnancom — S$pecialistom znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec,
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koordinator prevencie. Odbornym je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca
riaditel'a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalsi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za
tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaji kredity.

Ak skola alebo skolské zariadenie mad pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZadovanom S$tudijnom odbore na vykon
pedagogickej ¢innosti, potrebuji si doplnit’ kvalifikaény predpoklad pre prislusni kategoriu a podkategdriu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

b) pedagogiky, psycholédgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (d’alej
len ,,pedagogicka sposobilost™) — neziskavaju kredity,

c) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
Specidlnej pedagogiky, d’alej len ,,Specialno-pedagogicka® spdsobilost’, ak ma vykonavat pedagogicku
¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

d) dalsieho $tudijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaja kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative uéitela, umozni mu prezentovat’ inova&né postupy svojej
prace, ktorymi si najméi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odport¢anych uc¢ebnych pomécok
vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materialov a pracovnych zoSitov, iné
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej Cinnosti, napriklad vysledky
vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odborne;j literatiure. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak skola a skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdelavanie v
zahrani€i suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej cCinnosti, tak sa za dané
vzdelavanie v zahrani¢i priznavaju kredity.
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