STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

w Boguszowie — Gorcach



Postanowienia Statutu wynikajg z:
Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.
poz. 1943).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59,).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz.60).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe(art.72 ust.1 w zwigzku z art.82
ust.2) - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.1148,1078).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2017r. poz.703).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmianami z dnia 11 lutego 2014 r. Dz.
U.z 2014 r., poz. 251 oraz z dnia 29.12.2014r. Dz. U. z 2014 poz. 1993.

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. poz.1335).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie SzCzegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017r. poz.649).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 1., poz. 1170).



15. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego 1
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z2014r., poz. 478).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publiczne;j

(Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkdt w podregczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz. U. 2015 poz.452).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.z 2015r., poz. 1270).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U.z2015r., poz. 1214).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

22. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1817).

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.1579).

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
r., poz. 1579.

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z 2016 r. poz.896).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie
indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).



28. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkoéw szczegdtowych
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113.

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z ostatnig zmiang Dz. U. z 2017r. poz.1643).

32. Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub  tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

37. Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tekst
jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 697).

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493).

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;,



informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1249).

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682).

42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1257).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).

44. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i1 nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

45. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
r., poz. 1881).

46. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 902).

47.Ustaw z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych
(Dz.U.z 2014.,p0z.498)

48.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
Na podstawie art.44 zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z
2018r.poz 1457,1560,1669 i 2245) .
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ROZDZIAL 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. llekro¢ w przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boguszowie — Gorcach,

2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 1 im. M.
Konopnickiej w Boguszowie — Gorcach,

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 3 w Boguszowie — Gorcach,

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1943.),

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu i Radg
Pedagogiczng Zespolu,

7) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
M. Konopnickiej w Boguszowie — Gorcach i Przedszkola Publicznego nr 3 w Boguszowie —
Gorcach oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow,

8) Organie prowadzacym Zespoét - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Boguszow — Gorce,

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIALTL.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Boguszowie - Gorcach.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki:

- o$mioletnia Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Konopnickiej w Boguszowie - Gorcach
zwanej dalej szkota,

- Przedszkole Publiczne nr 3 w Boguszowie — Gorcach, w ktorym dzieci poddane sg procesowi
dydaktyczno — wychowawczemu, a w szczegolnosci wyrobieniu gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole oraz realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zwane dalej
przedszkolem.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Boguszowie — Gorcach przy ul. Szkolnej 4.

4. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Boguszow — Gorce.

5. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Boguszowie - Gorcach zwany dalej Zespotem jest placowka
publiczng dla dzieci z miejscowosci: Boguszow — Gorce.

6. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,,Zespdét Szkolno - Przedszkolny Szkota
Podstawowa nr 1 w Boguszowie - Gorcach”.

7. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu brzmi: ,,.Zespdt Szkolno-Przedszkolny Publiczne
Przedszkole w Boguszowie - Gorcach”.

8. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Boguszowie — Gorcach jest placowka o$wiatowo-
wychowawczg, ksztalcacg dzieci od lat 3 do klasy VIII wlacznie.

§3

1. Obwod Szkoty Podstawowej nr 1 tworza nastgpujace ulice: Akacjowa, Boczna, Browarna,
Brzozowa, Strazacka, Dworcowa, Glowna, Wladystawa Jagielty, Plac Jana Pawla II,
Kamieniogorska, Jana Kasprowicza, Marcina Kasprzaka, Jana Kilinskiego, Kolejowa, Marii

8



Konopnickiej, Wojciecha Kossaka, Kosynierow, Janusza Kusocinskiego, Kwiatowa, Lesna,
Lipowa, Laczna od nr 1 do 10, Madalinskiego, 1-go Maja, Karola Marksa, Adama
Mickiewicza, Mlodziezy Polskiej, Plac Odrodzenia, Ogrodowa, Osiedle Gornicze, Jozefa
Poniatowskiego, Kazimierza Przerwy — Tetmajera, Przodownikow Pracy, Ractawicka,
Rynek, Rzezniana, Swictej Barbary, Wiadystawa Sikorskiego, Stodowa, Sobigcifiska,
Szkolna, Szybowa, Henryka Sienkiewicza, Swierkowa, Walbrzyska, Ludwika Warynskiego,
Wincentego Witosa od nr 1 do 4, Stanistawa Wyspianskiego, Zamkowa.
2. Dla Przedszkola Publicznego nr 3 wyznacza si¢ obwod catej Gminy Boguszoéw — Gorce.

§4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Boguszow — Gorce.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§5

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktoérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.

5. Dziecko, ktore konczy 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z
podstawa wychowania przedszkolnego.

6. Niespetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art.42 ust. 1 ustawy -
Prawo oswiatowe podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

7. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy dziecko
podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego opuszcza bez usprawiedliwienia
rodzicow/prawnych opiekunow co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§6

1. Do szkoty podstawowe] przyjmowane sg dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi szkolnemu na
podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe tj.

1) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko , ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie =z art.82 oraz zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3) Odroczenie obowigzku szkolnego.



a) Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

b) Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

c) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie
obowiazku szkolnego.

d) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

e) Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty , w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

f) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w
p.pkt. e i f sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

g) Do wniosku, o ktorym mowa w p.pkt. e i f rodzic jest zobowigzany dotgczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor Zespotu zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundéw na spetnienie
obowiazku szkolnego/ obowigzku nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/ szkota.

3. Zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/ obowigzku
nauki poza placowka moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego.

4. Ustawowy opiekun do wniosku o spelnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki jest
zobowigzany dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie prawnych opiekunow o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego/ ksztalcenia ogélnego na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow (prawnych opiekundéw) do przystepowania ucznia do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotow ujetych
w szkolnym planie nauczania.

Uwaga! Wymogu z ust. 3 nie stosuje sie, w przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym

5. Zasadg przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla § 70 Statutu Zespolu. Uczniowi
spelniajgcemu obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkota nie wystawia si¢ oceny zachowania.
6. Uczen spekiajacy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza placowka otrzymuje $wiadectwo
promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spelnieniu wymogow okreslonych w § 78 Statutu Zespotu .

7. Uczen/ dziecko spelniajacy obowigzek poza placowka ma prawo uczestniczyé w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwoj ucznia, dydaktyczno-wyrownawczych
i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z Dyrektorem Zespotu

8. Dyrektor Zespolu moze cofngé zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego/ obowigzku szkolnego/obowiazku nauki w przypadkach:

a) na wniosek ustawowych opiekunow;

b) nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminéw klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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ROZDZIAL II1.
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§7

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie- Prawo o$wiatowe , ustawie 0 Systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska oraz innych obowigzujacych uregulowan prawnych majac na wzgledzie
dziatlalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza okreslong w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dzialania dotycza:

a) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

b) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

¢) wspoOltpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

d) zarzadzania placowka.

3. Ksztalcenie i wychowanie w Zespole ma na celu:

1) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa polskiej
i $wiatowej kultury;

2) przygotowanie dzieci i uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) ksztalcenie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, rozwijanie
dbatosci o czystos¢ jezyka ojczystego;

4) wlaczanie dzieci i uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie im roli i zadan
cztowieka w ksztatltowaniu srodowiska;

5) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykow uprawiania sportu i turystyki;

6) rozwijanie indywidualnych zdolno$ci i1 zainteresowan.

4. Zespot realizuje nastepujace zadania:

1) ksztatci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;

2) zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie stanowigce podstawe
do dalszej edukacji ogolnej i zawodowej;

3) wyposaza ucznidow w wiedze¢ zawarta w podstawie programowej, a takze w szerszym zakresie -
na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajagc rozwdj ich zdolno$ci i zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych;

4) kierujagc si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, zasada poszanowania jego godnosci osobistej,
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej, ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej, estetycznej
i jezykowej;

5) zapewnia uczniom opieke¢ psychologiczng i pedagogiczng;

6) zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
7) w czasie korzystania z dostgpu do Internetu zapewnia zainstalowanie i1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;

8) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

9) zapewnia opicke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dhuzej
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ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,
10) dba o zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w art.
11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.z2014r., poz. 811);
5. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoju dziecka;
2) sprawuje opicke nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej;
3) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
4) zapewnia warunki umozliwiajace dalszg edukacje w szkole;
5) zapewnia dzieciom opieke odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola;
6) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci;
7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.
9) organizuje zajgcia dodatkowe okreslone w art. 64.ust 1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty:
a) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
b) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych;
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno —psychologicznej;
d) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci;
10) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
11) organizuje bezptatng nauke jezyka obcego, nowozytnego dla 3 -, 4-,5-, 6-latkow;
12) organizuje ksztatcenie specjalne na nowych zasadach;
13) wspotpracuje z gming w zapewnieniu dowozu dzieci do przedszkola;
14) zapewnia miejsca w przedszkolu dla kazdego 4- latka;
15) promuje zdrowe odzywianie si¢ poprzez niepodawanie Smieciowego jedzenia w placowce.
6. Swoje cele 1 zadania Zespot realizuje poprzez:
1) rozwijanie zainteresowan dzieci i uczniow:
a) prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow;
b) prowadzenie w miarg posiadanych srodkow finansowych nauki jezyka, wtasnej kultury i historii
dla dzieci nalezacych do innych grup etnicznych;
¢) udzial uczniéw w konkursach wewnatrzszkolnych i zewngtrznych;
d) wspotprace z osrodkami pracy tworcze;j;
) organizowanie wycieczek, obozow, zielonych szkot;
2) realizowanie indywidualnych programow nauczania na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
Rady Pedagogicznej i w oparciu o konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
3) pomoc adaptacyjng uczniom klas pierwszych do zycia w spotecznosci szkolnej (organizowanie
gier, zabaw, imprez szkolnych);
4) stwarzanie odpowiednich warunkow dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka i ucznia
(organizowanie réznych form zycia szkoty i przedszkola);
5) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przedszkolnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;
6) umozliwianie dzieciom i uczniom poglebiania poczucia tozsamos$ci narodowej, regionalnej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie nauki religii (etyki),
b) prowadzenie w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych nauki jezyka, religii, whasnej kultury
I historii dla dzieci nalezacych do innych grup etnicznych;
7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ szkolnych prowadzonych poza terenem szkoty
(np. wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe) zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie
przepisami;
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8) zapewnienie opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi tzw. dyzuréw
nauczycieli;

9) propagowanie akcji charytatywnych prowadzonych przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow
(prawnych opiekunow) na rzecz potrzebujacych kolegdw oraz wspieranie idei wolontariatu w ramach
akcji pozaszkolnych;

10) sprawowanie opieki i pomoc dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna poprzez:

a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce:

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne;

- odroczenie obowigzku szkolnego;

- dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka;

- stosowanie odpowiednich zasad oceniania ucznia z dysfunkcjami;

- organizowanie na terenie Zespotu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, reedukacyjnych;

- organizowanie dodatkowych zaje¢ z wybranych przedmiotow nauczania;

b) udzielanie pomocy uczniom z problemami wychowawczymi:

- prowadzenie rozmow z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami);

- kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych osrodkow specjalistycznych (terapia
rodzinna);

- wnioskowanie o nadzér kuratora, wspotpraca z sadem;

- wdrazanie programéw z zakresu profilaktyki;

- kierowanie klas na zajecia socjoterapeutyczne;

- pedagogizacja rodzicow;

11) stwarzanie optymalnych warunkéw nauki i rozwoju dzieciom i uczniom niepelosprawnym
poprzez:

a) realizacje ksztalcenia specjalnego oraz zajg¢ rewalidacji indywidualne;;

b) zapewnienie odpowiednich podrecznikow;

¢) udzial w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

d) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) tych dzieci i uczniow;

e) stwarzanie warunkow do pelnej integracji dziecka z grupa oraz ucznia z klasa i szkota,

f) kierowanie do placéwek specjalistycznych;

12) organizowanie pomocy materialnej poprzez:

a) po konsultacjach z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka i ucznia wnioskowanie o pomoc
do osrodkow opieki spolecznej w celu zapewnienia roznorodnych form pomocy: finansowej statej
i tymczasowej, dozywiania na terenie szkoly, zakupu podrecznikéw, pokrycia kosztow przejazdu
na trasie dom — szkota - dom,

b) pomoc w wyposazeniu ucznioéw w podreczniki szkolne;

¢) zwalnianie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z niektorych optat szkolnych;

d) przyznawanie stypendiéw socjalnych;

13) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne;

14) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
poprzez:

a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz przestrzeganie zalecen poradni
W pracy z uczniem;

b) kierowanie uczniow na zajecia reedukacyjne i na terapie logopedyczna;

¢) kierowanie rodzin na terapig¢ rodzinng, odwykows itp.;

d) organizowanie szkolen dla nauczycieli;

¢) umozliwianie spotkan i konsultacji w sprawach uczniow;

15) stwarzanie warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w szkole poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych;

b) organizowanie dyzuréw nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem
zajec 1 po ich zakonczeniu,
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c) organizowanie szkolen dla ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

d) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat przeciwdziatania wypadkom w szkole
i zachowania si¢ w razie wypadku;

e) organizowanie szkolen BHP dla pracownikow szkoty;

f) organizowanie pogadanek z rodzicami (prawnymi opiekunami) na temat bezpieczenstwa w szkole
i wdomu;

g) organizowanie spotkan z funkcjonariuszami policji (prelekcje, pogadanki);

h) prowadzenie rozmow na lekcjach z wychowawcami oraz nauczycielami wychowania fizycznego
i gimnastyki korekcyjnej na temat zasad bezpieczenstwa;

i) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego (m.in. uzyskanie karty rowerowej);

J) prowadzenie dziatan o$wiatowo-zdrowotnych i1 promocji zdrowia, wdrazanie programéw
zwigzanych z promocja zdrowia;

k) zapobieganie uzaleznieniom, ryzykownym zachowaniom, niedostosowaniu spolecznemu dzieci
1 uczniow;

1) uswiadamianie zagrozen, ich unikania i radzenia sobie w sytuacjach niebezpiecznych,

m) opracowywanie i przestrzeganie regulaminéw szkolnych (m.in. regulamin dyzuréw nauczycieli,
wycieczek, sali gimnastycznej i pracowni komputerowej) oraz instrukcji obowigzujacych w szkole
(instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego, alarmowej w wypadku zgloszenia o podtozeniu
tadunku wybuchowego);

n) usuwanie zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

0) wilaczanie si¢ do réznorodnych akcji, inicjatyw i programéw zwigzanych z promocjg zdrowia
i bezpieczenstwa;

p) wspodlpraca z instytucjami promujagcymi zdrowie i bezpieczenstwo (osrodkiem zdrowia,
inspektoratem sanitarno-epidemiologicznym, wydziatem gospodarki komunalnej i ochrony
srodowiska, lekarzem weterynarii itp.);

q) organizowanie szkolen dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) na temat
bezpieczenstwa, zagrozen oraz sposobow przeciwdziatania im.

7. Swoje cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troskg o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) rozwijanie samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

5) budzenie poczucia wigzi z roéwie$nikami, rodzing, srodowiskiem i krajem rodzinnym;

6) wspieranie dziecka uzdolnionego;

7) ksztaltowanie u dzieci umiejgtnosci obserwacji, utatwianie im rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢;

9) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do roli ucznia w szkole;

10) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

11) zapewnienie warunkdéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.
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ROZDZIAL 1V.
ORGANY ZESPOLU

§8

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organé6w w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze

Statutem Zespotu.

§9
DYREKTOR ZESPOLU

1. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Przedszkola i Szkoty Podstawowe;.
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespohu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
i w przedszkolu poprzez dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajgca i wspomagajaca zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
a) hospitujac nauczycieli;

b) systematycznie oceniajac pracg nauczycieli, wyznaczajac im opiekundow stazu na kolejny

stopien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c¢) dbajac o wlasciwe doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli opracowujac z Rada

Pedagogiczng plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

d) udzielajac nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirujac ich do pracy tworczej

i innowacyjnej;

e) umozliwiajagc wymiane do§wiadczen miedzy nauczycielami organizujac wiasciwy ich podziat

na zespoly nauczycielskie.

3) sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami oraz stwarza warunki do wlasciwego rozwoju

psychofizycznego ucznidow i dzieci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosé

za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom, a takze

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

5) stwarza wlasciwe warunki do dziatania w Zespole dla: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i opiekuncze;j,
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i innych przepisow prawa,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci:
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1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym,

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow.

4) opracowuje zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu;

5) zapewnia pelng obsade kwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach wynikajacych
z potrzeb organizacyjnych i programowych szkoty i przedszkola;

6) przyznaje premie i nagrody pracownikom zgodnie z regulaminem premiowania
1 nagradzania oraz wymierza kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy;

7) na podstawie odrebnych przepiséw cofa premig;

5. Dyrektor Zespotu przy wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim Zespotu.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego nauczyciel jednostki
wchodzacej w sktad Zespotu.

7. Dyrektor Zespotu decyduje o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i przedszkola i ich
funkcjonowaniu biezacym, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty i przedszkola (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola, tygodniowy rozktad zaje¢) po uprzednich konsultacjach z
Rada Pedagogiczna;

2) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o$wiatowego;

3) nadzoruje zmiany regulaminéw innych organow Zespotu;

4) na wnioseck Rady Pedagogicznej wustala ramowy rozklad dnia w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

5) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

6) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

7) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgcznikow lub materiatow;

8) wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

8. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawie obowiazku szkolnego:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

2) odroczenia realizacji obowigzku szkolnego;

3) zwolnienia uczniow z niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) na wniosek rodzicow zezwala na spehlienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub nauki poza szkotg;

5) przyjmowania do szkoty/ przedszkola uczniow oraz informowania dyrektorow szkol/przedszkoli
spoza rejonu o realizowaniu przez ich uczniow obowiazku szkolnego/ rocznego przygotowania
przedszkolnego w tutejszym Zespole.

8.1 Dyrektor Zespotu odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Dyrektor Zespotu organizuje i koordynuje wspolprace organéw zespolu, a w szczegolnosci:

1. kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

2. realizuje i pomaga w realizowaniu uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetencji;
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3. wstrzymuje realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli stwierdzi, Ze sg one niezgodne z przepisami prawa.

10. Dyrektor Zespotu realizuje zarzadzenia organu prowadzacego Zespot zgodnie z jego
kompetencjami.

11. Dyrektor Zespolu realizuje zadania ustalone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
zgodnie z jego kompetencjami.

12. Dyrektor Zespotu sprawuje obstuge kancelaryjno-biurows, a w szczegolnosci:

1) sporzadza sprawozdania GUS;

2) zabezpiecza druki Scistego zarachowania i pieczecie Zespotu;

3) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji;

4) podpisuje dokumenty i korespondencije.

13. Dyrektor Zespotu wykonuje obowiazki z zakresu, a w szczegdlnosci:

1) powotuje komisje przegladowa do przeprowadzenia spolecznego przegladu warunkow pracy
i realizuje jej postanowienia;

2) organizuje szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz
przedszkolu;

3) dba o mienie Zespotu powierzone przez organ prowadzacy;

4) realizuje zadania wynikajace z przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j;

5) jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej Zespolu trwa co najmniej dwa tygodnie Dyrektor
dokonuje kontroli obiektéw szkolnych i przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

14. Dyrektor Zespotu rozpatruje skargi, zazalenia i wnioski.

15. Dyrektor Zespotu dba o wilasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajacych w
placdéwce.

16. Dyrektor Zespotu udziela urlopdéw szkoleniowych i okolicznosciowych.

17. Dyrektor Zespotu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub
przedszkole poza obiektami nalezgcymi do Zespotu.

18. Dyrektor Zespolu podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi
podrecznikami.

19. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole oraz przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

20. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdéw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowe;j.

21. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze delegowaé czgs¢ uprawnien jednemu
z cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ktoremu wyznacza zakres zadan.

22. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje wskazujace formy realizacji
dwoch obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

23. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje 0 zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow finansowanych

ze $§rodkow publicznych na podstawie dokumentacji okre$lonej w odrgbnych przepisach.

24. Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Zespotu
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

25. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w punkcie 24,
mogg by¢ ustalone w dni, w ktorych w Zespole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej lub w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Zespotu
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.
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26. Dyrektor Zespolu w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 24.
27. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 24 Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
28. W dniach, o ktorych mowa w punkcie 24, szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych.
29. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
30. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 29 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.
31. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego powotuje Zespdt Wspierajacy na potrzeby
organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.
32.Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.
33.W szczegdlnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa
w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, petienia funkcji wychowawcy przez
nauczyciela uzupelniajacego etat, itp.), Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ inna osobe niz osobe
sprawujacag funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom danej Klasy.
34. Dyrektor Zespolu informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw/ pelnoletniego ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w
danym roku szkolnym, przy czym przez forme¢ pisemng nalezy rozumie¢ formy okreslone w § 4
ust. 11 ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Boguszowie - Gorcach”.
35. Dyrektor Zespolu ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania dziecka w przedszkolu.
36. Dyrektor Zespotu informuje Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty
otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewngtrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania si¢
Z raportem.
37. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie rekrutacji do szkoly i przedszkola na
kolejny rok szkolny zgodnie z przepisami i wewnetrznymi regulaminami naboru.

§10

RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu.

1.1 Podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych nauczyciele korzystajg
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie-
Kodeks Karny.
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2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespolu sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zasady organizacji Rady Pedagogicznej:

1) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek: organu prowadzacego Zespot,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

2) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz jest
odpowiedzialny a zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

3) Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

4) Zebrania organizuje si¢ po zakonczeniu zajec.

5) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przepisy ustawy- Prawo O$wiatowe oraz ~ w oparciu
o regulamin Rady Pedagogicznej, ktoéry musi by¢ zgodny ze Statutem.

5. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

a) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia
na zajeciach;

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku
szkolnego;

¢) wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wydawanie i cofanie zgody na uruchomienie oddziatlu migdzynarodowego,

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian,

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

10) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

11) ustalanie i uchwalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Zespotu;

2) projektu planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu 0 przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych;

5) zestawy programow nauczania realizowane w Zespole;

6) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczacych kandydatéw do powierzenia lub odwotania
z kierowniczych funkcji w Zespole;
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8) propozycje Dyrektora Zespotu wskazujacej formy realizacji dwoch obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w ramach zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnych form turystycznych do wyboru przez uczniow;

9) propozycje zespoldw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

10) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce uczniéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;,

11) projekt innowacji do realizacji w szkole/przedszkolu;

12) wniosek o nagrode Kuratora Os$wiaty dla Dyrektora Zespotu;

13) podjgcie dziatalnosci stowarzyszen i wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem jest
dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

14) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

15) opiniuje prace Dyrektora Zespotu przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty),
dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

8. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwaly, niezgodnej z  przepisami.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje zmiany i nowelizacje Statutu Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Zespotu.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna Zespotu ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.

13. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do Dyrektora Zespotu z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrecznikéw uczniom ze §rodkoéw publicznych uczniom, ktérzy nie spetniaja kryterium
dochodowego, okre$lonego we wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnos$ci ucznia, choroby
w rodzinie. Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu
przystuguje wladza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.

§ 11

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie klas 4-8 oraz Maty Samorzad
Uczniowski , ktory tworza uczniowie klas 1-3.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu  wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

§ 12
RADA RODZICOW

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznidw i dzieci przedszkolnych.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw reguluja odregbne przepisy.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespohu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu 1 innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty i przedszkola.

6. Celem dziatalnos$ci Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow (prawnych opiekundow)
szkoly i przedszkola oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalno$ci szkoty i przedszkola, a takze wnioskowania do organéw Zespotu w tym zakresie,
a w szczegoblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan Zespotu;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym Zespotu i zaktadami pracy;

3) zapewnienie rodzicom (prawnym opiekunom), we wspoldzialaniu z nauczycielami Zespotu, prawa
do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Zespole,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub
trudnos$ci w nauce,

¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w wyznaczonym terminie w/w programy ustala Dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora
Zespotu obowigzujg do czasu uchwalenia w/w programow przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu zawierajacej zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu ( art. 64 ust 1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o$wiaty).
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§13
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

1. Kazdy z organdéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Zespotu maja obowiazek wspotdziatania migdzy sobg w imi¢ dobra placowki. Organem
koordynujacym te wspotprace jest Dyrektor Zespotu.

3. Organy Zespotu wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci Zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) informowanie o podjetych dziataniach Dyrektora Zespotu.

4. Formy wspoltpracy organdw:

1) wspotudziat w tworzeniu plandéw pracy Zespotu;

2) udzial w imprezach szkolnych lub przedszkolnych oraz wspoétudziat przy ich organizacji;

3) wspdtudziat w organizowaniu dochodowych akcji na rzecz Zespotu;

4) wymiane informacji z rodzicami (dyzury nauczycieli, zebrania rodzicow).

§14

SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW

1. Spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam jest
strong.

2. Organy delegujg do rozméw swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminami swojej dziatalnosci.

3. Dyrektor prowadzi rozmowy i negocjuje z przedstawicielami organow bedacych w sporze.

4. W przypadku sporu migdzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami strony dazg do rozstrzygniecia
sporu na terenie szkoty w drodze negocjacji.

5. W sytuacji nierozwigzania sporu, o ktorym mowa w ust. 4, spor jest rozstrzygany przy udziale
negocjatora zewnetrznego.

6. Negocjatora zewngtrznego, w zaleznosci od rodzaju sporu, deleguje Burmistrz Gminy Boguszow -
Gorce lub Dolnos$lgski Kurator O$wiaty. Rozstrzygnigcia negocjatora sg uznawane przez strony
za ostateczne.

7. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym skargi rozpatrywane sa zgodnie z aktualng procedurg
sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow;

1) Skargi moga by¢ wnoszone:

a) pisemnie,

b) za pomocg faksu,

¢) za pomocg poczty elektronicznej,

d) ustnie — do protokotu;

2) Skargi anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

8. W szkole obowigzuje Kodeks Etyki Zawodowe;j.

9. Do prowadzenia postepowania etycznego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym powotuje sie
Rzecznika Etyki.

10. Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

11. Rzecznik przedstawia raz w roku, na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym informacje o przestrzeganiu postanowien Kodeksu Etyki przez nauczycieli.
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ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 15

1. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okresla arkusz organizacyjny
Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

1.1 Arkusz organizacyjny Zespotu Dyrektor opracowuje do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

1.2 W arkuszu organizacyjnym Zespotlu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw
Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

1.3Tygodniowy  rozklad  zajec okreslajacy  organizacjg statych, obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W Zespole zatrudnia si¢: dyrektora, nauczycieli oddziatéw przedszkola i szkoty podstawowej oraz
pracownikow administracji.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania osob, o ktorych mowa w pkt. 4 reguluja odrebne przepisy.

5. W szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach 1 — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta
nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy S$wietlicy. Asystent wykonuje zadania pod
kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

2. Maksymalng liczbe dzieci i ucznibw w oddziatach okre§la organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

§17

1. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i informatyki. Zasady podzialu ustalane
s zgodnie z obowigzujagcym prawem w tej kwestii i uzgadniane z organem prowadzacym.
2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach, ktorych liczbe
ustala organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§18
Organizacja nauczania

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
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nauczania,
2)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5)  zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. w ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6z. zm.), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote i
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego -etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u,

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe;
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogoélny przydzial czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4. Zajecia dodatkowe w szkole moga odbywac¢ sie od godziny 7.00 za pisemna zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych.

5. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I, a od roku szkolnego 2017/2018 kolejno w klasach II i III szkoty
podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

6.1. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

6.2. Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6a, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 6 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
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6.3. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

6.4. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwickszona zgodnie
z ust. 6.2. i 6.3. w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6.5. Oddziat, w ktoérym liczbg ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 6.2. i 6.3., moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

7. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

8. Godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajecia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow,
zajecia opieki $wietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§19
1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajgcia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych
oraz wedlug obowiazujacych przepisoéw prawa;
3) liczbe uczestnikow zaje¢ nieobowigzkowych ustalaja odpowiednie przepisy.
2. Organizacja indywidualnego nauczania oraz organizacja indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.
1) Dzieci i uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola /szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Zespotu organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie indywidualne w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.
3) Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie odpowiednio indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo indywidualnego nauczania.
4) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku nauczycieli
szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym, ze prowadzenie zaje
indywidualnego nauczania z uczniami Kklas | — III szkoty podstawowej powierza jednemu lub dwém
nauczycielom. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
jednego lub dwoch nauczycieli w przedszkolu.
5) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
6) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢cia indywidualnego nauczania
sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z dzieckiem.
7) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢cia indywidualnego nauczania
prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.
8) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego nauczania
dla dziecka lub ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
szkoly moga by¢ organizowane w odrgbnym pomieszczeniu odpowiednio w przedszkolu lub
szkole, jezeli:
a) w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu  oraz
b) odpowiednio przedszkole lub szkota dysponuje pomieszczeniami, o ktorych mowa w lit. a).
9) W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
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przygotowania przedszkolnego w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, Dyrektor Zespotu
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

b) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
10) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym/ indywidualnym nauczaniu realizuje si¢
tre$ci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego/ obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z ramowych plandw nauczania danego typu i rodzaju szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
11) Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego/ indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego/ z podstawy
programowej nauczania ogdlnego i stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow miejsca, w ktorym sg organizowane zajgcia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.
12) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 11 sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
13) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Zespotu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania oraz na zasadach
okreslonych w Statucie Zespotu, formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego oraz nauczania indywidualnego.
14) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi 4 -6 godzin.
15) Za zgoda organu prowadzacego przedszkole tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego moze by¢ wyzszy niz wymiar okreslony w pkt. 14.
16) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢
W ciagu co najmniej 2 dni.
17) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a) dla uczniow klas I — III szkoty podstawowej —od 6 do 8 godzin;

b) dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej —od 8 do 10 godzin.
18) Za zgodg organu prowadzacego szkote, tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania
moze by¢ wyzszy niz wymiar okreslony w pkt. 17.
19) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktorych mowa
w pkt. 17 lit a), realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw o ktoérych mowa w pkt. 17 lit
b) w ciggu co najmniej 3 dni.
20) Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego/ nauczania indywidualnego
prowadzi si¢ w Dzienniku Indywidualnego Nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego dziecka.
Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 11 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego Nauczania, a zgode¢ na
odstapienie tresci nauczania potwierdza Dyrektor Zespolu wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.
21) Dzieciom obj¢tym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym/ nauczaniem indywidualnym,
ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola/ szkoly, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Zespolu ~w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
dziecka, umozliwia udzial w zajg¢ciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach przedszkolnych/ szkolnych.
22) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia ucz¢szczanie do
przedszkola lub szkoty, Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania i powiadamia organ prowadzacy
Zespot i Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng (PPPP).
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§ 20

1. Organizacja ksztalcenia specjalnego.

1) Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§21

1. Nauczanie religii
1) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne;
2) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Zespotu na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwe organy danego koSciota lub zwigzku wyznaniowego;
3) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy Klasy;
4) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania;
5) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego;
6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;
7) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,;
8) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ale jest wliczana
do sredniej ocen w wyniku Klasyfikacji rocznej i koncowej;
9) ocena z religii rzymsko-katolickiej jest wystawiana wedlug zasad oceniania osiggnie¢
edukacyjnych opracowanych przez Komisje Wychowania Katolickiego Episkopatu Polski;
10) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z czegsci lub wszystkich zajec
lekcyjnych przez okres trwania rekolekcji wielkopostnych (o zwolnieniu z zaje¢ decyduje Dyrektor);
11) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
2. Udzial ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
3. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach
zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajec¢ szkolnych.
4. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 2 szkota zapewnia
opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.
5. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow).
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli. Oswiadczenie woli rejestruje si¢ w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem
rodzica/ opiekuna prawnego. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu
o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
6. Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
7.Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych,
8. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow / dzieci, Dyrektor Zespolu przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych.
9. W sytuacjach, jak w ust. 8, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §wiadectwa
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach
miedzyszkolnych.
10. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyrédznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.
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11. Ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

12. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

13. Za tresci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

14. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Zespotu na zasadach opisanych w Procedurze
dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Boguszowie — Gorcach.

§ 22

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Praca wychowawczo-opickuncza prowadzone jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Zespolu, jednak nie moze by¢ on krotszy niz 5 godzin dziennie.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy dziecka nauczyciele sa zobowigzani do zachowania
proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu,

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe,

8. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 min. plus 15 min. zabawy,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Dyrektor Zespotu powierza oddzial jednemu lub dwdém nauczycielom. Dla zapewnienia ciagtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby tym oddzialem opickowali si¢ c¢i sami
nauczyciele przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola. Do tych nauczycieli stosuje si¢
przepisy dotyczace nauczycieli wychowawcow.

11. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

12. Dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje w oddziale pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy 1 zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajec.

13. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod opieka
osoby prowadzacej te zajgcia.

14. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola musza si¢ odbywac przy udziale takiej liczby
opiekundéw, aby zagwarantowa¢ bezpieczenstwo dzieciom.

15. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o terminie i czasie przyprowadzania
i odbierania dziecka na tablicy ogloszen dla rodzicoOw oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) dziecko z przedszkola moze odebra¢ tylko osoba upowazniona przez rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) i wpisana do o$wiadczenia ztozonego przez rodzicow (prawnych opiekunow);

3) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka kazdej osobie rodzicowi (prawnemu opiekunowi) i
osobom upowaznionym w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko budzi zastrzezenia lub
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wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. po spozyciu alkoholu, pod
wplywem $rodkow odurzajacych, silnego wzburzenia, osobom nieletnim itp.

4) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora Zespotu;

5) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola;

6) na wniosek jednego z rodzicow (prawnych opiekunow) i stosownie do tre§ci prawomocnego
orzeczenia sadu, dziecko moze nie by¢ wydawane rodzicom (prawnym opiekunom);

7) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do sali i oddaja pod opieke nauczyciela;

8) spoznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30;

9) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku nieodebrania dziecka
nauczyciel powinien niezwlocznie skontaktowaé si¢ z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
i poinformowac ich o tym fakcie oraz zapewni¢ mu opieke do czasu odebrania;

10) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow (prawnych opiekunoéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna
godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia jednostke policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami);

11) Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z innymi
objawami choréb, w tym gornych drog oddechowych;

12) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

13) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow;

14) Nauczyciele maja obowigzek zawiadomi¢ niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekunow) o0
zauwazonym ztym stanie zdrowia dziecka wskazujacym na poczatek choroby.

15) Dzieciom z grup zywieniowych nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
16) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

17) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola;

16. W razie koniecznosci spowodowanej organizacjg pracy (np. nicobecno$cia nauczyciela) grupy
przedszkolne mozna tgczy¢;

17. Praca wychowawczo —dydaktyczna i opieckuncza przedszkola opiera si¢ na podstawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem czterech obszarow rozwoju
dziecka;

18. Przedszkole umozliwia dzieciom uczestnictwo w zajeciach religii. W zajeciach religii dzieci
uczestnicza na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 23

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00
(5 godzin).

2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje si¢ $wiadczenia wykraczajgce ponad podstawe
programowa, gimnastyki korekcyjnej, itp.

3. Miesigczng optate za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi optata za czas realizacji zaj¢é ustalana
na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Boguszowa - Gorc w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia
w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Boguszow - Gorce naliczana za kazda rozpoczeta
godzine, lecz dopiero po przekroczeniu 10 minut trwania zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe
programowa, na podstawie deklarowanej przez rodzica liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
4. Dyrektor Zespotu zawiera umowe cywilnoprawng z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslajacg
zakres $wiadczen, wysokos¢ 1 zasady pobierania optat miesigcznych, termin obowigzywania umowy
oraz warunki jej wypowiadania.

5. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez:
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5.1 rodzica (prawnego opiekuna), za 14 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do Dyrektora
na pismie;

5.2 Dyrektora Zespotu, jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w umowie lub zalega z
optatami co najmniej 1 miesiac;

5.3 kazda ze stron za porozumieniem dokonanym na pi$mie.

6. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;.

7. Optate za wyzywienie rodzic (prawny opiekun) dokonuje z gory w terminie do 15 dnia danego
miesigca.

8. Optaty rodzic (prawny opiekun) dokonuje z dolu w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,
nastgpujacego po miesigcu udzielonych §wiadczen przez przedszkole.

9. Optate ponosi si¢ w czasie trwania calego roku szkolnego z wyltgczeniem przerw w pracy
przedszkola, okreslanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Optatg za pobyt dziecka w przedszkolu mozna regulowac wytacznie poprzez dokonanie wplaty
wymaganej kwoty na wskazane przez Dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule ptatnosci:
imienia i nazwiska dziecka, tytulu wplaty oraz miesiaca, ktérego dotyczy opfata.

11. Dniem zaptaty jest dzien uznania rachunku bankowego przedszkola.

12. Za zwloke w dokonywaniu optat, o ktorych mowa w pkt. 5 za deklarowane $wiadczenia,
Dyrektor Zespotu moze nalicza¢ ustawowe odsetki.

13. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

14. Zywienie dzieci i pracownikow sktada si¢ z trzech positkow: $niadania, II $niadania i obiadu -
wycenionych osobno (procentowo), a w sumie sktadajacych si¢ na dzienng stawke.

15. Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych.

16. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegolnych positkow ustala dyrektor
W porozumieniu z Rada Rodzicéw, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage
normy zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutow zywnosciowych.
17. O zmianie wysokoS$ci oplat za wyzywienie rodzice (prawni opiekunowie) beda powiadamiani
przez przedszkole w formie komunikatow na tablicy ogloszen.

18. Wysokos$¢ ustalonej dziennej stawki zywieniowej na dany rok szkolny okre§lana jest w umowie
cywilnoprawnej zawartej z rodzicami (prawnymi opiekunami)w sprawie $wiadczen udzielanych
przez przedszkola.

19. Okreslone w umowie zasady pobierania oplat miesi¢cznych dotycza rowniez optat i odpiséw
za wyzywienie z powodu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

20. Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie
nieobecnosci dzieci odpowiadajg wychowawcy kazdego oddziatu. Wedlug tych danych naliczana jest
odptatnos$¢ za wyzywienie dzieci i zajgcia wykraczajgce poza podstawe programowa.

21. Zestawienie nieobecnosci dzieci sporzadza wychowawca w ostatnim dniu miesigca, podpisuje si¢
i przedktada je intendentowi.

22. Na wniosek Rady Rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup podrecznika, wyposazenia
przedszkolaka, oplaty za wycieczki, zajecia dodatkowe.

§ 24
Programy nauczania , podreczniki i materialy edukacyjne

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole/przedszkolu prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych lub w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze

30



tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty/przedszkola, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ danej szkoty/przedszkola,
warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.
4. Program nauczania, nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje na caly etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyro6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu , po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
7. Program nauczania zawiera :
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.
8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programow, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego,
9. Nauczyciel Zespotu zgodnie z Procedura dopuszczania programoéw nauczania do uzytku szkolnego
w ZSP w Boguszowie — Gorcach o$§wiadcza, iz program nauczania zostal opracowany na podstawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane W ust.7, Dyrektor Zespolu ponownie moze zasiggnaé opinii
0 programie u innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Zespole.
10. Opinia, o ktorej mowa w ust.11 zawiera w szczego6lno$ci oceng zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole/przedszkolu dopuszcza dyrektor ZSP,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny/Przedszkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program
W Zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. ZSP/12/JA1-3/2017.
Dyrektor Zespotu ogtasza Szkolny/Przedszkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg nauczyciele lub autorzy programu wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.
14. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci podstawy
programowej.
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15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniéw z
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor Zespotu.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w ust. 1.
17. Dyrektor Zespotu, w przypadku realizowania przez nauczyciela z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.
18. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
19. W klasach | — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot
nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia w formie pisemnej dyrektorowi propozycije:
1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j;
2) jednego podregcznika Iub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego;
3) materialow ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacii, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre§lonej w odrebnych
przepisach.
20. Dyrektor Zespotu na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych w
poszczegodlnych klasach I — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
21. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o§wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy Zespot.
22. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikoéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
23. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 25.
24. Dyrektor Zespotu, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczeg6lnych klasach I — III moze
uzupetni¢  szkolny zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.
25. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach IV —VIII
przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzgcych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej.
26. Zespoty nauczycielskie, o ktorych mowa w ust. 26 przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu
propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
Ooraz
2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

32



3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezb¢dnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
27. Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej Zespotu oraz na tablicy ogtoszen przy sekretariacie.
28. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢éwiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia organu prowadzacego ZSP.
29. Ilekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowag lub
elektroniczng;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
30. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
31. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w szkolnych
zasobach Dbibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
32. Biblioteka szkolna nieodplatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
33. Przy odbiorze podrecznikow rodzic/prawny opiekun podpisuje zobowigzanie przestrzegania
Zasad korzystania z podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej. Wraz z podpisaniem zobowigzania rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.
34. Kazdy uczen korzystajacy z podrecznikow, materiatow edukacyjnych zakupionych z dotacji
celowej posiada karte czytelnika, na ktora wypozyczane sg podreczniki. Karty te sg podpisywane
przez rodzicéw/opiekundéw prawnych, ktoérzy ponosza wszelka odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
zasad korzystania z podrgcznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.
35. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi i kartami ksigzki, w ktorych wpisane sa
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru kwitujg rodzice / prawni opiekunowie.
36. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w wydzielonym miejscu. W sytuacjach
wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podr¢cznik/ materialy edukacyjne do domu
z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen
uzytkuje w szkole i w domu.
37. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw ¢wiczeniowych, ktore
z chwila wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
38. Poszanowanie zbiorow — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikoéw i materiatow
edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatlow

bibliotecznych i ksigzek;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdoci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w oktadki zwykte — nieprzyklejane do podrecznika;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrg¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do szkolnej biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastgpnym uczniom.

39. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy. Przekazane zbiory stanowig wlasno$e
organu prowadzacego tej szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

40. Rodzic/prawny opiekun ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie do szkolnej biblioteki.

41. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oSwiaty. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto
budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

42. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje¢ ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§25
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

1) Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Zespotu
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

3. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1) Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Zespotu, do ktorego zostato przyjete dziecko.
2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow). Rodzic (prawny opiekun)
jest obowiagzany dostarczy¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowiazku szkolnego.

3) Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
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roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowiagzku szkolnego.
4) Dyrektor Zespotu w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia
dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowiazku
szkolnego.
4. Inne formy spetiania obowigzku szkolnego.
1) Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy — Prawo
o$wiatowe.
2) Dziecko speliajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w pkt. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoly Iub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
2) Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i miodziezy uposledzone;
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.
7. Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.
rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

§26
ZADANIA SWIETLICY

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

2. Swietlice organizuje sie dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (opiekundow prawnych) lub warunki zwigzane z dojazdem do domu 1 do szkoty.

3. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozw0j osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wilasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim §rodowisku;

6) rozwijanie u wychowankow samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na piekno;

7) przygotowanie do warto$ciowego spgdzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow kulturalnej
rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu;
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8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
trudno$ci w nauce;

9) prowadzenie wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow, wychowawcami
i pedagogiem szkolnym.

§ 27
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

1. Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole.
2. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankow.
3. Zasady rekrutacji do $wietlicy okresla aktualny regulamin rekrutacji do $wietlicy szkolnej
obowigzujacy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym.
4, Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.
5. Liczba uczniow w grupie §wietlicowej nie moze przekroczyc¢ 25.
6. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy, okresla regulamin §wietlicy.

§28
ZADANIA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCY SWIETLICY

1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg wychowawcy.
2. Tygodniowy czas pracy wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godzin.
3. Jednostka zaje¢ w $wietlicy jest 60 minut.
4. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry musi byé zgodny z planem pracy szkoly i jej
programem wychowawczym.
5. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) dziennik zaje¢;
3) karty zgloszen uczniow.
§ 29

1. Rozporzadzenie MEN z 8 sierpnia 2017r. poz 1546 w sprawie przechodzenia ucznia z jednego typu
publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty okresla szczegdétowe warunki przechodzenia
ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty, a takze przypadki, w
ktorych uczen przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty moze
by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego.
Uczen przechodzacy z:
1) kazdej klasy ogolnoksztalcacej szkoty muzycznej I stopnia moze by¢ przyjety do rownoleglej
klasy szkoty podstawowej;
2) kazdej klasy ogolnoksztalcacej szkoly baletowej moze byé przyjety do réwnoleglej klasy
szkoly podstawowej;
2. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia.
3. Uczen ogolnoksztalcacej szkoty muzycznej 1 stopnia, ogoélnoksztatcacej szkoty muzycznej 11
stopnia, ogolnoksztatcacej szkoty sztuk pigknych oraz ogdlnoksztatcacej szkoly baletowej, ktory nie
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otrzymal promocji dla klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania niedostatecznych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztalcacych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej szkoty podstawowe;j.
4. Uczen kazdego typu szkoty publicznej, w ktdrej obowigzkowym zajeciem edukacyjnym jest jezyk
mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyk regionalny, ktéry nie otrzymal promocji dla klasy
programowo wyzszej z powodu uzyskania niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole publicznej tego samego typu, w ktorej jezyk mniejszosci
narodowej lub etnicznej albo jezyk regionalny nie jest obowigzkowym zajeciem edukacyjnym moze
by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej szkoly podstawoweyj.
5. Jezeli w klasie lub semestrze, na ktory uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole ( indywidualny tok nauki ), albo

3) uczgszezaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
6. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

§ 30

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

1. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikow zespotu okreslaja przepisy kodeksu
pracy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikow innych niz nauczyciele okresla Dyrektor Zespotu.

4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow Zespotlu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i innym osobom przebywajgcym na terenie budynku szkolnego, nalezy natychmiastowe
informowanie Dyrektora Zespolu lub osoby go zastepujacej o sytuacjach zagrazajacych zyciu i
zdrowiu oraz podjecie dziatan zmierzajacych do zazegnania niebezpieczenstwa stosownie do
zagrozenia.

5. W naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow Zespolu bez wzgledu na zakres ich
czynnos$ci w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa.

§ 31

1. Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora Zespotu o dopuszczenie do uzytku szkolnego odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
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2. Dopuszczone przez Dyrektora Zespotu programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw
programéw nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika spo$rdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

5. Praca Zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

3) przygotowywanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

5) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
a w szczegoblnosci ocenianie zgodnosci tego programu z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
dostosowania programu dla potrzeb i mozliwosci uczniow dla ktorych jest przeznaczony.

7. W szkole powotuje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor podrecznika,
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen zespoly dokonuja
w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

8. W sktad osobowy zespoltow, o ktorych mowa w ust. 7 wchodza:

1) dlaklas I — 1l wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I —Ill;

2) pozostate odrebne zespoty tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

9. Do zadan zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 7 nalezy przygotowanie wspolnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
W zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j,

§ 32

1. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspoétdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do znajomosci
zadan wynikajagcych w szczegolnos$ci z programu wychowania przedszkolnego oraz programow
nauczania realizowanych w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka lub ucznia,
jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do:

1) znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie, szkole, w oddziale
przedszkolnym i przedszkolu;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
zespotu.
§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i uczniow;
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny i przedszkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci i ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;
7) kontrolowania miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;
9) przestrzegania zapiséw statutowych;
10) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
11) usuwania drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie ich Dyrektorowi Zespotu;
12) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania przestrzegania
regulaminéw;
13) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywania tylko sprawnego sprzetu;
14) kontrolowania obecnosci uczniéow na kazdej lekcji;
15) zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych
(zwlaszcza z regulaminem sali gimnastycznej i pracowni komputerowej) oraz regulaminem
bezpiecznego pobytu ucznia w szkole;
16) peklienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurdéw
nauczycieli oraz harmonogramem dyzurow;
17) organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem organizowania przez szkote réznych
form krajoznawstwa i turystyki;
18) przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
19) dbania o poprawno$¢ jezykowa dzieci i uczniow;
20) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
21) systematycznego, zgodnego z przepisami prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji, w tym
do systematycznego uzupetniania zapisdéw w dzienniku elektronicznym (e — dzienniku);
22) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
23) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
24) prowadzenia obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
25) zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy:
a) przestrzegania zapisoOw ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boguszowie - Gorcach”;
b) udzialu z zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego
wychowankom;
26) dodaje si¢: bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacej wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;
27) uzasadniania wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
28) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
29) udostgpniania pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
3. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nicobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawoddw sportowych uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych.
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4. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczegodlng uwage na
stopien aktualnej sprawnos$ci fizycznej i wydolno$¢ organizmu ucznidow, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci.
5. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni byé zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miarg potrzeby kierowani do lekarza.
6. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
7. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do sprawdzania stanu technicznego
i przydatnosci urzadzen sportowych przed kazdymi zajgciami.
8. Nauczyciel ma prawo do:
1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po uzyskaniu
akceptacji Rady Pedagogicznej;
2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow.
9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.
10. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 9 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
zatrudniony w szkole obowigzany jest realizowal inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zajgé nauczyciel jest obowigzany prowadzié¢
zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora Zespotu, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie
liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze co najmniej 2 godzin w tygodniu z
pominieciem polecen stuzbowych.
11. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym przeprowadza, w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole
podstawowe;j, diagnozg gotowosci do podjgcia nauki w szkole.
12. Nauczyciel przedszkola obowigzany jest do dokumentowania obserwacji pedagogicznej oraz
informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach dzieci.
13. Nauczyciel przedszkola po zakonczeniu swoich zaje¢ w danym dniu przekazuje oddziat innemu
nauczycielowi, informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.
14. Diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, o ktorej mowa w pkt.11 nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespotu w terminie do 15 kwietnia kazdego roku i przekazuje rodzicom do
30 kwietnia.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby w miare
mozliwosci opiekowal sie danym oddziatem jeden wychowawca w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnoscei:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integruje zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania

wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy to zardwno ucznidow, szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami

i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow w celu:

a) poznania dziecka i ustalania jego potrzeb opieckunczo-wychowawczych,

b) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w dziataniach z wychowawca,

¢) wlaczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawy zycia klasy, szkoty, przedszkola;

5) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniow;

6) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac o postgpach w nauce

i 0 zachowaniu ich dziecka oraz prowadzi pedagogizacje rodzicow (prawnych opiekunow)

uwzgledniajac ich zainteresowania i potrzeby;

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4)  udzial w pracach Zespotu Wspierajacego, o ktorym mowa w § 34 ust. 7.2

6. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow (prawnych opiekunow) orzeczen z poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wszczecie postgpowania zgodnie z procedurg okreslong w
,»Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania ucznidow Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Boguszowie — Gorcach”, przeanalizowanie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzane;j
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,,Systemu pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej oraz  wspierania uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boguszowie —

Gorcach”;
6) ztozenia wniosku do Dyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych

do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) 0 zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor
Zespotu lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace Klasy.

8. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora

Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) co najmniej 3/4 rodzicow (prawnych opiekundéw) obecnych na zebraniu zglosi taki wniosek

do Dyrektora i uzyska on co najmniej 3/4 gtosow).

10. Ostatecznag decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§35

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdod uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) ;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunow) w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :
1)  wybitnych uzdolnien;
2)  niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7)  choroby przewleklej;
8)  zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;j;
14) zaburzen zachowania lub emocji;
15) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
a) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
6. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.
6. 2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczna mogg wnioskowac takze, na zasadach, jak w ust. 2.1:
1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);
2) uczen;
3) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
3) Dyrektor Zespotu;
4) nauczyciel,
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy;
9) asystent edukacji romskiej;
10) pomoc nauczyciela;
11) organizacja pozarzadowa.
7. 1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
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7. 2. W szkole powotuje si¢ zesp6l ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.
7.3. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

7.4. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziahu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

7.5. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodag rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7.6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
7.7. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 6.1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. ZespOt
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7.8 Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole.
9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okre§lone przez
zespOt wymieniony w ust. 6.1, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne ucznia (inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci w
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji takich zadan jak
realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym

10.1 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢é w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopie
programu. W przypadku niecobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice (prawni opiekunowie) sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane. Wychowawca klasy przekazuje
pisemna informacje od rodzicow listownie lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku Wychowawcy lub  w suplemencie do Dziennika
Wychowawcy.

10.2 Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10.3 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor Zespotu ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) =zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

8) porad dla uczniow;

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

12. W szkole obowigzuje System Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boguszowie — Gorcach.
13. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
13. 2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.
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13. 3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
13. 4. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.
13. 5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.
14. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
15. 1 Zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekracza¢ 8 o0sob.
15. 2 Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica (prawnego opiekuna).
15.3 Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w  grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor Zespolu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
15.4 Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajgciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt. 16.1.
15.5 O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
15.6 Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.
16. 1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sg to:
1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;
2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzag nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw;
4) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow,
ktérzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub  zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji im procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
16. 2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
17. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
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18. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Zespotu.

19. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Zespotu
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

20. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢é.

21. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu prowadzacego,
zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

22. Porad dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow (prawnych opiekunow) lub na stronie
internetowej Zespotu.

23. W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow (prawnych opiekunow) w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiegjetnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub na stronie internetowej Zespotu.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 36
Organizacja nauczania i organizacja zajeé rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

1. W ZSP ksztalceniem specjalnym obejmuje sie¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostepnym;
2) w oddziatach integracyjnych.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.
6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢é rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
2. 2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
3. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigKszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
3. 2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego
oraz zgody rodzicow (prawnych opiekunow).
3. 3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pi§mie.

47



4. Zgodeg na przedtuzenie o rok nauki rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja w formie
pisemnej do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie pdézniej niz do konca lutego
w klasie VIII szkoty podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

7. 1. Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych,
na ktore uczgszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach
nie przekraczajacych 20 osob.

7. 2. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki i jezykoéw
obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

8. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy ( 18 rok zycia — SP);

9. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny
na ucznia.

9.2. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

9.3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch
dniach.

10. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) terapii psychologicznej

11. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
12. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 11:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

13. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 11, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

14. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale V Statutu
Zespotu.
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ROZDZIAL VI.
UCZNIOWIE 1 WYCHOWANKOWIE ZESPOLU

§ 37

Rekrutacja do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Boguszow — Gorce.
Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata

2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w

siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
4) postepowanie odwotawcze;
5) postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

4. Postgpowanie rekrutacyjne nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Boguszowie - Gorcach.
5. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa si¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Boguszowie — Gorcach ul. Szkolna 4.
6. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca.
1) Informacje o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci
Dyrektor Zespotu.
2) Informacja umieszczana jest na stronie www.psplboguszowgorce.edupage.org oraz na w tablicy
ogtoszen w przedszkolu.
3) Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow
o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace juz do przedszkola.
7. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu informacje
o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach 1 warunkach przyjecia dziecka
do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie www.psplboguszowgorce.edupage.org oraz
w tablicy ogloszen w przedszkolu.
8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora
Zespohu.
9. Zasady rekrutacji do przedszkola, wymagana dokumentacja i procedura odwotawcza opisana jest
w procedurach naboru do przedszkola, ktora dostepna jest na stronie internetowej Zespotu.

§ 38

1. Roczne obowigzkowe przygotowanie moze odbywac si¢ zardwno w budynku szkolnym jak
i w przedszkolu. Zalezy to od mozliwosci organizacyjnych.

2. Dziecko jest skreslane z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dtuzszej niz 1 miesiac;

2) niewniesienia platnosci za przedszkole w wyznaczonym terminie;

3) wyjécia na jaw, ze dane podane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w umowie-karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola sg nieprawdziwe.
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3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest je rozebra¢ w szatni i osobiscie
przekaza¢ wychowawcy grupy przedszkolnej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu
zabaw czy innym miejscu na terenie Zespotu.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z innymi
objawami choréb, w tym gornych drég oddechowych.

§39

Zasady rekrutacji do szkoly
1. Do szkoty przyjmowane s3:
1) dzieci 7 — letnie
2) dzieci w wieku 6 lat na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) jezeli korzystalo z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 Ustawy —
Prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
2. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) zarejestrowanie kandydata;
2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;
3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie Zespotu listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;
4) postepowanie odwotawcze;
5) postepowanie uzupehniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.
3. Do szkoly przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty.
4. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sag wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow okreslonych w
Statucie Zespotu.
5. Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pozniej niz do 15 kwietnia poprzez zamieszczenie list 0sob przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.
6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne miejsca,
przeprowadza si¢ postepowanie uzupehiajace, ktore konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne. Postepowanie uzupeiniajace przeprowadza si¢ na zasadach okreSlonych w tym
rozdziale.
7. Zasady rekrutacji do szkoly, wymagana dokumentacja i procedura odwolawcza opisana jest
w procedurach naboru do szkoty, ktéra dostepna jest na stronie internetowej Zespotu.

§ 40
PRAWA UCZNIA | WYCHOWANKA ZESPOLU

1. Dziecko i uczen majg prawo do:

1) rozwoju 1 nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

2) prywatnosci, zapewnienia mu tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;
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3) swobody mysli, Sumienia i przekonan, szacunku dla swego $wiatopogladu i wyznania;

4) wypowiedzi, wyrazania wlasnego zdania i opinii, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole/ przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) poszanowania godno$ci, zycia bez przemocy i ponizania, ochrony przed nieodpowiednim
traktowaniem;

7) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajagcych w Zespole;

8) rozwijania talentéw, zdolnoSci 1 =zainteresowan, wyboru kol zainteresowan i innych
proponowanych przez szkote form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach na
terenie szkoty;

9) réwnego traktowania, ochrony przed dyskryminacja;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz materialnej okreslanej odpowiednimi
przepisami;

11) ksztalcenia specjalnego orzeczonego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zmiany
programu nauczania, nauczania indywidualnego w domu rodzinnym;

12) nauki religii lub etyki;

13) otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicow;

14) korzystania w przypadku diluzszej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia z indywidualnych
konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

16) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
i zachowaniu;

17) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumialego przekazu jej tresci;

18) poznania oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotow na tydzien przed klasyfikacja;

19) pisemnego poinformowania przez wychowawce na miesiagc przed klasyfikacja o ocenie
niedostatecznej z przedmiotu;

20) zwolnienia z odpowiedzi w przypadku udzialu w dniu poprzedzajacym w rozgrywkach
sportowych lub wystepach artystycznych;

21) zorganizowania wraz z wychowawca wyjscia Klasy poza szkote, a w szczegdlnosci 21 marca.
Inne wyjscia lub wagary sa traktowane jak ucieczka, a uczestnicy takiej formy obchodéw Dnia
Wiosny majg jeden dzien nieusprawiedliwionej absencji;

22) robienia ,,psikuséw” (dnia 1 kwietnia) w dobrym tonie, np.: poprzez prowadzenie lekcji przez
siebie, odpytywanie nauczyciela, przebieranie si¢ w dowcipne stroje, itp.;

23) udziatu w wycieczkach i wyjazdach $rédrocznych w ramach ,,zielonej szkoty” organizowanych
przez szkote/ przedszkole;

24) wypoczynku na przerwach oraz petnego wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (nie
dotyczy to czytania lektur);

25) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opieka
wychowawcow;

26) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

27) jezeli pozwalaja na to warunki, uczniowie spgdzajg przerwy miedzy lekcjami na $wiezym
powietrzu pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

28) ponadto wychowankowie przedszkola majag prawo do wypoczynku, kiedy sg zmgczeni
i rzetelnego przygotowania do podjgcia roli ucznia.

§41
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OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajegciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich, przestrzega¢ zasad kultury
wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
2) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, przemocy i ponizania;
4) dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw; nie moze posiada¢ i uzywac tytoniu, alkoholu
i narkotykow;
5) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupehia¢ braki wynikajace z absencji prowadzi¢ starannie
zeszyty 1 wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami zawartymi w zasadach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow;
6) dbac o dobro, tad i porzadek;
7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, Swietlica);
8) szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie sali i innych pomieszczen. Za powstala szkode
odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania;
9) zostawia¢ okrycia wierzchnie i obuwie w szatni;
10) przedtozy¢ wychowawcy klasy tres¢ usprawiedliwienia nieobecnosci napisanego przez rodzica
(prawnego opiekuna), nie poézniej niz do 7 dni od momentu powrotu do szkoty;
11) posiada¢ aktualng legitymacje szkolna.
2. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
3. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.
4. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly podczas przerw.
5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
6. Zabrania si¢ uczniom posiadania w szkole wiaczonych telefonéw komoérkowych na lekcji oraz
innych urzadzen elektronicznych. Za przyniesiony sprzet odpowiedzialno$¢ ponosza wytacznie
rodzice (prawni opiekunowie). Uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu komérkowego w wyjatkowych
sytuacjach za zgoda nauczyciela. Jesli telefon zostanie uzyty niezgodnie z wyzej wymienionymi
przepisami, nastapi jego zatrzymanie przez nauczyciela. Przekazanie telefonu odbedzie sie¢ wytacznie
w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.
7. Obowiazkiem wychowanka jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikdéw
Zespohu.

§42

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji (szkoty lub
klasy);

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.

3. Uczen przestrzega nastepujacych ustalen:

1) w rodzaju fryzury i doborze bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy i nauki;

2) zabrania si¢ farbowania wlosow i stosowania makijazu;

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zamienne obuwie niezagrazajace
zdrowiu;

4) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu;
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4. Przestrzeganie zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

§43

NAGRODY I WYROZNIENIA

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen moze
otrzymaé nastgpujace wyrodznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale Dyrektora Zespotu wobec uczniéw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw);
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa;
6) udziat w wycieczce;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.
2. Znaczace osiagni¢gcia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.
§44

KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemng nagan¢ wychowawcy z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundéw) i dyrektora
szkoty;

3) nagane w obecnos$ci rodzicéw (prawnych opiekunow);

64) nagane w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundow) i Dyrektora;

5) nagane Dyrektora w obecnos$ci wychowawcy i rodzicow (prawnych opiekunoéw);

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

7) w przypadkach nietypowych, nie mieszczacych si¢ w schemacie, okresla si¢ indywidualny tok
postgpowania.

2. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkoly, otrzymal kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza sie czynow tamania prawa, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Od natozonej kary uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora Zespotu w terminie 2 dni od dnia
otrzymania kary.

4. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Zespotu odwotanie nie przystuguje.

6. Spory miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
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7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

8. Zakazy obowigzujace ucznia na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Uczen nie moze:

1) pi¢ napojow zawierajacych alkohol,

2) pali¢ tytoniu,

3) zazywac narkotykow i srodkow odurzajacych,

4) uzywac przemocy,

5) wagarowac,

6) ktamac,

7) niszczy¢ wyposazenie Zespotu,

8) uzywac¢ wulgarnych stow, gestow,

9) jes¢ 1 zu¢ gumy w czasie lekcji,

10) przynosi¢ ostrych i niebezpiecznych narzedzi, zapatek i zapalniczek,

11) opuszczac terenu szkoty w czasie trwania lekcji i na przerwach (szkota nie odpowiada za ucznia,
ktory w czasie lekcji opusci teren szkoty). Za przebywanie ucznia poza terenem szkoly w czasie lekcji
i na przerwach odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie),

12) farbowa¢ wtosow, przychodzi¢ do szkoty z makijazem, mie¢ pomalowanych badz dtugich
paznokci,

13) plu¢ i $miecic,

14) nosi¢ kolczykow w innych miejscach niz matzowina uszna; nie wolno nosi¢ duzych kolczykow,
15) chodzi¢ po szkole w kapturach,

16) nosi¢ strgj i dodatki do stroju propagujace przynaleznos¢ do grup nieformalnych lub promujacy
niewtasciwy styl zycia,

17) propagowac strojem, stylem zycia systemow totalitarnych i ideologii wymierzonych przeciwko
cztowiekowi,

18) nosi¢ butdéw na wysokim obcasie,

19) nosi¢ bluzek, ktore odkrywaja gteboki dekolt, plecy i brzuch,

20) uzywac telefonow komorkowych w czasie lekcji

21) uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w celu filmowania

i nagrywania

22) za zaginione telefony komorkowe i sprzet elektroniczny szkota nie odpowiada materialnie.

9. Uczen karany jest za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Zespolu w zakresie dotyczacym ucznia,

2) nieprzestrzeganie wszelkich regulaminow obowigzujacych na terenie szkoty,

3) za kazdy czyn podlegajacy sankcjom Kodeksu Karnego.

10. Srodki wychowawcze

Rodzaje srodkéw wychowawczych:

1) rozmowa nauczyciela z uczniem,

2) rozmowa wychowawcy z uczniem,

3) rozmowa wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) - rozmowa telefoniczna lub
wezwanie do szkoty:

4) rozmowa pedagoga z uczniem,

5) rozmowa pedagoga z uczniem w obecnosci dyrekcji,

6) rozpatrzenie sprawy przez Zespot Wychowawczy lub Komisje Wychowawczg ( w Zespole
funkcjonuje Regulamin Zespotow Wychowawczych i Komisji Wychowawczych),

7) skorzystanie z pomocy specjalisty, np. psychologa, lekarza, prawnika, policjanta - specjalisty

do spraw nieletnich

8) inne $rodki wychowawcze.
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§ 45

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) nalezy:

1) zapoznanie si¢ i przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu Zespotu,

2) zaopatrzenie dziecka lub ucznia w niezbedne podreczniki, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4) uaktualniania danych dotyczacych adresu zamieszkania i numeréw kontaktowych niezwtocznie po
zaistnieniu tych zmian.

2. W razie zaistniatej sytuacji trudnej ( z sytuacjg trudng mamy do czynienia wowczas, gdy
zakldcona zostaje wewnetrzna rOwnowaga uniemozliwiajaca przebieg i realizacje podstawowych
zadan) wychowaweca klasy powiadamia telefoniczne, osobiscie lub pisemnie rodzicow lub prawnych
opiekunéw dziecka korzystajac z danych osobowych ucznia.

1) Wychowawca sporzadza notatke o zaistniatej sytuacji trudne;.

2) Wychowawca zapoznaje rodzica (prawnego opiekuna) dziecka z trescig notatki.

3) Rodzic (prawny opiekun) dziecka po zapoznaniu si¢ z trescig notatki potwierdza wlasnorgcznym
podpisem fakt zapoznania si¢ z jej trescia .

4) Rodzic (prawny opiekun) dziecka w porozumieniu z wychowawcg zobowigzuje si¢

do wspoltpracy nad wyeliminowaniem w przysztosci podobnych sytuacji trudnych.

5) Wychowaweca gromadzi podpisana notatke w swojej dokumentacji dotyczacej klasy.

6) Rodzic (prawny opiekun) nie moze pozostawi¢ na dhuzszy czas dziecka pod opicka 0s6b
postronnych i np. wyjechac za graniceg, wyjecha¢ do pracy w innym miescie a tym samym
pozostawi¢ dziecko bez opieki prawnego opiekuna.

7) W przypadku braku informacji od rodzicow (prawnych opiekunéow) o zmianie miejsca ich pobytu i
pozostawieniu dziecka bez opieki, informacja o tym zostanie przekazana odpowiednim instytucjom
3. Postgpowanie w przypadku ucieczki ucznia z zajg¢ szkolnych:

1) Nauczyciel po sprawdzeniu listy obecnosci i zorientowaniu si¢, ze nie ma na lekcji ucznia, ktory
byl na poprzednich zajeciach, informuje wychowawece (jesli ten akurat nie ma lekcji) lub pedagoga
szkolnego.

2) Poinformowana osoba probuje ustali¢ czy uczen przebywa w szkole (gabinet pielegniarki,
stotowka, $wietlica) i kontaktuje si¢ z wychowawcag w celu ustalenia, czy nieobecny uczen nie zostal
zwolniony na podstawie prosby rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3) Jezeli nie mozna ustali¢, gdzie jest nicobecny uczen lub ustalono, ze wyszedt ze szkoty bez wiedzy
wychowawcy lub innego nauczyciela, nalezy bezzwtocznie poinformowa¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw ) dziecka.

4) W sytuacjach szczeg6lnych lub gdy ma si¢ podejrzenie, Ze uczen moze poza szkolg stwarzac
zagrozenie dla siebie lub innych, nalezy poinformowac¢ policjg.

4. Postgpowanie w przypadku podejrzenia spozycia alkoholu lub zazycia narkotykoéw przez ucznia
1) Nalezy powiadomi¢ o podejrzeniu wychowawce klasy (w razie jego nieobecnos$ci — pedagoga,
pielegniarke).

2) Odizolowa¢ ucznia od reszty grupy, nie pozostawiajgc go samego. Stworzy¢ warunki, ktore nie
zagrazajg jego Zyciu.

3) Zawiadomi¢ o fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) i zobowigzac ich do odebrania dziecka.

4) Wezwac, w porozumieniu z dyrektorem, lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia oraz policj¢
a) lekarz decyduje o pozostawieniu ucznia w szkole lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia.
b) w przypadku odmowy przybycia ze strony rodzicow (prawnych opiekundéw) pedagog od razu
zawiadamia policje.

5) Gdy uczen cyklicznie dopuszcza si¢ spozywania alkoholu lub zazywania narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych szkota powiadamia sad rodzinny.

5. W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada substancje przypominajgcg narkotyk, podejmuje si¢
nast¢pujace kroki:
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1) Wychowawca lub pedagog podejmuja nastepujace dziatania

a) w obecnosci drugiej osoby zatrudnionej w szkole zadaja, aby uczen pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni.

- jesli uczen wyda substancje dobrowolnie, zabezpiecza si¢ ja i wraz z zebranymi informacjami
przekazuje policji.

b) powiadamiaja o swoich podejrzeniach Dyrektora Zespotu.

¢) wychowawca natychmiast wzywa rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia oraz policje

- pozostate czynnosci: przeszukanie, rozmowy odbywaja si¢ w obecno$ci rodzica (prawnego
opiekuna),

d) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie stawig si¢ do szkoty w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji, pedagog od razu powiadamia policje,

e) szkota informuje o zaistnialej sytuacji sad rodzinny.

6. W przypadku wulgarnego lub agresywnego zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela nalezy:
1) zawiadomi¢ pedagoga,

2) wezwac rodzicow (prawnych opiekunow),

3) zwota¢ Komisje¢ Wychowawczg, na ktorej poszkodowany nauczyciel przedstawi sprawe,

4) obnizy¢ sprawowanie do nagannego,

5) powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji policje.

7. Po otrzymaniu informacji o publicznym ( np. zamieszczonym w internecie) zniewazeniu
nauczyciela nalezy:

1) przekaza¢ informacje pedagogowi,

2) powiadomi¢ policje o zaistniatej sytuacji,

3) powiadomi¢ rodzicoéw o zaistnialej sytuacji,

4) zwota¢ Komisje Wychowawcza,

5) obnizy¢ oceng z zachowania do naganne;.

8. Jezeli uczen podczas zaje¢ nie przestrzega regulaminow i uniemozliwia prowadzenie lekcji,
nauczyciel:

1) podejmuje dziatania majace na celu podporzadkowanie si¢ ucznia regulaminowi szkolnemu,

2) jezeli zachowanie ucznia uniemozliwia prowadzenie lekcji, wzywa pedagoga/wychowawce

(nie wyprasza si¢ ucznia z zajgc),

3) jezeli nauczyciel/pedagog/pielegniarka nie sa w stanie uspokoi¢ ucznia, a uczen stwarza zagrozenie
dla siebie i otoczenia wzywa on pomoc lekarskg (pogotowie ratunkowe),

4) zglasza po lekcji sprawe do pedagoga/wychowawcy klasy oraz wzywa rodzicow w celu
poinformowania ich o0 zachowaniu dziecka,

5) jezeli jest to zachowanie incydentalne, szkota pozostaje w bezposrednim kontakcie z rodzicami
w celu informowania ich o zachowaniu dziecka. Jezeli sg to sytuacje powtarzajace si¢, szkota prosi
0 wspotprace policje.

9. W przypadku, gdy uczen zachowuje si¢ agresywnie:

1) Nauczyciel przeprowadza rozmowg z uczniem, uswiadamiajac mu

nieodpowiednie zachowanie.

2) W zeszycie korespondencji lub telefonicznie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 jego agresywnym zachowaniu, zwracajgc uwage na przeprowadzenie przez rodzicoéw/prawnych
opiekunéw rozmowy z dzieckiem na temat budowania pozytywnych relacji migedzyludzkich.

3) Wychowawca zwraca si¢ z pisemna prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do
szkoty.

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem, szukajgc przyczyn takiego zachowania,
b) rozmowg prowadzi pedagog szkolny, analizujgc rozwoj intelektualny, emocjonalny

i spoteczny ucznia oraz wskazujac odpowiednie metody wychowawcze,

¢) zaleca si¢ spisanie kontraktu z agresywnym uczniem w obecnosci rodzicow (opiekundéw
prawnych),

d) skierowanie ucznia na badanie psychologiczne w celu otrzymania dalszych wskazoéwek do pracy
wychowawczej z uczniem.

4) W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw, pedagog szkolny
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w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do sadu o
zastosowanie $srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
10. Jezeli uczen stosuje przemoc fizyczng i stwarza zagrozenie dla innych oso6b:

1) Jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas zaj¢¢ lekcyjnych prowadzacy
zajecia odprowadza ucznia do pedagoga,

2) Klasa, w ktorej nauczyciel miat zajgcia, na czas jego nieobecnosci pozostaje pod opicka
innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

3) Uczen pozostaje pod opieka osoby, ktorej zostat powierzony, az do momentu uspokojenia
emocji.

4) Jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas przerwy, nauczyciel
dyzurujacy odprowadza go do wychowawcy/pedagoga lub nauczyciela niemajacego dyzuru.

5) Uczefh/uczniowie bioracy udzialt w zdarzeniu sg odprowadzeni do wolnej sali lub gabinetu.

6) Jezeli zachodzi potrzeba, udziela si¢ poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedycznej,
w razie koniecznosci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i rodzicow (prawnych opiekunéw).

7) Wychowawca/pedagog lub nauczyciel podejmujacy interwencje, jak najszybciej, w miare
mozliwosci, ustala przebieg wydarzen i u§wiadamia uczestnikowi/uczestnikom zdarzenia
zagrozenia wynikajace z zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu.

8) Woychowaweca/nauczyciel/pedagog bezposrednio podejmujacy interwencje, powiadamia
o zaistniatym zdarzeniu Dyrekcje Zespotu, zaprasza rodzicow (prawnych opiekundéw )
na spotkanie do szkoly i w obecnosci pedagoga, przeprowadza rozmowe na temat zaistnialego
zdarzenia. W trakcie spotkania zostaja przedstawione rodzicom (prawnym opiekunom) rézne
metody wychowawcze i mozliwosci wspomagania ucznia w jego problemach.

9) We wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) podjete zostaja wspolne dziatania
skierowane na zapobieganie zachowaniom agresywnym w przysztosci — podpisanie kontraktu
z zasadami wypracowanymi przez ucznia, rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia,
wychowawce, pedagoga/psychologa.

10) Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami),
kieruje ucznia na badania specjalistyczne poza szkota.

11) W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazuja na nieskutecznos$¢ podjetych
dziatan, pedagog, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu i wychowawecg, kieruje wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

11. W przypadku niszczenia przez ucznia mienia (wandalizmu)

1) Nauczyciel, ktory zostat poinformowany o fakcie niszczenia lub zniszczenia mienia przez ucznia/-
6w, ma obowigzek jak najszybciej powiadomi¢ o tym wychowawce sprawcy zajscia.

2) Interwencja wychowawcy klasy:

a) rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przebiegu i okolicznos$ci zdarzenia oraz ewentualnych
innych sprawcow,

b) jezeli jest kilku sprawcow lub szkody sa znaczne, wychowawca informuje pedagoga

¢) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawcy/— cow.

3) Rozmowa wychowawcy/—cow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia/— éw.

4) Wychowaweca ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) sposéb naprawienia wyrzgdzonych
szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawe.

5) Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny ze sprawowania.

6) W przypadku, gdy brak jest sprawcy, rozmowa pedagoga z uczniami klasy, ktora mogta dokonac
aktu wandalizmu.

7) W uzasadnionych przypadkach (np. znaczne szkody) pedagog po wczesniejszych ustaleniach

z Dyrektorem Zespotu powiadamia policje.

12. W przypadku kradziezy:

1) Wychowawca przeprowadza rozmowg ze sprawca w celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia.

2) Wychowawca informuje pedagoga o zaistnialej sytuacji.

3) Wychowawcy: sprawcy i poszkodowanego wzywaja do szkoty rodzicow uczniow.
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4) Spotkanie uczniow: poszkodowanego i sprawcy z wychowawcami, pedagogiem oraz rodzicami
(prawnymi opiekunami) — ustalenie konsekwencji czynu (zados¢uczynienie).

5) W uzasadnionych przypadkach pedagoga i wychowawca po uprzednim powiadomieniu dyrektora
ZSP podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.

6) Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny ze sprawowania.

13. W momencie przytapania ucznia na paleniu papierosé6w na terenie lub poza terenem szkotly

1) Nauczyciel (pracownik szkoty), ktory zauwazyl, ze uczen pali papierosy, powiadamia

o tym fakcie wychowawce klasy.

2) Rozmowa ucznia z wychowawca i pedagogiem.

3) Wychowawca zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) oraz ustala termin spotkania w szkole.
4) Spotkanie pedagoga i wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

5) Rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekunow).

6) Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny ze sprawowania.

14. W sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie, ze rodzic (prawny opiekun) zgtaszajacy si¢ po dziecko,
jest pod wptywem alkoholu, nauczyciel nie moze przekaza¢ wychowanka pod opieke tego rodzica
(prawnego opiekuna).

1) W takiej sytuacji rodzic (prawny opiekun) proszony jest o opuszczenie szkoty/ przedszkola, a
dziecko zostaje wydane innemu dorostemu opiekunowi.

2) Jezeli rodzic (prawny opiekun) nie chce opusci¢ szkoty/ przedszkola i zachowuje si¢ w sposob
agresywny, nauczyciel zawiadamia policje.

3) Gdy nie ma mozliwo$ci odebrania dziecka przez innego opiekuna, dziecko zostaje przekazane
policji.

4) Jezeli sytuacje, w ktorych rodzic (prawny opiekun) zgtasza si¢ po dziecko pod wptywem alkoholu
powtarzaja si¢, Dyrektor Zespotu wraz z pedagogiem podejmuja decyzj¢ o powiadomieniu o tym
fakcie stosownych instytucji.

15. Postepowanie w przypadku wystapienia przemocy z uzyciem internetu oraz telefonu
komoérkowego.

1) Nauczyciel/'wychowawca w przypadku podejrzenia, ze zostaly przy pomocy mediéw naruszone
dobra osobiste ucznia lub pracownika szkoty powiadamia o tym fakcie pedagoga.

2) Pedagog zapewnia bezpieczenstwo i wsparcie ofierze przemocy, jak réwniez wspolnie

z wychowawcg ustalajg okoliczno$ci zdarzenia, sprawcow i zabezpieczaja dowody.

3) Jezeli sprawcami przemocy sa uczniowie szkoty nalezy powiadomi¢ rodzicow (prawnych

opiekundw) o zaistniatej sytuacji.

4) Pedagog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, informujgc zainteresowane osoby o dalszym
postgpowaniu i konsekwencjach prawnych. Zobowiazuje ucznia do usuni¢cia materiatu
ze szkodliwymi treSciami.

5) W sytuacji braku mozliwosci wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia, sprawcy
przemocy, pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu zwraca si¢ z prosba do sadu
o wglad w sytuacje rodziny.

6) Jezeli zostaty naruszone dobra osobiste pracownika szkoly przez ucznia, po doktadnym
przeanalizowaniu sprawy, powiadomieniu Dyrekcji Zespotu, zgloszeniu sprawy na policje,
osoba pokrzywdzona ma mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw na drodze sadowe;j.

7) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, zawiadamia si¢ administratora sieci
w celu usunigcia materialow.

16. Postgpowanie wobec ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze
1) Wychowawca przeprowadza wstepna diagnoze¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.
2) O swoich spostrzezeniach informuje pedagoga.

3) Wychowawca wspoélnie z pedagogiem informuje rodzicow/prawnych opiekunow
o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje ich z planem dziatan podjetych w szkole.
Jednoczesnie zobowigzuje rodzicow (prawnych opiekunow) do rzetelnej wspotpracy.

4) W razie potrzeby pedagog szkolny proponuje rodzicom (prawnym opiekunom) skorzystanie
z pomocy Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w celu uzyskania diagnozy i wskazéwek do
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pracy z dzieckiem.

5) W przypadku braku zgody rodzicow(prawnych opiekundéw) na przeprowadzenie badan ucznia
zagrazajacego bezpieczenstwu innych lub tez braku wymiernych efektow 1 wspotpracy
wychowawczej, pedagog kieruje wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL VII.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 46

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47
1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 48

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

§49
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 50
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktoérej mowa
w § 58 ust. 1i § 60 ust. 1;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w §66i § 67;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Tryb i forma informowania rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
i uczniow o ocenianiu wewnatrzszkolnym

§51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a wychowawcy rodzicow
(prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizacji podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Obowigzkiem ucznia nieobecnego w szkole w dniu, w ktoérym nastapito zapoznanie z zasadami
oceniania obowigzujagcymi w szkole jest samodzielne zapoznanie si¢ z tymi zasadami.

3. Kazdy uczen zapoznanie si¢ z zasadami oceniania obowiazujacymi w szkole potwierdza podpisem
ztozonym na przygotowanej liscie.

4. Rodzic (prawny opiekun) nieobecny na zebraniu, na ktérym nastepuje ustne zapoznanie z zasadami
oceniania obowiazujacymi w szkole moze zwroci¢ sie z prosba do nauczyciela lub Dyrektora Zespotu
o udostepnienie zasad oceniania obowiagzujacych w szkole.

5. Rodzic (prawny opiekun) obecny na zebraniu potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z zasadami
oceniania obowigzujagcymi w szkole. W przypadku opisanym w ust. 4 rodzic (prawny opiekun)
potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami oceniania podpisem w obecnosci osoby udostgpniajacej zasady
oceniania.

6. Zasady oceniania obowigzujgce w szkole sg stale do wgladu na prosbe ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna) u Dyrektora Zespotu, nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel:
1) uzasadnia ustalong oceng;
2) udostepnia sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne.

60



§ 53
1. Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sag o osiaggnieciach edukacyjnych i zachowaniu
uczniow:
1) podczas zebran rodzicow;
2) podczas rozmoéw indywidualnych nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami);
3) poprzez wpisy ocen czastkowych do zeszytow;
4) w czasie rozmow telefonicznych;

5) Wybrane oceny z wychowania fizycznego na prosbe¢ rodzica (prawnego opiekuna) moga by¢
odnotowywane (oraz opatrzone krotkim komentarzem) w dobrowolnie zaktadanych przez ucznia
dzienniczkach sprawnos$ci. Stowny komentarz bedzie dawat wskazoéwki rodzicom, Co Uczen osiagnal,
a co bedzie musiat poprawic.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu
otrzymuja list pochwalny.

3. Sprawdziany, testy, prace klasowe sg udostgpniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
w czasie zebran lub konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami), a za zgoda nauczyciela
takze w czasie ustalonej wczesniej rozmowy indywidualnej:

1) O sposobie udostegpniania kartkowek decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

2) Prace przegladane sg w obecno$ci nauczyciela

3) Rodzic (prawny opiekun) po zapoznaniu si¢ z pracg podpisuje prace dziecka z biezacg dats.

4) Za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) i ucznia prace plastyczne i techniczne moga by¢
eksponowane.

5) Plastyczne i techniczne prace uczniow sa zabierane przez nich do domu lub pozostaja w szkole

za zgoda autorow tych prac.

4. W ciagu jednego semestru w sposob Opisowy oceniane sg co najmniej dwa sprawdziany, testy,
prace klasowe.

5. Stowny komentarz informuje o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetno$ci wymaganych danym sprawdzianem, testem, pracg klasowa oraz podaje wskazowki

do dalszej pracy.

6. Ocenianiu z wychowania fizycznego podlegaja trzy podstawowe obszary zgodne z podstawa
programowg :umiejetnosci indywidualne ruchowe, przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ i postawa
wobec przedmiotu i kultury fizycznej.

1)wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow na lekcji, staranno$¢
wykonywania ¢wiczenia zadanego przez nauczyciela.

2)obecno$¢ na lekcjach, systematycznosé czynnego udziatu w zajeciach, przygotowanie do zajeé
(kompletny strdj) oraz pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu lekcji (ustawianie przyrzadow i
przyboréw do éwiczen)

3)dziatania na rzecz:

a) sportu szkolnego: uczestnictwo w SKS, zawody szkolne, zawody mig¢dzyszkolne,

b) kultury fizycznej: sport - przynalezno$¢ do klubu sportowego, rekreacja — udokumentowana
(np. dyplomy), turystyka — udokumentowana (np. wpisy do ksigzeczki GOT)

§ 54

1. Dopuszcza si¢ zawiadamianie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej niedostateczne;j
srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej listem poleconym.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
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edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, w terminie 7 dni na
zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych oraz zwalniania
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

§ 55

1. Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

1.1 Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez w przypadku ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego lub za zgoda Dyrektora Zespotu pod opiekg innego
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

Ocenianie i klasyfikowanie w klasach I-111
§ 57

1. W Kklasach | -III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.  Ocena, 0 ktérej mowa, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
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z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng oceng opisowa sporzadza nauczyciel na podstawie
podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

3. Srédroczng klasyfikacyjna ocene opisowa sporzadza nauczyciel w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach, jeden otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie), drugi znajduje si¢ w dokumentacji
nauczyciela.

4. Roczng klasyfikacyjna oceng opisowa nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, arkuszu
ocen i na $wiadectwie.

§ 58

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w punktach wedlug skali:

1) poziom ponadpodstawowy — 6 punktow (6 p);

2) poziom podstawowy — 5 punktéw (5 p);

3) poziom ogdlny — 4 punkty (4 p);

4) poziom cze$ciowy — 3 punkty (3 p);

5) poziom minimalny — 2 punkty (2 p);

6) umiejetnos¢ nieopanowana — 1 punkt (1 p).

2. Nauczyciel odnotowuje oceny biezace:

1) w dzienniku lekcyjnym;

2) na kartkéwkach i sprawdzianach;

3) na pracach uczniow.

3. Ocenie biezacej podlegaja postepy i osiggni¢cia ucznidow z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, srodowiskowej, plastyczno-technicznej, muzycznej i motoryczno-ruchowe;j.

4. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci uczniow na podstawie obserwacji:

1) aktywnosci 1 zaangazowania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

2) umiejetnosci praktycznych;

3) wytworow dziecigcych;

4) wypowiedzi ustnych;

5) prac pisemnych;

6) pracy w grupach;

7) pracy dtugoterminowej (hodowle, obserwacje, do$wiadczenia);

8) zadan domowych,

9) zadan dodatkowych, projektow, wynikéw konkursow.

5. Kryteria ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111

1) Poziom ponadpodstawowy - 6 punktéw (6p):

Uczen w catosci opanowal material przewidziany podstawg programowa oraz zadania wykraczajace
poza program danej klasy:

a) samodzielnie wykonuje zadania oraz ¢wiczenia wykraczajgce poza program danej klasy,

b) dostrzega zwiazki micdzy wiedza teoretyczng a praktyczng, umiejetnie wykorzystuje zdobyta
wiedze,

€) wykazuje szczegdlng aktywnosé na zajeciach,

d) samodzielnie i systematycznie wzbogaca swoja wiedzg i umiejegtnosci korzystajac z roznych zrodet
wiedzy,

e) wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,

f) wypowiada si¢ w uporzadkowanej i wielozdaniowej formie, wypowiedzi cechuje poprawnosé
jezykowa i bogaty zasob stownictwa,

g) czyta ptynnie, wyraziscie i ze zrozumieniem teksty o réznym stopniu trudnosci bez wczesniejszego
przygotowania, doskonale rozumie ich tresc,

h) pisze estetycznie w dobrym tempie i bezbtednie,

i) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania matematyczne o r6znym stopniu trudnosci,

j) biegle dokonuje obliczen pamieciowych,
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k) posiada bogata wiedze o otaczajagcym srodowisku, dokonuje samorzutnych obserwacji
przyrodniczych i wyciaga prawidtowe wnioski,

I) z duzym zaangazowaniem i na wysokim poziomie artystycznym wykorzystuje wiedze
i umiejetnosci plastyczne i techniczne, prace charakteryzujg si¢ tworczym podejSciem do tematu
i oryginalno$ciag wykonania,

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach z edukacji muzyczno — ruchowej, swoimi umiejetnosciami
znacznie przewyzsza poziom rowiesnikow,

m) posiada wlasng inwencje tworcza,

n) reprezentuje klase lub szkot¢ w konkursach pozaszkolnych i osiaga w nich sukcesy.

2) Poziom podstawowy - 5 punktow (5p):

Uczen posiada petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa

programowg w danej klasie oraz:

a) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

b) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i

probleméw w nowych sytuacjach,

¢) prawidtowo i z zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,

e) pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie,

) wypowiada si¢ rozwinigtymi zdaniami na tematy zwiazane z przezyciami i omawiang tematyka,

g) ptynnie i ze zrozumieniem czyta rozne teksty,

h) pisze czytelnie, starannie i bezblednie teksty zawierajace trudnosci przewidziane do opanowania
w danej klasie,

i) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu zadan
i ¢wiczen matematycznych,

J) sprawnie liczy w pamigci,

k) posiada duzy zaséb wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,

I) prace plastyczne i techniczne wykonuje z zaangazowaniem i starannie z duza dbatoscig o szczegoéty,
1) aktywnie uczestniczy w zajeciach muzyczno — ruchowych, prawidtowo wykonuje ¢wiczenia,

m) reprezentuje klasg lub szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3) Poziom ogolny — 4 punkty (4 p):

Uczen poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej
klasy oraz:

a) pracuje w dos¢ dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje zadania i ¢wiczenia,

b) zainspirowany dziataniami nauczyciela potrafi poprawi¢ popetnione btedy,

c) wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych probleméw
teoretycznych i praktycznych,

d) wypowiada si¢ na okreslone tematy uzywajac prostych i ztozonych zdan, wypowiedz nie zawsze
jest uporzadkowana,

e) czyta poprawnie i ptynnie opracowane wczeshiej teksty, zazwyczaj dobrze rozumie ich sens,

f) popelnia nieliczne bledy w pisaniu z pamigci i ze stuchu, pismo dos¢ ksztattne i estetyczne,

g) samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe,

h) w obliczeniach pamigciowych popetnia nieliczne bigdy,

i) dobrze opanowal podstawowe wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,
orientuje si¢ w zmianach zachodzacych w przyrodzie,

j) z zaangazowaniem, ale nie zawsze estetycznie wykonuje prace plastyczno — techniczne na
okreslony temat,

K) uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych, stara si¢ poprawnie wykona¢ wskazane ¢wiczenia.
4) Poziom czesciowy — 3 punkty (3 p):

Uczen opanowat tylko czeSciowo wiadomosci Ujete w podstawie programowej danej klasy i potrafi je
wykorzysta¢ tylko w sytuacjach typowych, mato skomplikowanych, czesto z pomoca nauczyciela
oraz:

a) wykonuje zadania i ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci,

b) wypowiada si¢ krotkimi zdaniami w mato uporzadkowanej formie, popetnia btedy jezykowe,
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C) zazwyczaj poprawnie czyta opracowane wczesniej teksty, w nowych tekstach popetnia biedy,
czesciowo rozumie samodzielnie czytany tekst,

d) popetnia btgdy w pisowni wyrazow zawierajacych trudnosci ortograficzne, przewidziane
programem nauczania danej Klasy, pisze mato estetycznie,

) poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami wymaga pomocy nauczyciela,

f) popetnia btedy w obliczeniach pamieciowych,

g) posiada uboga wiedz¢ o otaczajacym srodowisku, wymaga wskazéwek nauczyciela, by
prawidlowo wyciagna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji,

h) niechetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne, sa one mato estetyczne i ubogie w szczegoty,

i) z niewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych, zazwyczaj stara sie
wykona¢ podstawowe ¢wiczenia.

5) Poziom minimalny — 2 punkty (2 p):

Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w podstawie programowej danej klasy, co uniemozliwia pogtebianie wiedzy w okreslonym zakresie
oraz:

a) wystepuje bardzo mate zaangazowanie do wspotpracy i nauki,

b) pracuje w wolnym tempie lub nadmiernie szybko, zazwyczaj niestarannie i niedbale, czesto
wymaga dodatkowych objasnien i powtorzen ze strony nauczyciela,

c) wypowiada si¢ niechetnie, krotkimi prostymi zdaniami lub wyrazami, wymaga aktywizacji
ze strony nauczyciela,

d) wypowiedzi ustne sa nieuporzadkowane i mato logiczne, czesto pojawiaja si¢ btedy jezykowe,

e) stabo opanowal umieje¢tnosci czytania, popetnia btedy w czytaniu nawet prostych tekstow, stabo
rozumie ich tresé,

f) popehia liczne btedy w pisaniu z pamieci (ze stuchu, przewidziane do opanowania w programie
danej klasy) i przepisywaniu tekstu, pismo niecestetyczne i mato czytelne,

g) czesto nie potrafi zrozumie¢ tresci zadan tekstowych, rozwiazuje proste zadania z pomoca
nauczyciela,

h) ma duze trudnosci w dokonywaniu poprawnych obliczen pamieciowych, nie potrafi samodzielnie
poprawi¢ wskazanych przez nauczyciela pomytek,

i) posiada duze braki w wiadomosciach dotyczacych najblizszego otoczenia i srodowiska lokalnego,
wymaga wskazoéwek nauczyciela by prawidlowo wyciagna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji,

j) prace plastyczno-techniczne wykonuje niechetnie i nieestetycznie, czesto nie konczy rozpoczetej
pracy,

k) bez zaangazowania uczestniczy w zajeciach muzyczno — ruchowych.

6) Umiejetnos¢ nieopanowana — 1 punkt (1 p):

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w podstawie programowej danej klasy:

a) wystepuje brak zaangazowania i checi do wspotpracy i nauki,

b) pracuje w bardzo wolnym tempie, zazwyczaj niestarannie i niedbale, czesto wymaga dodatkowych
objasnien i powtorzen ze strony nauczyciela,

c) wypowiada si¢ niechetnie, krotkim prostym zdaniem lub wyrazami, wymaga aktywizacji ze strony
nauczyciela,

d) wypowiedzi ustne sg nieuporzagdkowane i mato logiczne, czesto pojawiajg si¢ bledy jezykowe, nie
udziela odpowiedzi na pytania nauczyciela,
¢) bardzo stabo opanowal umiejetnos$c czytania lub wcale, popetnia bledy w czytaniu nawet prostych
zdan, nie rozumie ich tresci,

f) popemia liczne btgdy w pisaniu z pamigci i przepisywaniu tekstu, pismo nieestetyczne i mato
czytelne,

g) czgsto nie potrafi zrozumieé treSci zadan tekstowych, nie rozwigzuje prostych zadan nawet
Z pomoca nauczyciela,

h) ma duze trudno$ci w dokonaniu poprawnych obliczen pamigciowych, nie potrafi samodzielnie
poprawi¢ wskazanych przez nauczyciela pomytek,

1) posiada duze braki w wiadomos$ciach dotyczacych najblizszego otoczenia i srodowiska lokalnego,
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j) nie potrafi samodzielnie wyciagna¢ wnioskow z prowadzonych obserwacji przyrodniczych,
k) prace plastyczno — techniczne wykonuje niechgtnie i nieestetycznie, czgsto nie konczy rozpoczgtej
pracy,

1) bez zaangazowania uczestniczy w zajgciach muzyczno — ruchowych

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” oraz ,,- 7, poza stopniami:
1 (niedostatecznym) oraz 6 (celujacym).

Ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV-VIII

§ 59

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 60

1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1.
2. W ciagu semestru zapis ocen w dzienniku lekcyjnym moze by¢ prowadzony skrotami literowymi:
cel, bdb, db, dst, dop, ndst lub cyframi 1-6. Oceny $rodroczne i roczne zapisywane sa w petnym
brzmieniu.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen biezacych, semestralnych, koncoworocznych i koncowych
w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowal umiejetnosci i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w podstawie
programowej i programie nauczania;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych
€) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zdolnosci
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony podstawg programowa danej klasy oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete podstawg programowa, potrafi zastosowaé poznang wiedzg do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach,
b) jest zainteresowany wykorzystaniem zdobytej wiedzy, bierze udziat w réznego rodzaju konkursach
szkolnych i pozaszkolnych,
c) jest aktywny i zawsze przygotowany do lekcji,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa danej klasy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje Samodzielnie typowe zadania praktyczne lub
teoretyczne,
¢) na podstawie zdobytych wiadomos$ci wyciaga wnioski, wskazuje btedy 1 poprawia je,
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d) w miar¢ swoich mozliwos$ci aktywnie uczestniczy w toku lekcyjnym,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej danej klasy,

b) rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci,

¢) zadania wykonuje z niewielka pomoca nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwo$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

c) przy wydatnej pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ polecenie wymagajace zastosowania
wiadomosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w podstawie programowej danej klasy,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej klasie, a
braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim / elementarnym /

stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) nie wykazuje aktywnos$ci poznawczej, nie jest zainteresowany przyswajaniem nowych wiadomosci,
d) ma lekcewazacy stosunek do obowiazku szkolnego, cechuje go nagminne nieprzygotowanie
do zaje¢ szkolnych.

§ 61

1. Ocenianie biezace polega na doraznym ocenianiu wysitkow ucznia podczas zajge¢ edukacyjnych
przez prowadzacego te zaje¢cia nauczyciela.

2. Ocenianie biezace winno by¢ prowadzone przez nauczyciela systematycznie.

3. Czgstotliwo$¢ oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w kl. IV-VIII zalezy od tygodniowego wymiaru
Czasu przeznaczonego na dany przedmiot:

1) w grupie przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 1-2 godz. uczen otrzymuje co najmniej 4 oceny
W semestrze;

2) w grupie przedmiotow o tygodniowym wymiarze 3 i wigcej godzin uczen otrzymuje minimum
6 ocen w semestrze.

§ 62

1. Ocenie podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace domowe;
3) aktywnos$¢ w czasie zajec;
4) efekty pracy pozalekcyjnej;
5) kontrolne prace pisemne w klasie:
a) kartkowka - dotyczy trzech ostatnich tematéw, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi i trwac
do 15 minut,
b) sprawdzian — dotyczy wigkszej czesci materiatu.
2. Sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdziandw pisemnych (nie wigcej niz
2 sprawdziany tygodniowo, w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jeden).
4. Kontrolne prace pisemne nauczyciel sprawdza, ocenia i oddaje uczniom w ciggu 2 tygodni.
5. Uczen, ktory uzyskat z kontrolnej pracy pisemnej stopien niedostateczny, moze go poprawié
w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.
6. Uczen, ktory opuscit kontrolng prace pisemng, ma obowigzek zaliczenia jej w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
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7. Nauczyciele gromadza informacj¢ o osiagnieciach edukacyjnych uczniow:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) w arkuszach ocen;
3) na kartkéwkach i sprawdzianach;
4) w innej dokumentacji nauczyciela.
8. Kontrolne prace pisemne oceniane sa zgodnie z procentowa zasada oceniania, tzn.:

od 0 % do 29 % punktow — stopien niedostateczny

od 30 % do 49 % punktéw — stopien dopuszczajacy

od 50 % do 74 % punktow — stopien dostateczny

od 75 % do 89 % punktéw — stopien dobry

od 90 % do 97 % punktoéw — stopien bardzo dobry

od 98 % do 100 % punktow — stopien celujacy.
9. Uczen ma prawo w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak zadania domowego,
brak stroju na lekcje wychowania fizycznego, brak zeszytu ¢wiczen, brak ksigzki, przyborow
do geometrii, uczen nie odpowiada ustnie na oceng) bez ponoszenia konsekwencji: w zaleznosci
od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu; jeden raz przy jednej - dwoch godzinach
tygodniowo, dwa razy przy trzech i wigcej godzinach itd.
10. Uczniom klas IV w miesigcu wrzes$niu stwarza si¢ specjalne warunki w celu adaptacji (nowy
wychowawca, budynek, zasady oceniania).
11. Zaleca sie, by nauczyciel sprawdzit, ocenit i oddal uczniom kartkéwki na kolejnej lekcji z danego
przedmiotu.
12. Nauczyciel przeprowadza sprawdzian lub kartkowke dopiero po sprawdzeniu i ocenieniu
poprzedniej pracy kontrolnej.
13. W przypadku dhluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb  wyrdéwnania
zaleglto$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

1) Nie ocenia si¢ ucznia do 2 dni po dluzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwione;
nieobecnosci w szkole.
2) Nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy, pedagoga.

§ 63

1. Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 64

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okreslonej w § 57 - $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skali okreslonej w § 60 ust. 1.

2. Klasyfikacje $rodrocznag i roczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed
zakonczeniem semestru.

3. 1 semestr konczy si¢ 31 stycznia, natomiast koniec II semestru wyznacza kalendarz roku
szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 66 1 § 67.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia.
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6. Nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczacy maja
obowiazek wpisania ocen $rodrocznych i rocznych do dziennika lekcyjnego.
7. Wychowawcy klas 1V-VIII informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej o wpisanych do dziennika lekcyjnego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
nie pdzniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Zapoznanie si¢
z wpisanymi do dziennika ocenami uczen i rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem.
8. Niedostateczna $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzasadniana jest w formie pisemnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
9. Z uzasadnieniem oceny niedostatecznej zapoznaja sig:
1) uczen (w szkole);
2) Rada Pedagogiczna (na zebraniu klasyfikacyjnym).
10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
11. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.
12. Prosbe o umozliwienie poprawienia oceny zglasza uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
do nauczyciela danego przedmiotu w pierwszym dniu roboczym po przekazaniu uczniom informacji
o przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
13. Warunki poprawienia oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu z zainteresowanym uczniem lub
jego rodzicem (prawnym opiekunem).
14. Poprawienie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

§ 65

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ocena zachowania
§ 66

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o schludny wyglad.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
3. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Moze to mie¢ migjsce, gdy uczen:
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
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3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢ nad innymi.
4. Wychowawca klasy prowadzi zeszyt uwag (pozytywnych i negatywnych) dotaczony do dziennika
lekcyjnego lub uwagi zapisuje w dzienniku wychowawcy.
5. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie wyraza przynajmniej dwa razy w ciaggu semestru opini¢
0 zachowaniu ucznia poprzez wpis oceny w przeznaczonym do tego miejscu w zeszycie uwag
(dopuszcza si¢ stosowanie skrotow).

§ 67

1. W klasach I -III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2. W klasach | -I1I biezace oceny zachowania ustala si¢ w punktach wedtug skali:
uczen zachowuje si¢ wzorowo - 6 p.
uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze - 5 p.
uczen zachowuje si¢ dobrze - 4 p.
uczen zachowuje si¢ poprawnie - 3 p.
uczen zachowuje si¢ nieodpowiednio - 2 p.
o uczen zachowuje si¢ nagannie - 1 p.
3. Wychowawca kazdego miesiaca ustala biezace oceny zachowania wedtug skali okreslonej w ust. 2.
4. Kryteria ocen zachowania w klasach I-111:
6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia:
a) wzorowo przygotowuje si¢ do lekcji,
b) bez zarzutow wykonuje polecenia nauczyciela,
¢) podejmuje dodatkowe prace domowe,
d) dba o przybory szkolne,
e) chetnie uczestniczy w wycieczkach i imprezach szkolnych i klasowych,
f) wykazuje si¢ wzorowa frekwencja (wszystkie godziny usprawiedliwione);
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznym:
a) wzorowo pelni dyzury klasowe,
b) chetnie, samodzielnie i odpowiedzialnie wypelnia powierzone zadania,
c¢) aktywnie uczestniczy w pracach malego samorzadu,
d) reprezentuje szkote w konkursach migdzyszkolnych;
3) zawsze dba o honor i tradycje szkoty:
a) z duzym zainteresowaniem uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,
b) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;
4) dba o pickno mowy ojczystej:
a) samodzielnie rozwija nawyk poprawnego wypowiadania sig,
b) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
C) jest przodownikiem czytelnictwa,
d) kulturalnie i grzecznie rozmawia z rowiesnikami i osobami dorostymi;
5) wykazuje wyjatkowa dbatos§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
a) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych na zajeciach i w czasie przerw,
b) bezwzglednie stosuje si¢ do zalecen i polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢) zna i stosuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
d) pamigta o stabszych i udziela im pomocy;
6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:
a) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
b) kulturalnie spozywa positki,
¢) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach,
d) odpowiedzialnie, kulturalnie i godnie zachowuje si¢ na wycieczkach,

O O O O O
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e) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
7) w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom:
a) wlasciwie reaguje na krzywde i przejawy zla,

b) zawsze pamigta o zwrotach grzeczno$ciowych w stosunku do réwiesnikow i dorostych,

c) zawsze okazuje szacunek osobom starszym.

5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

1) wiasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) bez zarzutow wykonuje polecenia nauczyciela,

c) zawsze odrabia zadania domowe,

d) dba o przybory i pomoce szkolne,

e) jest punktualny,

) uczestniczy w wycieczkach i imprezach szkolnych,

g) wykazuje si¢ wzorowa frekwencja;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznym:

a) starannie petni dyzury,

b) odpowiedzialnie wypetnia powierzone obowiazki,

¢) uczestniczy w pracach matego samorzadu,

d) reprezentuje szkote w konkursach miedzyszkolnych;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) aktywnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,
b) odnosi sukcesy w konkursach klasowych i szkolnych;

4) dba o pickno mowy ojczystej:

a) rozwija nawyk poprawnego wypowiadania sie,

b) nie uzywa wulgarnych wyrazow,

¢) czesto korzysta z biblioteki,

d) grzecznie rozmawia z rowiesnikami i z dorostymi;

5) wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych na zajeciach i w czasie przerw,
b) nie podejmuje zabaw niebezpiecznych,

¢) pamigta o bezpiecznym zachowaniu na drogach;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

b) wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

c) kulturalnie spozywa positki,

d) whasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach;

7) w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom:

a) reaguje na krzywde i przejawy zla,

b) pamigta o zwrotach grzeczno$ciowych w stosunku do rowiesnikow i dorostych,
c) okazuje szacunek osobom starszym.

4 punkty otrzymuje uczen, ktéry:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) jest przygotowany do lekcji,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

C) prawie zawsze odrabia zadania domowe,

d) dba o przybory szkolne,

e) stara si¢ uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach klasowych,
f) sporadycznie si¢ spoznia,

g) wykazuje si¢ dobra frekwencja;

2) podejmuje dziatania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) pelni dyzury,

b) wypelnia powierzone obowigzki w miar¢ swoich mozliwosci;
3) dba o honor i tradycje szkoty:
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a) uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,

b) bierze udziat w konkursach klasowych;

4) dba o pickno mowy ojczystej:

a) stara si¢ wyrabia¢ nawyk poprawnego wypowiadania sig,
b) stara si¢ nie uzywac wulgarnych stow,

c) korzysta z biblioteki,

d) grzecznie rozmawia z dorostymi i rowie$nikami;5) wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) dba o bezpieczenstwo swoje i innych na lekcjach,

b) nie podejmuje zabaw niebezpiecznych dla siebie i innych,

c) nie dokucza innym;

6) dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) zna zasady kulturalnego zachowania,

b) odpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach,

c¢) dobrze zachowuje si¢ na wycieczkach,

d) sporadycznie jest upominany przez nauczycieli;

7) szanuje inne osoby:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli,

b) zwykle okazuje szacunek osobom starszym.

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych:

a) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) z ocigganiem wypelnia polecenia nauczyciela,

C) czasami zapomina o odrabianiu zadania domowego,

d) spdznia sie,

e) czasami bez usprawiedliwienia opuszcza wycieczki szkolne;

2) rzadko podejmuje dziatania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) czasami zapomina o petnionym dyzurze,

b) nie zawsze jest odpowiedzialny za powierzone zadania,

¢) niechg¢tnie uczestniczy w pracach matego samorzadu;

3) nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty:

a) niechetnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych i klasowych,
b) rzadko uczestniczy w konkursach;

4) nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej:

a) nie pracuje nad wyrabianiem nawyku poprawnego wypowiadania sig,
b) czasami uzywa wulgarnych wyrazow,

c) rzadko korzysta z biblioteki,

d) niechetnie czyta ksiazki,

e) nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikow;
5) nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych:

a) czasami podejmuje zabawy zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych,
b) zapomina o stosowaniu zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
6) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

a) rzadko zachowuje si¢ kulturalnie,

b) czasami przeszkadza na lekciji,

c) nie dba o estetyke spozywania positkow,

d) jest czgsto upominany;

7) nie zawsze szanuje inne osoby:

a) nie reaguje na krzywde i przejawy zla,

b) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

C) nie zawsze okazuje szacunek osobom starszym.

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

1) zapomina o obowigzkach szkolnych:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
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b) zwykle nie wykonuje polecen nauczyciela,

¢) czgsto nie odrabia zadan domowych,

d) spo6znia sig,

e) rzadko uczestniczy w wycieczkach;

f) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

2) nie podejmuje dziatan zgodnych z dobrem szkoty:

a) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

b) uchyla si¢ od wypelniania swoich obowigzkow, np. dyzurnego klasowego,
¢) nie jest zainteresowany pracami matego samorzadu;

3) zwykle nie dba o honor i tradycje szkoty:

a) przeszkadza na akademiach,

b) nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,

¢) nie podejmuje prob udzialu w konkursach;

4) nie dba o pickno mowy ojczyste;:

a) uzywa wulgaryzmow,

b) nie dba o poprawnos$¢ wypowiedzi,

¢) nie czyta ksiazek,

d) jest niegrzeczny w stosunku do réwiesnikéw i dorostych;

5) rzadko dba o bezpieczenstwo swoje i innych:

a) podejmuje zabawy, ktore sa niebezpieczne dla siebie lub innych,
b) nie stosuje zasad bezpieczenstwa na drodze;

6) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) zwykle nie dba o kulture osobista,

b) niewlasciwie zachowuje sie na lekcjach,

¢) nie pamigta o zwrotach grzecznosciowych,

d) nie okazuje szacunku innym.

1 punkt otrzymuje uczen, ktéry:

1) dopuscit si¢ bojki, kradziezy, wymuszenia;

2) dokucza stabszym;

3) mimo upomnien przeszkadza na lekcji, przeklina;

4) notorycznie nie odrabia zadan domowych;

5) bez usprawiedliwienia nie uczestniczy w imprezach i wycieczkach;
6) wagaruje;

7) popelnia inne naganne czyny a stosowane srodki zaradcze nie skutkuja.

§ 68

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

z zastrzezeniem ust. 5
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia:
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a. opini¢ nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu,
b. analize zeszytu uwag dofaczonego do dziennika lekcyjnego, uwagi zapisane w
dzienniku wychowawcy,

C. opini¢ zespotu klasowego,

d. samoocen¢ ucznia.
5. Ocena wychowawcy jest decydujaca.
4. Wychowawca w celu zebrania pelnej informacji o uczniu prowadzi dziennik wychowawcy,
w ktorym odnotowuje wszelkie uwagi dotyczace ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja do dziennika lekcyjnego oceng zachowania ucznia raz
w okresie w terminie uzgodnionym przez rad¢ pedagogiczng wedtug ustalonych kryteriow (zob. tab.

1).
Tabela 1. Kryteria ocen zachowania
ZACHOWANIE: | KRYTERIA:
Wzorowe e konsekwentnie przestrzega Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoty

i postanowien Dyrektora,

charakteryzuje si¢ wielka ciekawoS$cia poznawcza ,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, ma wszystkie godziny
nieobecne usprawiedliwione w trybie ustalonym w statucie,

bierze udzial i odnosi sukcesy w konkursach i zawodach sportowych
w szkole i poza nia,

wzorowo sprawuje powierzone funkcje w szkole lub w klasie,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkotly, dba o honor szkoty,

jest sumienny w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkéw, osiaga wyniki
W nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

potrafi zgodnie i kulturalnie wspoétdziala¢ w zespole, jest prawdomowny,
opiekunczy i uczciwy,

pomaga kolezankom i kolegom w nauce,

dba o estetyke wygladu osobistego, jest zawsze stosownie ubrany
do okolicznosci,

szanuje wytwory pracy swojej i innych,

umie taktownie uczestniczy¢ w dyskusjach,

dba o kulture stowa i pickno mowy ojczyste;j,

cechuje go uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu, reaguje na zto,

wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia w roznych formach pracy
pozalekcyjnej - podejmuje pracg i dziatania na rzecz szkoty i klasy,

wlasciwie reaguje na przejawy zniszczen, za$miecania szkoly i otoczenia,
okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym osobom,

dba o swoje stanowisko pracy na wszystkich zajeciach,

zawsze zmienia obuwie 1 stosuje si¢ do zasad ubierania si¢ ucznidow
na terenie szkoty ,

dba o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow.

Bardzo dobre

uczen:

o przestrzega Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoly i1 postanowien
Dyrektora,
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e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, ma wszystkie godziny
nieobecne usprawiedliwione w trybie ustalonym w statucie,

e bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty dba o honor szkoty,

e chetnie reprezentuje szkote w §rodowisku lokalnym,

e  stara si¢ na miar¢ mozliwosci uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce,

¢ potrafi zgodnie i kulturalnie wspoétdziata¢ w zespole, jest prawdomowny,
pomaga mtodszym i stabszym,

e stara si¢ pomaga¢ kolezankom i kolegom w nauce,

e Szanuje wytwory pracy swojej i innych,

e dba o kulture stowa i pickno mowy ojczyste;,

e jestuczciwy i postgpuje zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego,

e Dbierze czynny udziat w zyciu szkoty i klasy, szanuje tradycje szkoty,
klasy,

e reaguje na zlo,

o okazuje szacunek innym,

e systematycznie zmienia obuwie i stosuje si¢ do zasad ubierania si¢
uczniow na terenie szkoty,

e dba o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow.

Dobre

uczen:

stara si¢  przestrzega¢ Kodeks Ucznia i obowigzujacych norm zycia
spotecznego,

bez zastrzezen realizuje obowiazek szkolny,

nie opuscil wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
utrzymuje tad i porzadek w swoim otoczeniu,

na zwrocong uwage reaguje poprawg zachowania,

w relacji z roéwie$nikami nie stwarza sytuacji konfliktowych i potrafi
wlasciwie oceni¢ zachowanie wtasne i cudze oraz jego konsekwencje,
szanuje tradycje szkoty,

w miar¢ swoich uzdolnien bierze czynny udziat w zyciu szkoty, w apelach,
przynosi przybory i ksiazki, dba o swoj warsztat pracy,

stara si¢ godnie i kulturalnie postepowacé w szkole i poza nia,

jest grzeczny i uprzejmy, na co dzien okazuje szacunek stabszym i innym
osobom,

sporadycznie nie zmienia obuwia i stosuje si¢ do zasad ubierania si¢
uczniow na terenie szkoty, ( otrzymat (a) do trzech uwag nauczyciela
dotyczacych tamania tego zapisu).

Poprawne

uczen:

zdarza si¢, ze narusza zasady Kodeksu Ucznia, regulaminu Szkoty
i przekroczy obowigzujace w nim normy zachowania,

ma od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

dos¢ czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, jednak korzysta
z mozliwo$ci pomocy w danym zakresie,

incydentalnie dziata na szkode mienia szkolnego i swoich kolegdw, jednak
wyrzadzone straty naprawia

miewa konflikty z innymi osobami, ale nie jest brutalny czy wulgarny

jego kultura osobista budzi zastrzezenia, ale na zwrdcong uwage stara si¢
reagowac¢ poprawg w zachowaniu,

przejawia niewlasciwy stosunek do osob dorostych,

jest agresywny stownie, ale wykazuje skruche,

srodki wychowawcze podejmowane przez wychowawce, pedagoga, dyrekcje
wplywaja na poprawe zachowania ucznia,
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e pamigta 0 zmianie obuwia i stosuje si¢ do zasad ubierania si¢ uczniow na
terenie szkoty ( otrzymat (a) do pigciu uwag nauczyciela dotyczacych
tamania tego zapisu).

uczen:

e zdarza si¢, ze narusza zasady Kodeksu Ucznia, regulaminu Szkoty
1 przekroczy obowigzujace w nim normy zachowania,

e ma od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, dosy¢ czesto nie
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

e dziala na szkod¢ mienia szkolnego - w tym kolegow ,

e ze wzgledu na nadpobudliwo$¢ psychoruchowa (udokumentowana
zaswiadczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub lekarskim )
miewa Kkonflikty z rowiesnikami lub pracownikami szkoty, ale nie jest

Nieodpowiednie brutalny czy wulgarny,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

czesto nie reaguje na upomnienia,

przejawia lekcewazacy stosunek do osob dorostych,

srodki wychowawcze podejmowane przez wychowawce, pedagoga, dyrekcje

wplywaja na poprawe zachowania ucznia,

uzywa wulgarnych stow, prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

e bardzo czegsto nie zmienia obuwia i nie pamigta o zasadach ubierania si¢
uczniow. ( otrzymat (a) do 15 uwag nauczyciela dotyczacych tamania tego
zapisu).

uczen:

o lekcewazy postanowienia Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoty oraz

zarzadzenia szkolne

wywiera demoralizujacy wptyw na innych uczniéw

stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu

nagannie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

przekracza dopuszczalny limit godzin nieusprawiedliwionych 16 i wiecej,

dopuszcza si¢ czynoéw karalnych wg Kodeksu Ucznia ( pobicia, kradzieze,

wymuszenia)

niszczy i dewastuje wspolne mienie

e jest wulgarny, niekulturalny w stosunku do réwiesnikow i pracownikow
szkoty, namawia innych do w / wym. zachowan

e swoim zachowaniem wptywa na dezorganizacj¢ procesu lekcyjnego i pracy
wychowawczej

e kryteria te odnoszg si¢ rowniez do postepowania ucznia poza szkotg

e podejmowane srodki wychowawcze przez wychowawce, pedagoga, dyrekcje
nie wplywaja na pozytywna zmian¢ w zachowaniu ucznia i nie rokuje on
szans na popraw¢ w zwigzku z powaznym stopniem demoralizacji,

e nie wykazuje skruchy ani chgci poprawy,

e wszedl w konflikt z prawem,

e notorycznie famie zasady ubierania si¢ uczniéw, nie nosi obuwia zmiennego
( powyzej 15 uwag).

Naganne

7. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o sposobie usprawiedliwienia
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg prosbe
dotyczaca usprawiedliwienia w formie pisemnej w ciagu siedmiu dni od ostatniego dnia
nieobecnosci, z podaniem przyczyny nieobecno$ci dziecka w szkole.

8. Po tym terminie wychowawca uznaje nicobecnosci za nieusprawiedliwione.

76




9. Kazdy uczen moze reprezentowaé szkote w konkursach tematycznych i zawodach sportowych
niezaleznie od osigganej oceny zachowania za zgoda Dyrektora szkoty.

§ 69

1. Wychowawca przed kwietniowym zebraniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktéra zostaje zapoznany uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie). Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu
przed zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowania ucznia w tym okresie.

2. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidziana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

3. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dotyczy ocen: poprawnej, nieodpowiedniej
oraz nagannej i tylko o jeden stopien.

4. Uczen w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktory chciatby uzyska¢ wyzszg niz
przewidziana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie do 3 dni od zebrania z rodzicami
sktada do wychowawcy podanie o umozliwienie poprawy tej oceny.

5. Warunkiem uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest nienaganne dalsze
zachowanie oraz spetnienie warunkéw ustalonych z wychowawcg (spisanie kontraktu).

6. Po uplywie terminu realizacji wyznaczonych w kontrakcie zadan wychowawca podsumowuje prace
ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania i na miesigc przed klasyfikacja semestralng
lub koncoworoczng wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Propozycje zadan, ktére moze wykonac uczen poprawiajacy oceng:

1) wykonanie pomocy naukowych;

2) zaangazowanie w prace Samorzgdu Uczniowskiego;

3) zaangazowanie w prace spoleczne, np.: wolontariat;

4) praca na rzecz klasy i szkoty;

5) pomoc w nauce wskazanemu uczniowi z konkretnego przedmiotu;

6) wspotorganizowanie imprezy szkolnej;

7) zadosc¢uczynienie bezposrednie, naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

8) inne, wiasne propozycje wychowawcy lub ucznia.

9. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zazalenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zastrzezenie musi by¢
zgloszone w formie pisemnej, ztozone w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje .

11.W sktad komisji wchodza :

- Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

- wychowaweca klasy,

- nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ w drodze gltosowania zwykla
wigkszo$cig glosow, w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosei :

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania.

14. Ustalona ocena z zachowania wraz z uzasadnieniem stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, rodzice (opieckunowie prawni) otrzymuja zwi¢zta, pisemna informacje¢ z pracy posiedzenia
komisji.
16. Wychowawca ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ ocen¢ naganng i nieodpowiednia z zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

1.1 Brak klasyfikacji oznacza ,ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonego w ust. 1 absencji.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny biorac pod uwage okolicznosci:

1) stan zdrowia ucznia;

2) rokowania co do przysztosci ucznia;

3) sytuacje rodzinng ucznia.

Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, zajecia komputerowe, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi ).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespolu nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 65.

18.Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych — ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindow poprawkowych.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 65

Egzamin poprawkowy

§71

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego Sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

21. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

22. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

Tryb odwolawczy od oceny
§72

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjna z danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu, ,,ustalong ocene” lub ,,ustalong ocene z uzasadnieniem”

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

Promowanie

§73

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 5.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 71 ust. 1.
3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng pod warunkiem uzyskania oceny bardzo dobre;j
wynikajacej z ocen czastkowych. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
4. Uczen, ktéry nie spetitl warunkéw okre§lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I—III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

§74
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag ocene¢ zachowania.

Egzamin 6smoklasisty dla uczniéw szkoly podstawowej.

§75

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym Systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z
trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dolaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane z egzaminu 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji ucznidow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane z egzaminu beda
stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

ROZDZIAL VIIL.
WOLONTARIAT W SZKOLE

§76

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady Pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych, wzajemne wzmacnianie 1 wsparcie.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor Zespotu. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz
opiekun prowadzacy grupe na dzialania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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ROZDZIAL IX
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§77

1. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego W szkole
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rol¢ w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejgtnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, Zze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozw0jowym i stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i
koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Cel gltowny:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.
Cele szczegotowe:
Uczniowie:
- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,
- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
- S3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;,
- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- znajg system ksztatcenia, oraz ofertg szkot Srednich,
- znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,
- wybierajg szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos$ci psychofizycznych z
wymaganiami szkoly,
- Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
- znajg zrodla informacji edukacyjnej,
- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,
- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
Nauczyciele:
84



- wykorzystuja wiedze¢ 0 Uczniu, pomagajag mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje,

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,
- wspieraja rodzicoOw (prawnych opiekunéw) w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub
kierujg do specjalistow,

- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”, znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoly 1 zawodu, znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza
gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prace
doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

poznawanie siebie, autodiagnozg¢ preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami
szkot srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

- Utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

-okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,

-realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej §ciezki edukacyjne;j,
a pozniej drogi zawodowej 1 roli pracownika,

- identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

- realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materiatdéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z
zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

- Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostgpnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodow np. rodzicami czy
absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

- prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidw, zajecia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie rodzicow (prawnych opiekunow), jako
przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie
aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach, indywidualng
prace z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
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emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.

Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania w
ramach WSDZ.

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,
rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom) zroédet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w
swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznioéw w swiadomym
planowaniu kariery 1 podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut 1 trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

- wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy 0 nowoczesne $rodki przekazu
informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,
sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci, wspolpraca z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne,

- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji),

- poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe, sesje doradcze (zajecia warsztatowe
shuzace wyposazeniu mlodziezy w wiedze i umiejetnosci dotyczace np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych),
- poznawanie rynku pracy — wycieczki, obserwacje (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcami i stowarzyszeniami pracodawcow).

4. Spodziewane efekty dzialalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament.

2) Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).
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3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4) Uczniowie zdobgdg informacje o r6znych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5) Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
6) Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

7) Poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy.

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) Uczniowie zdobg¢dg wiedze¢ o systemie szkolnictwa $redniego.

10)Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.

11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
12)Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
13)Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie
wiedzy zawodoznawczej.

5. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:
Obserwacja zaj¢¢ grupowych i1 indywidualnych.

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL X
DOWOZ UCZNIOW
§78
1. Dowbz uczniéw organizowany jest przez organ prowadzacy (zgodnie z art. 32 ust. 5 i art. 39
Ustawy — Prawo O$wiatowe) i zgodnie z regulaminem przyjetym przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL XI|
PRZEPISY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
§79

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) znajomosci, przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brania udziatu
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonego;

3) poddawania si¢ badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

4) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym niebezpieczenstwie.
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5) wspoldziatania z pracodawca w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Kazdy pracownik Zespotu odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci i ucznidow i zobowiagzany
jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.

3. W przypadku wystgpienia wypadku na terenie Zespotu kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

4. W przypadku zauwazenia pozaru na terenie Zespotu kazdy pracownik zobowigzany jest
do postgpowania zgodnie z instrukcja przeciwpozarowg obowigzujaca na terenie Zespotu.

5. Uczen jest zobowigzany przez caly czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia, do pozostawania na jej terenie.

6. Uczniowie przychodza do szkoty najwczesniej 15 min. przed rozpoczgciem pierwszej lekceji. Jezeli
lekcje rozpoczynaja si¢ o pozniejszych godzinach niz godz. 8.00, uczniowie przychodza najwczesniej
na przerwie przed danag lekcja.

7. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii , etyki lub wychowania do zycia w rodzinie, w czasie
prowadzenia tych zajg¢ przebywa w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

1) Jezeli sg to lekcje pierwsze lub ostatnie dla ucznia — to na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) uczen moze przyj$¢ na pozniejsze godziny lekcyjne lub zosta¢ zwolnionym do domu (w
przypadku koncowych lekcji).

8. Uczniowie uczeszczajacy do szkoty na zajecia pozalekcyjne przychodza na nie 5 min. przed ich
rozpoczeciem i czekaja na nauczyciela przed wskazang przez nauczyciela sala.

9. Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty.

10. W wyjatkowych sytuacjach, np.: zle samopoczucie, za zgoda poinformowanego przez szkole
rodzica (opiekuna), uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach, musi jednak pozostac na terenie
szkoty do momentu przybycia rodzica (prawnego opiekuna).

11. Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty przed zakonczeniem zajg¢ na pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna), w ktorej podano: przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub
poprzez osobisty kontakt rodzica (prawnego opiekuna) z nauczycielem.

12. Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢: Dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajec.

13. Uczen nie bedzie zwalniany na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

14. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez nauczyciela na: zawody sportowe, konkursy itp. zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedurg zwalniania (przedstawienie powodu zwolnienia i listy
zwolnionych ucznidow, karty wycieczki dyrektorowi i zainteresowanym nauczycielom).

15. Uczniowie, posiadajacy wazne za$§wiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie rodzica
(prawnego opiekuna), moga by¢ zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego, ale muszg przebywac na
terenie szkoty, pod opiekg nauczyciela.

1) Wyjatek stanowia pierwsze i ostatnie lekcje, gdzie, na pisemna prosbe rodzica, uczen moze przy;js¢
dopiero na pozostate lekcje lub zosta¢ zwolniony do domu ( w przypadku ostatnich lekcji).

16. Nauczyciel, ktory stwierdzi na kolejnej lekcji nieobecnos$¢ ucznia, (ktory byt obecny w szkole na
poprzednich lekcjach, niezwlocznie o tym fakcie powiadamia wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoly. Jesli ucznia nie ma na terenie szkoty, natychmiast powiadamia si¢ rodzica (prawnego
opiekuna).

17. Uczniowie nie mogg podczas pobytu w szkole przebywaé bez opieki osob dorostych: w salach
lekcyjnych, na boiskach szkolnych, w sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej, pracowniach
komputerowych, sali audiowizualnej.

18. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia z udzialem ucznia ani za wypadki ucznia
w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoly lub samowolnego przebywania na jej terenie bez
opieki.

19. Uczniowie opuszczajg szkote zaraz po zakonczonych zajeciach.

20. Uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym, oczekujacy na rozpoczecie zajec i po zakonczeniu
planowych zaje¢ przebywaja w $wietlicy szkolnej do odjazdu autobusu szkolnego.
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21. Uczniowie przychodza do szkoty pieszo lub dojezdzaja autobusem szkolnym. Szkota nie posiada
miejsca odpowiedniego do przechowywania rowerdw czy motorowerow 1 nie bierze
odpowiedzialno$ci za pozostawione bezprawnie na jej terenie pojazdy tego typu.

22. Obowigzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikow szkoty lub Dyrektora

o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na trenie szkoty.
23.0bowiazkiem kazdego ucznia jest zgloszenie wypadku nauczycielowi, ktory prowadzi lekcje lub
petigcemu dyzur w czasie przerwy (jezeli uczen nie moze zgtosi¢ wypadku sam, zglasza to §wiadek
zdarzenia).

24. Obowiazkiem kazdego ucznia jest dostarczenie w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoty
pisemnego usprawiedliwienia od rodzica, uzasadnionej nieobecnosci.

25. W czasie przerw zabrania si¢ uczniom: biegania po Korytarzach, skakania po schodach,
popychania si¢ nawzajem, siadania na parapetach okiennych, otwierania okien i wychylania si¢ przez
nie, przebywania w klasach, sali gimnastycznej, szatniach, przesiadywania w toaletach, jazdy
na rowerach i innych pojazdach wokot budynku szkolnego, a takze wszelkich innych zachowan
noszacych znamiona niebezpieczenstwa.

26. Po dzwonku, przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie kierujg sie¢ do sali lekcyjnej, ustawiajg si¢ przed
klasa i w spokoju oczekuja na nauczyciela.

27. Uczen ma obowiazek udzialu w lekcjach i przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzadku
obowiazujacych w szkole.

28.Uczen, przebywajacy na terenie szkoly moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko w czasie
przerwy w celu kontaktowania sie.

29. Zabrania si¢: nagrywania, filmowania, fotografowania. W czasie zaje¢ telefon musi by¢
wylaczony.

30. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, tj. przystuguje mu ochrona wizerunku. Zabrania si¢
korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych podczas zajec.

1) W przypadku nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych przez uczniow
nauczyciel uprawniony jest do zabezpieczenia telefonu oraz przekazania go rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia.

31. Do dnia 1 wrze$nia rodzic (opiekun prawny) dziecka obowigzany jest poinformowac na pismie
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach
w realizacji zaje¢ organizowanych przez placowke oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego
stanu.

32. Zniszczenie mienia szkoty przez ucznia bedace nastgpstwem naruszenia regulaminu spowoduje
konsekwencje finansowe w stosunku do rodzicow tego ucznia lub opiekunow.

33. Szkota nie umozliwia uczniom przebywania w czasie przerw miedzylekcyjnych na §wiezym
powietrzu, jesli warunki atmosferyczne sg niesprzyjajace. Za niesprzyjajace warunki atmosferyczne
uwaza si¢:

1) temperature powietrza ponizej 10 stopni,

2) opady deszczu lub/i $niegu,

3) oblodzenie,

4) zamglenie,

5) silny wiatr.

ROZDZIAL XII.
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8.
9.

. Zespot posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla szkoty podstawowej i przedszkola o nastgpujacej

tresci: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boguszowie — Gorcach 58-370 Boguszow — Gorce
ul. Szkolna 4”.

. Pieczecie urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu nie zawieraja nazwy tego Zespotu.
. Tablice i stemple jednostek zawieraja nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boguszowie —

Gorcach” oraz nazwe jednostki wchodzacej w sktad Zespotu.

. Zesp6t gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

. Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo, logo i ceremoniat szkolny.
. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaly na wniosek przynajmniej jednego z organdéw

Zespohu.
Poprawki wynikajace ze zmian resortowych nanoszone sa w statucie automatycznie.
Projekty zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

10. Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna

po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2019 roku.

UchwataNr 79 /5 /2019
Rady Pedagogicznej
z dnia 29 sierpnia 2019 .
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