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2.1.2. zakon: zdkon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2.1.3. oznamenie: uvedenie skutofnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stivislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti.

2.1.4. oznamovatel’ resp. osoba, ktora podala oznimenie: fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie
orgénu prislu§nému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatela sa povazuje aj
blizka osoba oznamovatel'a, ktord je v pracovnopravnom vztfahu k tomu istému zamestndvatel'ovi ako
oznamovatel, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo
k zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré
v Case ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvddzané skutocnosti si pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povaZzuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezdvisla osoba, ktora plni Glohy zamestnavatel'a podl'a ust. § 10 ods. 4 az 7 aust. § 11
ods. 1 zakona. Je viazana len pokynmi $tatutirneho organu zamestnavatel'a alebo $tatutarneho organu materskej
spolo¢nosti.

2.1.7. dotknutid osoba: osoba v ozndmeni konkrétne oznafend ako zamestnanec alebo Statutdrny zastupca
zamestnavatel'a, proti ktorému oznamenie smeruje.

2.1.8. kvalifikované ozndmenie: ozndmenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatel’a.

2.1.9. zivaZna protispolotenska ¢innost’:

a) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zdujmov Eurdpskej inie podla ust. §§ 261 az 263 Trestného zdkona.,
trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 az 268 Trestného
zdkona, trestné ¢iny verejnych Cinitelov podl'a ust. §§ 326 aZz 327a Trestného zdkona alebo trestné &iny
korupcie podl'a ust. §§ 328 az 336b Trestného zakona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevy3ujicou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnopravny vzt’ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Stitnozamestnanecky pomer alebo
sluZzobny pomer.

2.1.11. pracovnopriavny ukon: priavny uUkon zamestnavatela alebo vydanie rozhodnutia zamestndvatel'om
v pracovnopravnom vzt'ahu.

2.2, Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, e nim uréend zodpovedna osoba spiiia osobnostné
vlastnosti (bezihonnost’, plna spdsobilost’ na pravne tikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zdkona.

Clanok IIL
Predmet zmluvy

3.1: Predmetom tejto zmluvy je uprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone ¢innosti
zodpovednej osoby apri zabezpefeni podmienok nezavislého dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov
protispoloCenskej ¢&innosti zo strany Poskytovatela ako zodpovednej osoby vratane urlenia rozsahu
zodpovednosti, ktorti je mozné uplatnit’ vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, ze dohl'ad nad ochranou
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti u zamestnavatel’a nebol vykonany riadne.

3.2 Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpefit' ¢innost' vykonu zodpovednej osoby od momentu u&innosti zmluvy
v zmysle zakona.
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