Smernica €. 1/2019

Smernica o podavani, preverovani a evidovani podnetov stvisiacich
s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti

b

Cl. I
Uvodné ustanovenia

1. Smernica je vydana v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej &innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti") v nadvéaznosti na zakon & 18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm pred neoprévnenym postihom
Vv pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej Cinnosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

2. Tato smernica upravuje pre vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a
vybavovani oznameni a podnetov o protispolodenskej ¢innosti v stlade s
ustanovenim § 11 ods. 8 zakona ¢&. 307/2014 Z. z.

€L 11
Zakladné pojmy

1. Oznamovatelom sa rozumeji zamestnanci organizécie, ktori sa v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania v pracovnopravnom vztahu, povolania, postavenia
alebo funkcie dozvedeli o zavaznej protispoloéenskej ¢&innosti a urobili o tom
v dobrej viere oznamenie alebo podnet zodpovednej osobe v podmienkach
zamestnavatela/zriadovatela.

2. Oznamovatelom sa definuje i blizka osoba, ak je v pracovnoprdvnom vztahu
k zamestnavatelovi/zriadovatelovi (dalej len zamestnanci).

3. Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa zamestnanci dozvedeli a ktoré
moézu vyznamnou mierou prispiet k objasneniu zavaZnej protispolocenskej ¢innosti
alebo k zisteniu, pripadne usvedceniu jej pachatela.

4. Podnet je oznamenie vrdtane anonymného ozndmenia a neanonymné podanie
fyzickej osoby o inej protispoloCenskej Cinnosti ako zdvaznej protispolo¢enskej
Cinnosti, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie v podmienkach zamestnavatela/zriadovatela.

5. ZavaZnou protispoloCenskou ¢innostou je protiprévne konanie, ktoré plynie
z obsahu a je

a. niektorym z trestnych <¢inov poSkodzovania finanénych z&ujmov
Eurépskych spoloCenstiev podfa § 261 aZ § 263 TZ, trestnym ¢&inom
machinacie pri verejnom obstarévani a verejnej drazbe podla § 266 TZ,
niektorym z trestnych Cinov verejnych Einitelov podla 6smej hlavy druhého
dielu osobitnej Casti Trestného zédkona alebo niektorym z trestnych &inov
korupcie podla dsmej hlavy tretieho dielu osobitnej ¢asti Trestného zékona,

b. trestnym Cinom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s
hornou hranicou trestnej sadzby prevysujlcou tri roky, alebo

c. spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo
vyske najmenej 50 000 eur.

6. Anonymny podnet je ozndmenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu
trvalého pobytu zamestnanca, ktory anonymny podnet poddava.



Zodpovednou osobou je pre uUcely tohto zdkona PaedDr. Peter Buransky, riaditel
DSU.

Cl. 111
Prijimanie podnetov a oznameni o protispoloéenskej ¢innosti

Podnet alebo oznamenie je adresované/podané vyluéne zodpovednej osobe.
Zamestnavatel/zriadovatel' v zaujme vytvorenia vhodného komunika¢ného
prostredia pre oznamovanie protispoloCenskej ¢&innosti zriaduje pisomnu,
telefonickd osobnd, a elektronick(l formu podédvania podnetu alebo ozndmenia.
Podnet alebo ozndmenie mozno podat pisomne na adresu Rimskokatolicka cirkev
Biskupstvo Nitra, Diecézny Skolsky Urad, Namestie Jana Pavla II. &. 7, P.O.Box 46
A, 950 50 Nitra s ozna¢enim ,Neotvarat®.

Pisomny anonymny podnet doruéeny poStovou prepravou v zalepenej obélke je
zamestnancom podatelne zaznamenany v evidencii doslej posty s poznamkou
+~Anonymny podnet v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z.“ Pisomny anonymny
podnet, ktory je podany osobne bez obdlky, je zamestnancom podatelne
zaznamenany v evidencii doSlej posty s poznamkou ,Anonymny podnet v zmysle
zakona ¢. 307/2014 Z. z.®

Podnet alebo oznamenie moZno podat i elektronicky na emailov(i adresu:
skoly@nrb.sk

Cl. 1v.
Preverovanie podnetov o protispoloé¢enskej éinnosti

Preverovanie podnetu alebo oznamenia vykond zodpovednd osoba, pri¢om
vychadza z obsahu podania alebo ozndmenia. ,

V pripade, ak podanie alebo ozndmenie nespifia obsahovy charakter
protispolo¢enskej Ccinnosti alebo nie je konanim v dobrej viere, ozndmi
zamestnancovi, ktory podal podnet, nedodrzanie obsahovej nélezitosti do
desiatich dni od preverenia podnetu, ak nejde o anonymny podnet.

V pripade dodrzania obsahovej néleZitosti zodpovedna osoba eviduje podnet alebo
oznamenie v zmysle ¢l. Vtejto smernice a preveri podnet alebo ozndmenie
najneskor do 90 dni od prijatia.

V pripade potreby je zodpovednou osobou predizend lehota na vybavenie podnetu
alebo oznamenia o dalsich 30 dni, ale celkovd doba nesmie presiahnut 120 dni.
Zodpovedna osoba ma pravo v pripade potreby vyZadovat od zamestnanca ako aj
zamestndvatela/zriadovatela potrebni  sé&innost pre riadne preverenie
oznamenia.

V procese preverenia podnetu alebo oznédmenia je zodpovedna osoba povinna
zachovavat micanlivost o skutoénostiach plynlcich z podnetu alebo oznamenia,
ako aj z potrebnej stcinnosti.

Ziadost o poskytnutie ochrany v rdmci zdvaZnej protispolocenskej ¢innosti, ktora
je trestnym cinom, ak bola podand spolu s podanim alebo ozndmenim (pisomne
alebo Ustne) zodpovednej osobe, sa touto osobou bezodkladne postupuje na
prokurattru alebo sud.

Ziadost o poskytnutie ochrany v rdmci zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktord
je spravnym deliktom ozndmend pisomne alebo Ustne zodpovednej osobe, je
bezodkladne zaslanda orgdnu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.



v

Cl. V.

Vysledok preverenia podnetu alebo oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti

1,

Zodpovedna osoba je povinna oznamit osobe, ktord podala podnet, vysledok jeho
preverenia do desiatich dni od datumu skoncenia preverenia podnetu alebo
oznamenia.

V pripade opdtovného podnetu alebo ozndmenia, ktoré je zaslané tym istym
zamestnancom, sa bude zodpovedna osoba opatovne zaoberat.

Cl. VI.
Evidovanie podnetov alebo oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu podnetov alebo oznédmeni, a to v rozsahu:

a. datum dorucenia podnetu,

b. meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o

anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c. predmet podnetu,

d. vysledok preverenia podnetu a

e. datum skoncenia preverenia podnetu.
Predmetnu evidenciu jednotlivého podnetu alebo ozndamenia vedie zodpovedna
osoba po dobu troch rokov od datumu dorucenia podnetu, ¢ ozndmenia alebo
jeho ustneho zaznamu.

ClI. VII.
Zaverecné a spoloc¢né ustanovenia

Zamestnavatel/zriadovatel' ma povinnost informovat o prijati tejto smernice
vSetkych zamestnancov.

Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat micanlivost ani za poruSenie povinnosti zachovavat
micanlivost.

Prava plynice zamestnancovi vo vztahu k podaniu alebo oznameniu skutoénosti
o protispolocenskej cinnosti st definované v ustanoveniach § 3 a2 § 10, § 13 a §
16 zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej ¢innosti

Smernica nadobutda Géinnost dfia 1.10.2019




